
Vereinbarung einer Sonderbetreuungszeit 
 

 

Zwischen 

 

_____________________________ (im Folgenden: ArbeitgeberIn bzw. AG) 

 

und 

 

_____________________________ (im Folgenden: ArbeitnehmerIn bzw AN) 

 

wird in Zusammenhang mit COVID-19 zur notwendigen Betreuung eines Kindes unter 14 

Jahren ab _______ für die Dauer von 3 Wochen Sonderbetreuungszeit (also bis ) oder 

alternatives Datum bis xxxxx gemäß § 18b AVRAG vereinbart. 

 

Diese Vereinbarung dient der Arbeitgeberin zum Nachweis für die Geltendmachung von 

Ersatzansprüchen. 

 

Wien, am _______________ 

 

Kopie: je 1 AN/AG 

1 Betriebsrat 

 

 

 

 

……………………………………… ……………………………………… 

 Arbeitgeber/in Arbeitnehmer/in 


