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JKurzarbeit”

Korona: opatfeni kurzarbeit 06.04.2020, 18:00 hod.

O kompenzacénim opatfeni ,kurzarbeit® se hovofi, pokud je pracovni doba v podniku na ¢asové
omezenou doba zkracena. Abyste nemuseli dostat vypovéd a Vas podnik a ekonomika spole¢né
zvladli korona-krizi, vyjednali socialni partnefi, sloZzeni z komory zaméstnanc(i, odborovych svazl a
Hospodarské komory, specialni model: Vase pracovni doba muze byt zkracena az na nula hodin.
Pfesto budete pobirat svou mzdu nebo plat nadale v témér celé vysi.

Pokud Vam bude nabidnuto (pfechodné) rozvazani pracovniho poméru, upozornéte Vaseho
zameéstnavatele vyslovné na tuto alternativu!

1. Co opatienim ,,kurzarbeit* ziskam?

Vase pracovni doba bude zkracena a Vy si zachovate svoji praci. Od zaméstnavatele dostanete i
nadale mési¢né vyplaceno néco mezi 80 a 90 procenty Vaseho dosavadniho pfijmu. Vas
zameéstnavatel naproti tomu dostane finanéni podporu ze strany pracovniho ufadu AMS, kterou mu
bude nahrazena VaSe pracovni doba, ve které jste nepodavali Zadny vykon.

Kromé toho ziskate narok na:
e ochranu proti vypovédi b&éhem ,kurzarbeit a nasledujiciho jednoho mésice.

e Opatreni ,kurzarbeit” v dusledku korona krize je mozné zavést i v podnicich bez podnikové
rady.

e Opatreni ,kurzarbeit” plati rovnéz v pfipadé, je-li podnik zcela uzavien.
2. Jaka vyse mzdy nebo platu mi bude pfi ,, kurzarbeit“ vyplacena?

Prispévek ve zkracené pracovni dobé od AMS se vypocita z Vaseho hrubého pFijmu pred opatfenim
.Kurzarbeit“ véetné pfidavk, pfispévkl a platnych provizi. Nebudou k nému vSak zapocitany nahrady
nakladu (diety, denni mzda, pfiplatek za vzdalenost atd.) a kompenzaci za odpracované prescasy.

V&S zaméstnavatel Vam tedy zaplati mé&si¢né odménu za praci v opatfeni ,kurzarbeit® (Eistd ndhradni
Castka), ktera bude vymérena nasledujicim zpisobem:

e azdo vySe € 1.700,- hrubé odmény je odména v pridbéhu opatfeni ,kurzarbeit ve vysi 90% z
dosavadni Cisté odmény,

e azdo vySe € 2.685,- hrubé odmény je odména v priibéhu opatfeni ,kurzarbeit* ve vysi 85% z
dosavadni Cisté odmény,

e do € 2.686,- hrubé odmény je odména v priibéhu opatfeni ,kurzarbeit® ve vysi 80% z
dosavadni Cisté odmény,

e U zdrojli pfijml nad € 5.370,- nebude vyplacen zadny pfispévek,

e uucénl je odména v pribéhu opatfeni ,kurzarbeit* ve vysi 100 % z jejich dosavadni odmény
pro uéné.

Obdrzite tedy mésicné od zaméstnavatele zaplaceno 80, 85 nebo 90 procent Vaseho dosavadniho
pFijmu. Nehraje pfitom roli, kolik pracovni doby jste v jednotlivych tydnech odpracovali. V rdmci
opatfeni ,kurzarbeit“ se bude totiz Vase pracovni doba pribézné zapocitavat. Vysledek tohoto
vypoctu, tedy jestli redukce pracovni doby, kterou Vas zaméstnavatel nahlasil na pracovnim ufadu,
byla skute¢né dosazena, mlze byt zjisténo teprve na konci tohoto opatfeni ,kurzarbeit”.
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Zaméstnavatel se vuci pracovnimu Ufadu zavazuje zajistit, aby Vase odmeéna v ramci opatfeni
.kurzarbeit” (Cista nahrada) v prlibéhu opatfeni ,kurzarbeit“ nebyla niz$i, nez hodnota Vami skute¢né
odpracované pracovni doby: Pokud tedy mate Cistou nahradni sazbu ve vySce 80%, v ramci Vaseho
celého opatfeni ,kurzarbeit® jste ovSem pracovali vice, nez bylo pivodné nahlaseno, potom musi
zaméstnavatel také vice vyplatit.

Korona: opatfeni kurzarbeit 06.04.2020, 18:00 hod.

Tip: Pfesné si Vas$i skute¢né odpracovanou pracovni donu zapisujte. Potom budete moci lehce zjistit,
zda jste dostali zaplaceny vSechny odpracované hodiny. Komora zaméstnancl Vam k tomu nabizi
specialni aplikaci, se kterou dokazete svou pracovni dobu pfehledné a bezchybné zapsat: https://ak-
zeitspeicher.at.

3. Mam takzvanou smlouvu all-in, ve které je vSechno zahrnuto, nebo pausal na
odpracované pres¢asové hodiny. Plati toto pfi vypogitavani pfijmu v prabéhu opatieni
,Kkurzarbeit“?

Pokud ve Vasi pracovni smlouveé stoji, Ze mlze byt Vas pausal na odpracované pres¢asové hodiny
zruSen, potom nebude pausal na odpracované pres¢asove hodiny pfi vypoc¢tu Vaseho pfijmu
v pribéhu opatreni ,kurzarbeit” bohuzel zohlednén.

Pokud ve Vasi pracovni smlouvé nikde vyslovné nestoji, Ze Vas pausal na odpracované pfesCasove
hodiny m{iZe byt odvolan, nebo pokud mate smlouvu all in, potom se Vas pfijem v pribéhu opatfeni
.Kurzarbeit“ bude pocitat s pauSalem na odpracované prescasy, resp. Vasi mzdu all in.

4. Musim pred , kurzarbeit“ vyéerpat svoji dovolenou a odpracované prescasové hodiny?

Smérnice k opatfeni ,kurzarbeit* v dusledku korony uvadi, Ze je nutné nevycerpanou dovolenou
lofiského roku a odpracované pres€asové hodiny pfed nebo béhem rezimu ,kurzarbeit* co mozna
nejrychleji vybrat, tedy pokud je mozné toto pozadovat. Naproti tomu Ize ziskat od AMS zvlasté
velkorysou kompenzaci mzdy (80-90 procent). VyCerpani dovolené lofiského roku ma také tu vyhodu,
Ze po dobu dovolené Vam nalezi odména v pIné vysi a nikoliv 80 % az 90 %. Rezim ,kurzarbeit® by
proto nemél ztroskotat na otazce vyCerpani dovolené. Vyhody opatfeni ,kurzarbeit* pfedstavu;ji
vyznamny pfinos.

Poznamka: Vas ro¢ni narok na dovolenou zacina obvykle pracovnim dnem v den Vaseho nastupu do
firmy. Toto datum najdete ve své pracovni smlouvé. V nékterych smlouvach se rok na pocéitani
dovolené presouva vzdy podle kalendafniho roku od 1. ledna. Podivejte se do své pracovni smlouvy.
Pokud mate podnikovou radu, zeptejte se tam.

5. Jak a kdy muze byt opatreni ,,kurzarbeit” v disledku korona-krize v podniku zavedeno?

Zaveést opatteni ,kurzarbeit” Ize ve Vasi spoleCnosti nezavisle na velikosti provozu a odvétvi. Také
spolky a pravnické osoby vefejného prava, které vykazuji vydélecnou ¢innost (napf. vefejna muzea),
mohou zavést ,kurzarbeit“. Pokud chce VaSe spole€nost zavést ,kurzarbeit”, kontaktuje emailem nebo
telefonicky nejprve ufad AMS.

Soucasné probihaji jednani na podnikové urovni, aby mohly byt v podnicich s podnikovou radou
uzavieny pfipravené podnikové dohody.

V podnicich bez podnikové rady je zapotiebi uzavfit jednotlivé dohody s kazdym zaméstnancem. Tyto
jsou pro zjednoduseni sdruzeny do jednoho exemplafe s podpisy zaméstnancli na posledni strané. To
pfedstavuje ¢asovou usporu a minimalizuje naklady spojené s byrokracii.
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Poté je dohoda béhem 48 hodin podepsana socialnimi partnery (odborovy svaz a zastoupeni
zaméstnavatele, zpravidla Hospodarska komora). V posledni fazi pfeda zaméstnavatel dohodu ufadu
AMS. To Ize uginit jak pres elektronicky u¢et eAMS-Konto tak emailem.

Korona: opatfeni kurzarbeit 06.04.2020, 18:00 hod.

6. Jakou spoluti¢ast mize poskytnout pfi opatieni , kurzarbeit* podnikova rada?

Vas$e podnikova rada hraje dalezZitou roli, aby byla viibec zahajena jednani o rezimu ,kurzarbeit®. Je
nutné zapojit podnikovou radu v kazdém pfipadé do jednani k zavedeni opatfeni ,kurzarbeit” jiz od
zacatku. To plati pro jednani mezi zaméstnavatelem a pracovnim ufadem AMS ohledné nezbytnych
ramcovych podminek pro pfispévek ve zkracené pracovni dobé&, pro jednani o dohodé o zkracené
pracovni dobé a o nezbytnych podnikovych dohodach. Pokud podnikova rada neexistuje, nahradi ji
odborovy svaz.

7. Existuji z pohledu podniku néjaké davody proti ,,kurzarbeit*“?

Ne. Na naléhani socialnich partnerd byla ,kurzarbeit* z ddvodu korony pro podniky je$té zatraktivnéna.
Spolkova vlada prebira za zaméstnance pfispévky socialniho zabezpeceni béhem ,kurzarbeit®

z daivodu korony od prvniho dne. Na zakladé dohody z noci na 17. bfezna byl vytvofen balicek, ktery
zajistuje podnikdm nejvétsi finanéni podporu. V soucasné situaci neexistuje Zadny dlvod k vypovédi
zaméstnancu.

8. MQj pracovni pomér byl bohuzel rozvazan pred zavedenim , kurzarbeit* z divodu korony.
Mohu presto vyuzit rezimu ,,kurzarbeit*“?

Pracovni ufad AMS vyZaduje pro povoleni pomoci v systému ,kurzarbeit®, abyste byl u svého
zaméstnavatele zaméstnan nejméné jeden mésic bez pferuseni. Tento cely mésic je potom zakladem
pro vypocet Vasi financni pomoci.

To pro Vas znamena nasledujici:

e Pokud jste byl jiz ze strany nemocenské pojistovny (OGK) odhlasen a oficialné nahladen jako
nezaméstnany, miizete se vratit ke svému zaméstnavateli — V4§ zaméstnavatel by ovSem po
dobu prvniho mésice nedostal od AMS Zadnou finanéni podporu. Do systému ,kurzarbeit*
byste tedy nastoupil az od druhého mésice.

e Pokud jesté nejste ze strany nemocenské pojistovny (OGK) odhlasen (napfiklad proto, Ze jste
jesté ve vypovédni Ih(té), mizete po dohodé s Vasim zaméstnavatelem ukonceni pracovniho
poméru zvratit a okamzité nastoupit do sytému ,kurzarbeit®.

9. Jak dlouho muze ,kurzarbeit* z dadvodu korony trvat?

Prozatim je doba trvani opatfeni ,kurzarbeit” z divodu korony omezena na tfi mésice. V pfipadé
potfeby muze byt opatfeni ,kurzarbeit” prodlouzeno o dalsi tfi mésice.

10. Jak muze byt zkracena moje pracovni doba?

V prubéhu opatfeni ,kurzarbeit” (napf. 3 mésice) musite odpracovat minimalné deset procent Vasi
stavajici pracovni doby. Pracovni doba muze byt ale také rozdélena, takze na zaCatku odpracujete
nula hodin, pozdéji odpovidajicim zpUsobem vice.

Priklad:

Podnik zavede na 3 mésice (13 tydn() ,kurzarbeit”. To se tyka i zaméstnance na piny Uvazek v
rozsahu 38,5 hodin tydné s normalni pracovni dobou.
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10 % z 38,5 hodin je 3,85 hodiny. Nasobeno 13 tydny znamena, ze zaméstnanec na plny Uvazek musi
odpracovat b&éhem celého obdobi ,kurzarbeit‘ minimalné 50,05 hodin (tedy 50 hodin a 3 minuty).

Korona: opatfeni kurzarbeit 06.04.2020, 18:00 hod.

Kdy téchto 50 hodin a 3 minuty odpracuje, stanovi podnik samozfejmé v zavislosti na dalSim vyvoji
pandemie.

Bylo by tedy mozné, Ze by se v prvnich 11 tydnech viibec nepracovalo. Zaméstnanci na plny uvazek
by byla vyplacena od AMS nahrada ve vysi 80-90 % jeho dosavadniho pfijmu, zaméstnavatel by po
dobu 11 tydni nemél vibec zadné mzdové naklady.

Ve 12. tydnu by se odpracovalo napfiklad 11 hodin a 33 minut, aby mohlo byt v poslednim tydnu
odpracovano obvyklych 38,5 hodin.

11. Co se stane s mymi mimoradnymi vyplatami (13. a 14. plat) béhem ,kurzarbeit“?

Mimoradné vyplaty (13. a 14. plat) bude AMS vyplacet nezavisle na Vasi sazbé &isté nahrady (80-90
%) v nezkracené vysi. V roce 2020 Vam zaméstnavatel tedy vyplati jako obvykle Vas 13. a 14. plat v
pIné vysi v pfislusném vyplatnim obdobi.

12. Je moje zkracena pracovni doba povazovana za volno?

V zasadé je tato doba povazovana za volny ¢as, s kterym muzete libovolné nakladat. Mizete byt v
této dobé i v jiném pracovnim poméru a pfivydélavat si penize. Upozorfiujeme v této souvislosti ale na
platny zakaz soutéze, ktery je upraven zakonem, popf. v jednotlivych smlouvach!

13. Miuize nékdo béhem ,kurzarbeit” dostat vypovéd'?

Vas$ podnik musi béhem doby trvani ,kurzarbeit® zaméstnavat stejny po¢et zaméstnancu jako v dobé
podani zadosti o zavedeni ,kurzarbeit. To samé plati pro ¢asti podniku, pokud jsou mistné a
organizacné oddélené takovym zplisobem, Ze pro né plati rizné kolektivni smlouvy.

Vypovédi z provoznich divodu Ize dat nejdfive po uplynuti ochranné Ihity (1 mésic po skonceni
.kurzarbeit*). Pracovni tfad AMS muze od tohoto ustanoveni upustit pouze v pfipadé, ze existu;ji
zavazné duvody, pro které se jevi udrzeni stavu zaméstnancul jako nemozné.

Vypovédi z osobnich divodu jsou oproti tomu mozné kdykoliv. Zaméstnavatel je vSak povinen
oddvodnit AMS vypovéd konkrétniho zaméstnance a udrzet stav zaméstnanim nového zaméstnance.

Pokud podate vypovéd sami nebo v pfipadé rozvazani pracovniho poméru dohodou, neni
zaméstnavatel povinen stav zaméstnanct dorovnat. To samé plati v pfipadé, pokud existuji
predpoklady k pfed€asnému rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele (okamzité
propusténi). V pfipadé feSeni dohodou musi byt prokazatelné, Ze jste méli pfilezitost poradit se s
podnikovou radou nebo odborovym svazem, popf. komorou zaméstnancu ohledné rozvazani
pracovniho poméru.

14. Existuje po uplynuti doby , kurzarbeit“ ochrana pred vypovédi?

V dohodach o zkracené pracovni dobé je stanovena povinnost udrzet pracovni pomér po dobu
jednoho mésice po uplynuti opatfeni ,kurzarbeit. Tato ochranna lhata plati samozfejmé pouze pro
zaméstnance, pro které platilo opatfeni ,kurzarbeit".

15. Mohu béhem opatieni ,,kurzarbeit“ podat vypovéd sam?

Béhem doby ,kurzarbeit” mizete pfi zachovani platnych Ihdt kdykoliv podat vypovéd sami, popf.
navrhnout rozvazani pracovniho poméru dohodou. Rozvazani pracovniho poméru dohodou plati v8ak
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pouze v pfipadé, ze jste méli prokazatelné pfilezitost poradit se s podnikovou radou nebo odborovym
svazem ohledné rozvazani pracovniho poméru.

Korona: opatfeni kurzarbeit 06.04.2020, 18:00 hod.

16. Mohu ziskat ,,kurzarbeit“ s pracovni smlouvou na dobu uréitou, jako agenturni
pracovnik, pfi dohodé o ¢aste¢ném pracovnim uvazku nebo jako uc¢en?

Ano! Pokud mate ¢astecny pracovni Uvazek, musi byt Vase pracovni doba odpovidajicim zpisobem
zkracena.

PFi CasteCném pracovnim Uvazku v pfeddichodovém véku bude Vase jiz zkracena pracovni doba
jesté jednou sniZzena. Dale budete pobirat pfispévek na vyrovnani pfijmu za ¢aste€ny pracovni Uvazek
v pfeddichodovém véku. Vas podnik Vam bude dale hradit odpracovanou pracovni dobu. Zbytek az
do 90 procent pfebira AMS.

Agenturni pracovnici mohou rovnéz pracovat v rezimu ,kurzarbeit".

Na jedné strané mlze VaSe agentura (tedy V4§ zaméstnavatel) zavést opatfeni ,kurzarbeit, které
potom plati pro agenturni pracovniky, ktefi nejsou praveé vyslani na praci.

Na druhé strané muze podnik, kde pravé jako agenturni pracovnik pracujete, pokud zamysli zavést
pro své stalé zaméstnance opatfeni ,kurzarbeit, do tohoto opatfeni zahrnout také agenturni
pracovniky, pokud s jejich agenturou (agenturou na vysilani pracovnika, tedy jejich zaméstnavatelem)
uzavie zvlastni dohodu o zavedeni opatfeni ,kurzarbeit”.

Dilezité: Agentura Vas na zbytek pracovni doby, ktera odpadne, nesmi ,zapujcit* do jiné spolecnosti!
Jako uéni budete dostavat dale vyplacenu uériovskou odménu v celé vysi.

17. Jsem zaméstnany na minimalni pracovni Uvazek /geringfiigig/. Plati opatfreni ,kurzarbeit*
také pro mé?

Opatieni ,kurzarbeit” z diivodu korony plati pro vSechny, ktefi si platili pojiSténi pro pfipad
nezaméstnanosti. Kdo byl zaméstnan pouze na minimalni pracovni uvazek, nem(ize si proto pozadat
o opatfeni ,kurzarbeit* z dlvodu korony. Zaméstnanci na minimalni pracovni Uvazek zde bohuzel
nejsou zajisténi. Vas nadfizeny Vam v8ak nemuze jenom tak dat vypovéd. Plati pro Vas vypovédni
Ihaty podle kolektivni smlouvy. V pohostinstvi je to 14 dni. Minimalné po dobu vypovédni lhdty Vam
musi Va8 zaméstnavatel vyplacet Vas plat.

18. Smim béhem opatieni ,,kurzarbeit*“ pracovat pres¢as?

Ano, pokud je to stanoveno v dohodé o opatfeni ,kurzarbeit* s podnikem. V této dohodé o opatreni
~Kurzarbeit musi byt uvedeny oblasti provozu, kde je prace pfes€as povolena.

V jednotlivych tydnech, ve kterych plati opatfeni ,kurzarbeit®, je potom mozno pracovat vice, nez je
zkracena pracovni doba. Za tyto viceprace Vam potom pfislusi v priibéhu opatfeni ,kurzarbeit” platna
Cistd mzda. Finan¢ni pomoc v opatfeni ,kurzarbeit®, kterou dostane Vas zaméstnavatel, bude potom
podle pracovni doby, kterou jste skuteCné odpracoval, beztoho upravena mésiénim vyuactovanim

z pracovniho ufadu, tedy navy$ena nebo snizena.

19. Co se stane, kdyz béhem opatieni ,,kurzarbeit® onemocnim?

Pokud onemocnite, bude Vam dale vyplacena odména jako obvykle — od zaméstnavatele v rozsahu
Vas$i garantované odmeény pro opatfeni ,kurzarbeit* (80/85/90 procent).
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20. Mohu béhem ,kurzarbeit“ ¢erpat dovolenou?

Korona: opatfeni kurzarbeit 06.04.2020, 18:00 hod.

Ano, to je mozné. Neni ale mozné &erpat dovolenou pouze ve dnech, kdy se pracuje a ve dnech, kdy
prace odpada nikoliv. Neni tedy mozné dostat napf. volno na cely tyden pfi Cerpani tfi dnt dovolené.

21. Mohou zavést , kurzarbeit“ sdruzeni? Kdo je Vasim kontaktnim partnerem?

Pokud mate pracovni misto ve sdruZeni, mlzete se dohodnout na opatfeni ,kurzarbeit®. Kontaktnim
partnerem je pro jednatele sdruzeni Hospodarska komora, pro zaméstnance a podnikovou radu je to
pak pfislusny odborovy svaz.

22. Co nastane v pripadé, kdyz se muj zaméstnavatel stane béhem opatieni , kurzarbeit*
insolventnim?

V tomto pfipadé bude opatieni ,kurzarbeit* ukonéeno. Podejte prohlaseni, ze jste pfipraveni pracovat
a nahlaste se neprodlené u komory zaméstnancu.

Pokud se chcete dozvédét vic: Zde jsou dalSi informace o tom, jak opatfeni ,kurzarbeit* funguje
weitere Infos wie Kurzarbeit funktioniert a jak se na ném muzete dohodnout v podniku s podnikovou
radou nebo bez podnikové rady.
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