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Kisa sureli calisma

Corona: Kisa sureli galisma 6.4.2020, 18:00

Kisa siireli calisma tanimi, bir isletmede calisma saatleri icerisinde bir azalma demektir. isten
cikarilmaniza gerek kalmamasi igin ve isletme yerinin ve ekonomik olarak genel Coronakrizinin
Ustesinden gelebilmesi igin, Sosyal ortaklar bunlar Calisma Odasi, Sendikalar ve Ticaret Odasi
olusmaktadir ve degisik bir Model miizakere edilmektedir: Calisma saatleriniz sifira kadar
dUsdrulebilir. Yine de buna ragmen is iligskisi devam edecek ve maasinizin tamamini almaniz, tim
ayliginiz devam sekilde ddenilebiliyor.

Olur da is vereniniz eder is anlasmanizin gegici olarak feshedilmesi teklifinde bulunulursa, bu alternatif
imkanini mutlaka hatirlatiniz.

1. Corona — kisa siireli galigmanin bana getirisi nedir?

Calisma saatleriniz indiriliyor ve siz isinizde kalabiliyorsunuz. Her ay ayliginizin yaklasik ylizde 80 ile
90 arasini is vereniniz size devam 6duyor. Bu 6demede AMS, yani is ve isci bulma kurumunun destegi
bulunmaktadir, bodylelikle is verene sonuclandiriimayan calisma saatleri karsilaniyor.

Sizlerin sahip oldugu:
o Kisa sireli galisma boyunca isten gikarilmaya karsi koruma ve bir ay sonrasinda da gegerlidir.
e Corona — kisa c¢alisma Isgi temsilcisi olmayan igletmelerde de mimkiindr.
e Kisa sureli galisma, isletme yeri tamamen kapali olsada yinede gegerlidir.

2. Kisa siireli gcalisma da ne kadar maas veya aylik alabilirim?

Kisa sireli calisma yardimi AMS (is ve isci bulma kurumu) tarafindan briit geliriniz 6lgiilerek sizlere ek
Ucret, ikramiye dahil ve siiren provisyon 6denmektedir. Bu 6demeye gider masraflari, (ginlik
ddemeler, maas zammi veya gundelik ddemeler) ve mesai fazlaliklari dahil degildir.

Is vereniniz size her ay Kisa calisma Ucretini 6duyor (net gelir olarak), bu élcim de sdyle
gerceklesmektedir:

e 1.700,- Brut gelire kadar , Brut gelir 90% su ana kadar ki net gelir Gcretini kisa slreli calisma
da kapsamaktadir.

e 2.685,- e kadar Brut gelir, Brut gelir 85% su ana kadar ki net gelir Gcretini kisa sireli calisma
da kapsamaktadir.

e 2685,- ten baslayan Brut gelir 80% su ana kadar ki net gelir Ucretini kisa sureli calisma da
kapsar.

e 5370,- den fazla gelir yardima hak kazanmaz.

o Ciraklar daki kisa calisma ddemesindeki gelir 100% su ana kadar ki Ciraklik tazminatina
gOredir.

Buna gore aylik olarak su ana kadar ki aylidinizin yizde 80, 85 veya 90 inin is vereniniz tarafindan
o6denmelidir. Son haftalarda ki is saatlerinizin ne kadar oldugu bu durumu etkilemez. Kisa sureli
¢alisma hesabi is saatlerinizin surekliliine gére hesaplanmaktadir. Tasari sonucuna goére, yani is
vereniniz AMS — is ve isci bulma kurumu tarafindan azaltilan ¢alisma saatlerinin bildirimine gére
gercekten ulasim saglar, yani kisa siireli calismanin sonunda tam kesin sonug ortaya gikar. is veren
AMS yani is ve is¢i bulma kurumuna karsi yakimlidur, kisa sureli galisma édemesinin (net 6deme
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gideri) su ana kadar ki gercekten calisilan is saatlerinden daha az 6édenmedigine dair: Yizde 80% net
degistirme oraniniz varsa fakat kisa sureli calisma suresince eger fazla ¢alisip kayit olduysaniz, is
veren size 0 zaman daha fazla 6deme yapmak zorundadir.

Corona: Kisa sureli galisma 6.4.2020, 18:00

Bilgi: Calistigini is saatlerinizi bire bir yazin. Bdylelikle rahatlikla kontrol edebilirsiniz, tim ¢alisma
saatlerinizin 6denip 6denmedigini. Calisma odasi AK sizlere ayrica bir App sunmaktadir, bu app ile is
saatlerinizi diizenli bir sekilde kendiniz igin not alabilirsiniz: https://ak-zeitspeicher.at

3. Hergey-dahil s6zlesmem var veya fazla mesai orani. Kisa siireli galigma hesabina bunlar
da eklenilir mi?

Eger is sOzlesmenizde, fazla mesai oraninin iptal olabilecegi yaziyorsa, kisa sureli galisma hesabinda
maalesef fazla mesai orani dikkate alinmamaktadir.

Eger is s6zlesmeniz de hi¢ bir yerde yazilmadiysa, fazla mesai oraninin iptali ile ilgili veya hersey dahil
sdzlesmeniz varsa, 6demeniz kisa sireli galisma siresi boyunca fazla mesai orani ile veya hersey-
dahil s6zlesmenize veya hergey-dahil ayliginiza gére hesaplanir.

4. Kisa Calisma dan 6nce iznimi veya fazla dan sahip oldugum ek is saat mevduatimi
harcamak zorundamiyim?

Corona-Kisa galisma ilkelerine gére, gegmis yildan eski izinler ve agikta olan es is saat mevduati, kisa
¢alisma zamanindan énce veya o slre igerisinde ,muimkinse®, yani eger makul ise harcanmasi
gerekmektedir. AMS — is ve is¢i bulma kurumu bu siire iginde de ayh@i cémert bir sekilde (yiizde 80-
90) ayarlamaktadir. Eski izni harcamak, ayrica da avantajlidir izin zamaninda bile olunsa yinede ylzde
80% ile 90% arasinda 6deme kapsamaktadir. Kisa Sureli Calisma bu ylzden hi¢ bir zaman izin
harcama konusunda akilda soru isareti birakmamaktadir. Bu neden den dolayi Kisa Sireli Calisma
nin bir ¢ok yonlt avantajlari vardir.

Not: Izin yiliniz genellikle calistiginiz firmada basladiginiz ilk is ginline gére baslar. Bu tarihi is
so6zlesmenizde bulabilirsiniz. Bazi is s6zlesmelerinde vyillik izin 1. Ocak takvim yilina gore
ayarlanmaktadir. S6zlesmenizden bakabilirsiniz. Eger isci temsilciniz varsa, ona sorunuz.

5. Corona — Kisa Galisma nasil ve ne zaman igletme yerlerine yayilabilir?

Corona kisa ¢alisma sizin galistiginiz sirketin buydkligu ile yada hangi brans tzerine oldugu ile ilgili
degildir. Dernekler ve resmi hukuki ile ilgili kisiler, calisma hayatinda bulunanlar (6rnek olarak, resmi
mizeler), de kisa ¢galisma modelini uygulayabilir. Eger isletme yerinizde corona kisa ¢alisma modelini
olusturmak istiyorsaniz, ilkk adim olarak AMS — is ve is¢i bulma kurumu ile iletisime geginiz. Bu email
araciligi ile yada telefon araciligi ile olabilir.

isci temsilcili olmayan igletme yerlerinde her isgi ile bire bir anlagsma gériismesi yapilmasi
gerekmektedir. Bu gorismeler sirasinda galisanlar la kolaylik saglanmasi icin son sayfada imza
toplanilir. Hem zaman kazanmak acisindan hemde bulrokratik olarak daha kolaylik saglanir.

Daha sonra bu anlasma Sosyal ortaklarla (Calisma Odasi, is veren temsilcisi, Ticaret Odasi) 48 saat
icinde imzalanir. Son adim olarak anlasma is veren tarafindan AMS e is ve is¢i bulma kurumuna iletilir.
Bu hem eAMS-Kontosundan ve ayrica da email ile mimkuandur.

6. isci Temsilcisi Kisa Galigma ya yonelik nasil katkida bulunabilir?

isci temsilcisi dnemlidir, 6zellikle kisa galisma modeli igin gériisme saglanabilmesi igin. Bu siiregte
kendisi gorismelerde kisa ¢alismayi agiklayabilir. Bu gérismeler is veren ve AMS yani is ve isgGi
bulma kurumu ile gergeklestiriimelidir, boylelikle gerekli kosullar ve kisa galisma anlagmalari ve gerekli
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olan isletme anlasmalari saglanmis olur. isci temsilcisi bulunmadigi takdirde Sendika bu gérevi ele
almaktadir.

Corona: Kisa sureli galisma 6.4.2020, 18:00

7. isletme yerine gore kisa galismanin bir dezavantaji bulunmaktamidir?

Hayir. Sosyal ortaklar Corona — Kisa Calismayi ¢ok daha is yerleri i¢in cazip duruma getirmistir. Devlet
ilk ginden itibaren Corona Kisa Calismada tum caliganlarin Sosyal Sigorta ddemelerini Ustlenmisgtir.
17 .Mart gecesinden itibaren onaylanmigs bir paket acgildi ve is yerleri igin gok buytik maddi destek
olanagi olacag: bildirildi. Su an ki bakis agisina gore, iscilerin ¢ikis almasi igin hi¢ bir sebep
gorualmemektedir.

8. Is anlagmam Corona Kisa Galigma modelinden énce sona erdi. Yinede Kisa Galisma
modelinden yarar saglayabilirmiyim?

AMS - is ve isci bulma kurumu kisa ¢alisma yardimini vermek icin is yerinizde en az araliksiz bir ay
calismis olmaniz gerekmektedir. Bu tam ay yardimin ddenmesinin hesaplanmasi icin gerekmektedir.

Bu sizin icin su anlama gelmektedir:

e Eger su an da saglik sigortasindan (OGK) cikis yapildiysa ve resmen issizseniz, is vereninize
tekrar geri donebilirsiniz — Is vereniniz ilk ay icin AMS ten yardim alamiyor fakat ikinci ay da
kisa sureli calismaya gecebilirsiniz.

e Saglik sigortasindan (OGK) cikis yapilmadiya (eger, siz cikis siiresini doldurmadiysaniz), Is
veren ile karsilikli anlasma saglayip bitirmeyi durdurabilir, ve hemen kisa sireli calismaya
gecebilirsiniz.

9. Corona Kisa Calisma ne zamana kadar siirebilir?

Oncelikle Corona Kisa c¢alisma su an (¢ ayligina sinirlandiriimistir. Gereksinime gére kisa galisma bir
Uc ay daha uzatilabilir.

10. g saatlerim nasil diigiiriilebilir?

Kisa Calisma zamani igerisinde (6rnek olarak, 3 aylik sirede) yiizde on, kadar ¢alismaniz
gerekmektedir. is saatleri daha sonra ilk baglarda sifirken daha sonra arttirilarak degistirilebilir.

Bir Ornek:

Bir is yeri 3 ayligina (13 hafta) kisa galisma uyguluyor. Bunun bir tanesi de haftalik saat olarak 38,5
tim saat galisani.

38,5 saatin 10% i 3,85 saattir. 13 hafta ile garpilan demek, tam zamanli ¢alisan kisinin kisa galisma
dénemindeki calisma saati 50,5 saattir, (yani 50 saat ve 3 dakika) calismak zorundadir.

50 saat 3 dakikayl ne zaman galigmasi gerektigini is yeri ile kesinlestirilebilinir ve tabiki su anki
Pandemie enfeksiyonunun durumuna da baghdir.

Yani aslinda ilk 11 hafta hi¢ calisilmayadabilinir. Tam zamanh g¢alisanlar yizde 80-90% gelirlerini
AMS, is ve is¢i bulma kurumlarindan saglayacaklardir, is veren 11 hafta hig¢ bir Personel masrafi
yapmayacaktir.

12. haftada érnek olarak 11 saat ve 33 dakika calisilabilinir, daha sonra dan da alisildidi gibi 38,5
saate donalundr.
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11. Kisa Galisma déneminde ek 6demelerime (izin parama) ne oluyor?

Corona: Kisa sureli galisma 6.4.2020, 18:00

Ek 6demeler (izin ve yilbasi ddemeleri), netto oranina (80-90%) bagli olmayarak, hi¢ kesintisiz AMS is
ve is¢i bulma kurumu tarafindan 6denmektedir. Yani 2020 yilinda ayni alisilan ,tam olarak® izin, tatil ve
yilbasi,noel parasi“ 6denmesi gereken zamanda is veren tarafindan 6édenecektir.

12. Kisaltilan is saatlerim bos zaman olarak gegerlimidir?

Esas olarak izin verilen saatler bos zaman olarak sizin kullanmaniz gereken zamandir. Bu zaman
icerisinde baska islerlede goérisup ek olarak para kazanabilirsiniz. Buna bagl olarak fakat hukuki
gerekliliklere ve rakip ¢alisim yasaklarina dikkat ediniz!

13. Kisa galigsma dénemi iginde ¢ikis verilme olasihigi varmidir?

Kisa galisma déneminde is veren kisa galisma anlasmasini saglarken ki ¢calisan sayisinda kalmak
zorundadir. Bu ayrica da is yeri bolimlerinde de gecerlidir, eder yer olarak ve organize olarak ¢ok ayri
ise, 0 zaman farkli bir s6zlesme gecerlidir.

isyerindeki nedenlerden dolayi gerceklestiriimesi gereken cikislar (1 aylik kisa ¢calismanin bitmesinden
sonra) konusulmasi gerekiyordur. is ve isci bulma kurumu tarafindan istisnasiz gérilir ki, 5nemli
sebepler olmalidir, 6zellikle ¢alisanlarin ayakta kalmasina engel olabilecek gerekgeler gibi.

Kisisellige dogru olan ¢ikiglar da mimkiindiir. is veren calisaninin tam olarak neden gikis aldigini
AMS, is ve isci bulma kurumuna bildirmek zorundadir ve agiklamalidir ayrica ¢alisanlarini
ayarlayabilmesi ve de yeni bir calisan almasi hakkinda agiklama yapmalidir.

Eger kendiniz ¢ikis aliyorsaniz ve anlasmali olarak is s6zlesmenizi fesediyorsanir, bu durumda is
veren her hangi bir istihdam zorunlulugunda bulunmamaktadir. Bu ayni zamanda da, is verenenin
eger 6ngoriler uymuyorsa ¢dzim olarak gordiigu ¢ikis igin de (bildirimde bulunmaksizin ¢ikis)
gecerlidir. Eger anlagmali ¢ikis ¢dzim olarak goérilmusse, isci temsilcisi, sendika veya ¢alisma
odasina danigabilirsiniz.

14. Kisa Galisma déneminden sonra ¢ikisa karsi koruma varmidir?

Kisa Calisma anlagsmalarinda, kisa ¢alisma déneminden sonra bir aylik iste kalma suresi vardir. Bu bir
aylik iste kalma siresi sadece kisa ¢alismayi uygulayan c¢alisanlar icin gecerlidir.

15. Kisa Galisma déneminde kendim isten ¢ikabilirmiyim?

Kisa galisma déneminde her zaman tabiki uygulanan sirelere goére ¢ikis alabilirsiniz ve is anlagmanizi
sonlandirabilirsiniz. Bu anlagsmali ¢6ziim durumu, sadece eger ispat edebileceginiz sekilde olursa
gecerli olacaktir, is¢i temsilcisinden veya isci sendikasindan isinize son vermenizle ilgili danisiniz.

16. Belli sureli is anlagmam ile, kiralik ig, yari zamanli veya ¢irak olarak kisa ¢aligsma yi hak
edebilirmiyim?

Evet! Eger yari zamanli ¢aligiyorsaniz, is saatleriniz de ona gére dusurilmesi gerekmektedir.

Eger kismi emeklilikten dolayi yari zamanl galisiyorsaniz, zaten dusurulen saatleriniz tekrar
indirilecektir. is yerinizden, galistiginiz saatleri alacaksiniz. Kalanini 90% AMS yani is ve is¢i bulma
kurumu karsilamaktadir.

Kiralik calisanlar da kisa sureli galisabilir.

Bir taraftan isci kiralamasi (yani is vereniniz) kisa sureli calisma modelini gerceklestirebilir, fakat
devredilen personeller icin gecerli olmayacak sekilde.
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Diger taraftan da isletme yeriniz, daimi elemanlarini kisa sireli calismaya yerlestirmek isteyebilir, eger
kisalik iscileri yerlestirirken, kiralayan is verenle (Isci kiralayan, ve is verenler) ayri bir kisa sureli
calisma sozlesmesi yapilabilinir.

Corona: Kisa sureli galisma 6.4.2020, 18:00

Onemli: Siz galisma saatiniz sirasinda, sizi kiraladiklari sirada baska bir is yeri tarafindan da
,Kiralanamazsiniz*!

Cirak olarak tam Ciraklik icreti ddenmektedir.
17. Ciizi miktarda calismaktayim. Kisa siireli calisma benim icin de gecerlimidir?

Corona Kisa sireli calisma issizlik sigortasi 6deyen herkez icin vardir. Eger sadece clizi miktarda
calisma su ana kadar gerceklestirildiyse, corona kisa sireli calismaya basvuramaz. Maalesef bu
durum az saatlerde calisanlar icin guvenli degildir. Fakat patronunuz size birden bire cikis veremez.
Kolektif anlasmaniza gore cikis verme siresi sizin icinde gecerlidir. Lokantacilik hizmetinde 14 gindur
bu slre. En azindan cikis sliresinde patronunuz size ayliginizi 8demek zorundadir.

18. Kisa Caligsma sirasinda fazla mesai yapabilirmiyim?

Evet, mesai sadece eger kisa slreli calisma anlasmaniz da yer aliyorsa yapabilirsiniz. Bu anlasmada
mesai izni olan isletme bdlimlerinden bahsedilmelidir, 6zellikle fazla mesainin izin olduguna dair.

Kisa calisma siresi sirasinda ayri haftalarda kisa calisma saatinde calisma gerceklesilebilinir. Kisa
calisma suresinde fazla calisma ise size net gelir olarak 6denir. Kisa calisma yardimi, is verene verilen,
aylik kesintilerin AMS tarafindan ayarlandigi, azaltilip cogaltilan bir destektir.

19. Kisa Galigma siiresi sirasinca hastalanirsam ne olur?

Eger hasta olusaniz, tabiki devam édemeniz gerceklesiyor. is yeriniz ayliginizi veya maasinizi ayni ig
saatleriniz dahilinde, sizinde gergeklestirdiginiz saatleri aynen ddeyecektir. Geri kalanini AMS yani ig
ve is¢i bulma kurumu net olarak éduyor. (80/85/90%)

20. Kisa Galigma doneminde tatile gidebilirmiyim?

Evet, bu mimkuindur. Bir gok anlagsmalarda, kisa ¢alisma doneminde de tam 6deme gergeklesiyor ve
sanki kisa is calismasinda bulunmus gibi oluyor. Mimkin olmayan ise, ¢alisiimasi gereken gunlerde
tatile gitmeye kalkismak ve is olmayan zamanlarda degil. Ornek olarak, (i¢ giinliik izin zamanini bir
haftalik tatil icin izin verilmesi mumkun degildir.

21. Dernekler kisa ¢galisma modelini uygulayabilir mi? Kiminle irtibata gegebilirler?

Eger is yeriniz bir dernek ise, orada da kisa galisma imkani ni degerlendirebilirsiniz. irtibate gegmeniz
gereken dernekler igin ticari bagkanlar, isci temsilciligi ve ilgili sendikalar.

22. Eger is verenim kisa galigma siiresinde iflas ederse ne olur?

Boyle bir durumda kisa galisma biter. Mutlaka ¢alisabilir oldugunuzu bildiriniz ve galisma odasi AK ile
irtibata geciniz.

Eger daha fazla bilgi edinmek isterseniz: Burada:
https://www.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/arbeitundsoziales/arbeitszeit/Neues Kurzarbeits
modell.html kisa ¢alismanin nasil gergeklestigine dair bilgiler bulunmaktadir ve ¢alisan olarak is
yerinizde ki is¢i temsilcisi ile yada is¢i temsilcisi olmasa bile goérusebilirsiniz.
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