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Roviditett munkaidd

Korona: Roviditett munkaidé 06.04.2020, 18:00 Uhr

Réviditett munkaidérél akkor beszéllnk, ha egy cégnél a munkaidé mértékét idében behatarolt moédon
lecsokkentik. Azért, hogy ne legyen szilkség elbocsatasokra, és az On cége és az egész gazdasag el
tudja viselni a koronavirus-krizist, a szocialis partnerek, melyek a munkavallal6i kamarabdl, a
szakszervezetekbdl és a gazdasagi kamarabdl allnak, egy kulénleges modellben allapodtak meg
targyalas atjan: Az On munkaideje akar nulla 6rara is lecsékkenthetd. Ennek ellenére Onnek tovabbra
is folyositjak majdnem a teljes munkabérét.

Amennyiben tehat felkinaljak Onnek a munkaviszonya (4tmeneti) megsziintetését, nyomatékosan
hivja fel munkaltatéja figyelmét erre az alternativara!l

1. Mit nyerek a koronavirus miatt roviditett munkaidével?

A munkaideje lecsdkken, munkahelye pedig megmarad. A munkaltaté az eddigi jovedelme 80-90%-at
folyositia Onnek a tovabbiakban is. Ezért cserébe a munkaltaté az AMS-t8l [Munkatigyi Hivatal]
tamogatast kap a le nem dolgozott munkadrak kompenzalasara.

Ehhez még az alabbi elénydk is kapcsolddnak:
e A rdviditett munkaidé tartamara plusz egy hénapra felmondasi védelem.
e A koronavirus miatti réviditett munkaid6 zemi tanacs nélkil miikodé cégeknél is lehetséges.
o A rdviditett munkaid6 akkor is érvényes, ha a cég teljesen leéllitotta mikodését.

2. Mennyi bért, illetve fizetést kapok roviditett munkaid6 esetén?

Az AMS altal a roviditett munkaidére fizetett tamogatas mértéke az On réviditett munkaidé bevezetése
elétti bruttd jovedelméhez igazodik, beleértve ebbe a pétiékokat, juttatasokat és folyamatosan jaré
jutalékokat is, nem veszik viszont figyelembe a koltségtéritéseket/napidijakat, a tavolléti potiékot és a
tuléradijakat:

igy Onnek a munkaltatétdl az alabbiak szerint jar havonta munkabér a roviditett munkaidé
id6szakaban (a korabbi nett6 munkabér szazalékaban kifejezve)

e 1.700,- € havi brutté munkabérig a roéviditett munkavégzés soran az addigi netté bér 90%-a
e 2.685,- € havi bruttdé munkabérig a roviditett munkavégzés soran az addigi netté bér 85%-a
e 2.686,- € havi bruttdé munkabérig a roviditett munkavégzés soran az addigi netté bér 80%-a
e Az 5.370,- € folotti jovedelemrészekre nem jar tamogatas.

e Az ipari/szakmunkastanuldk a réviditett munkavégzés keretében is addigi juttatasuk 100%-at
kapjak.

igy tehat a munkaltaté az On korabbi jovedelmének 80, 85 vagy 90 szazalékat fizeti, fiiggetlenil attdl,
hogy On hany érat dolgozik hetente. Roviditett munkaidd esetén ugyanis a ledolgozott munkaidét
folyamatosan vezetik, viszont a végeredmény, tehat az, hogy a munkaltaté altal az AMS felé
bejelentett munkaid6csokkentés mértékét ténylegesen elérik-e, csak a roviditett munkaidés idészak
végén allapithaté meg.
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A munkaltaté az AMS felé kotelezettséget vallal arra, hogy az On roviditett munkaidés rendszerben
fizetett bére (netté bérszazalék) nem lesz alacsonyabb, mint a ténylegesen ledolgozott munkadrainak
értéke. Ha tehat az Onre vonatkozé nett6 bérszazalék 80%, azonban a teljes roviditett munkaidés
id6szak soran 6sszesen tdbbet dolgozott, mint amit a munkaltatd eredetileg bejelentett, akkor a
munkaltaté kételes ennek megfelelen tobb bért fizetni Onnek.
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Tipp: Javasoljuk, hogy vezesse gondosan a ténylegesen ledolgozott munkadrait! igy kénnyen
ellendrizhetd, hogy valdban minden ledolgozott munkadrat kifizettek-e. Az AK e célra sajat
alkalmazast fejlesztett ki, amely lehetévé teszi a ledolgozott munkaidd jol atlathaté és hianytalan
rogzitését: https://ak-zeitspeicher.at.

3. »All-in” szerz6désem van, vagy tuléraaltalanyban allapodtunk meg. Ezeket figyelembe
veszik a roviditett munkaidé alatt nekem jaré munkabér kiszamitasanal?

Ha az On munkaszerzddésében az szerepel, hogy a tuléraatalany mellézhets, akkor a tulérakat a
roviditett munkaidd esetén jaré jovedelem kiszamitasanal sajnos nem veszik figyelembe.

Ha a munkaszerzddése egyetlen pontjaban sem szerepel kifejezetten, hogy a tuléraatalany
visszavonhato, illetve, ha ,all-in” szerz6déssel rendelkezik, akkor a roviditett munkaid® esetén jaro
jovedelmét a tuldraatalany, illetve az ,all-in” munkabér figyelembevételével szamitjak ki.

4. El kell-e hasznalnom a szabadsagomat, illetve az 6sszegyiilt plusz 6éraimat a roviditett
munkaidd bevezetése el6tt?

A koronavirus miatti roviditett munkaidérdl szé16 iranyelv szerint az el6z8 évekbdl fennmaradt
szabadsagot és a felgydlt plusz 6rakat a roviditett munkaidé bevezetése el6tt vagy annak soran
lehetdleg — tehat amennyire az elvarhato - el kell hasznalni. Az AMS cserébe rendkivil nagylelk( (80—
90 %-os) bérkompenzaciot biztosit. A felgylilt szabadsag elhasznalasanak elénye az is, hogy a
szabadsag idejére teljes munkabér jar, nem csupan annak 80—-90%-a. Nehogy a szabadsaggal
kapcsolatos vita miatt kockaztassa a roviditett munkaidét, hiszen ez a megoldas igen jelentds
elényokkel jar!

Megjegyzés: A ,szabadsagév” altalaban a cégben ledolgozott els6 munkanaptdl kezdédik. Ezt a
datumot a munkaszerzédés tartalmazza. Van, akinek a szerz6dése szerint a szabadsagév azonos a
naptari évvel, vagyis janudr 1.-el kezdédik. Kérjik, ellendrizze, hogy az On munkaszerzédésében mi
szerepel, vagy érdeklédjon az izemi tanacsnal (ha van).

5. Mikor és hogyan lehet a koronavirus miatt roviditett munkaid6t bevezetni egy cégnél?

A koronavirus miatti réviditett munkaidé bevezetése az On cégénél az lizem nagysagatol és az
agazattol figgetlenil lehetséges. Azok az egyesiletek és kdzjogi személyek is, amelyek munkaeré-
piaci szereplének szamitanak (pl. allami muzeumok), bevezethetik a roviditett munkaidét. Ha az On
vallalata be szeretné vezetni a koronavirus miatti roviditett munkaidét, akkor elsé Iépésként fel kell
vennie a kapcsolatot az AMS-szel. Ez térténhet e-mail-ben vagy telefonon is.

Ugyanakkor tGzemi szinten is megbeszéléseket kell lefolytatni, hogy az Gizemi tanaccsal rendelkezé
vallalatokndl alairasra kész Gzemi megallapodast lehessen kétni.
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Az Uzemi tanaccsal nem rendelkez6 cégeknél egyéni megallapodasra van szikség minden egyes
munkavallaléval. Ezeket azonban az egyszeriiség kedvéért egy példanyban készitik el, ahol az utolsé
oldalon minden foglalkoztatott alairja. Ezzel id6t takaritanak meg, és minimalizalédik a birokracia.
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Aztan a megallapodast a szocialis partnerek (a Szakszervezet és a munkaltaté képviseléje,
legtobbszor a Gazdasagi Kamara) 48 6ran belll alairjak. Utolso Iépésként a megallapodast a
munkaltato eljuttatja az AMS-hez. Ez mikddhet az eAMS-Konton de e-mail-en keresztil is.

6. Hogy tud kézremiikodni az lizemi tanacs tagja a roviditett munkaidé megteremtésében?

Az Gzemi tanacs tagja fontos személy lehet annak megvaldsitasaban, hogy egyaltalan Iétrejojjon a
targyalas a roviditett munkaidérél. Ot minden esetben, kezdettsl fogva be kell vonni a réviditett
munkaidb bevezetésérdl szol6 targyalasokba. Ez vonatkozik a munkaltatd és az AMS kozti, a roviditett
munkaidére vonatkozo sziikséges keretfeltételekrdl, a roviditett munkaidérél sz6lé megallapodasral,
valamint a sziikséges lizemi megallapodasokrdl folytatott megbeszélésekre. Uzemi tanacs hianya
esetén azt a szakszervezet helyettesiti.

7. Van valami, ami a vallalat szemsz6gébdl a roviditett munkaidé ellen sz61?

Nincs. A szocidlis partnerek nyomasara a korona -roviditett munkaidét a vallalkozasok szamara még
vonzobba tették. A szdvetségi kormanyzat a koronavirus miatti réviditett munkaidé alatt fizetend6 TB-
hozzajarulasok fizetését az elsé naptol fogva atvallalja. Ezzel a marcius 17-re virradé éjjel elért
megegyezéssel olyan csomagot sikertilt kialakitani, amely a legnagyobb anyagi tdmogatast biztositja
a vallalatoknak. Mostani szemmel nézve nincs olyan indok, ami alapjan munkavallalokat
elbocsatananak.

8. A munkaviszonyom sajnos a réviditett munkaidé bevezetése el6tt megsziint. Elhetek-e
mégis a roviditett munkaidé lehetéségével?

Az AMS a rdviditett munkaidés tamogatashoz azt kéveteli meg, hogy Onnek legalabb egy hdnapos
megszakitas nélkuli munkaviszonya legyen a munkaltatoval. A tdmogatas kiszamitasanak alapjaul ez
a teljes honap szolgal.

Az On szempontjabdl ez a kdvetkezdket jelentheti:

« Amennyiben Ont mar kijelentették az egészségbiztositonal (OGK), és hivatalosan
munkanélkulinek szamit, ugy visszatérhet munkaltatéjdhoz, ebben az esetben azonban a
munkaltaté az els6 hdnapban nem kapna tamogatast On utan az AMS-tél, vagyis On csak a
masodik hénaptdl Iépne be a réviditett munkaidd rendszerébe.

« Amennyiben még nem tértént meg a kijelentés az egészségbiztositonal (OGK), (mivel
példaul még zajlik a felmondasi idé), ugy a munkaltaté a felmondast az On beleegyezésével
visszavonhatja, és igy On régtdn bekertilhet a réviditett munkaidd rendszerébe.

9. Mennyi ideig tarthat a koronavirus miatti roviditett munkaidé?

Egyel6re a koronavirus miatti réviditett munkaidd harom hénapra van korlatozva. Szikség esetén a
réviditett munkaidét tovabbi harom honapra meg lehet hosszabbitani.
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10. Hogyan zajlik a munkaid6 csokkentése?

Korona: Roviditett munkaidé 06.04.2020, 18:00 Uhr

A roviditett munkaidé teljes id6tartama alatt (pl. 3 hénap) az eddigi munkaidejének legalabb 10%-at le
kell dolgoznia. A munkaid6t azonban meg is lehet osztani, pl. ugy, hogy kezdetben talan nulla érat
dolgozik hetente, kés6bb ennek aranyaban aztan tébbet.

Egy példa:

Egy cég 3 honapra (13 hétre) bevezeti a roviditett munkaidét. Ez érint egy teljes munkaidében
dolgozé foglalkoztatottat, akinek a normal munkaideje 38,5 6ra hetente.

A 38,5 6ra 10%-a 3,85 dra. 13 héttel beszorozva ez azt jelenti, hogy a réviditett munkaidé teljes
idétartama alatt a teljes allasu foglalkoztatottnak legalabb 50,5 érat (azaz 6tven érat és harom percet)
kell ledolgoznia.

Hogy ezt az 50 6ra 3 percet mikor teljesiti, abban a céggel megallapodnak, és természetesen fligg a
vilagjarvany tovabbi alakulasatol.

Tehat lehetséges volna, hogy az els6 11 héten egyaltalan nem dolgozik. A teljes allasban
foglalkoztatott személy erre megkapna tamogatasként az AMS-t6l az addigi jovedelme 80-90%-at, a
munkaltatéjanak 11 hétig semmilyen személyligyi koltsége nem lenne.

A 12. héten példaul dolgozhatna 11 6rat és 33 percet, az utolsé héten pedig ismét teljesithetné a
megszokott 38,5 6rat.

11. Mi torténik a 13. és 14. havi fizetésemmel a roviditett munkaidés munkavégzés alatt?

A kiilénleges kifizetéseket (szabadsag- ill. karacsonyi pénzt) az On brutté bérpotlasi aranyatol
fuggetlenil (80-90%), az AMS levonasok nélkil tamogatja. Ezért a 2020-as évre szokas szerint a
mindenkori esedékesség napjan a ,teljes” szabadségra és karacsonyra jard kilon kifizetését
megkapja a munkaltatotol.

12. A munkaidom lecsokkentése szabadidonek szamit?

Alapvetden a felszabadulé idé szabadidének szamit, és igy szabad rendelkezésére éll. Ez alatt az id6
alatt mas munkaviszonyban is dolgozhat és jarulékos pénzt kereshet vele. Vegye azonban figyelembe
ebben az 6sszefiiggésben az érvényes torvényi, ill. egyéni szerz6désekben rogzitett versenytilalmi
kikbtéseket!

13. Fel lehet mondani nekem a roviditett munkaidés idészak alatt?

A réviditett munkaidé idétartama alatt az On cégének tartania kell magat ahhoz a dolgozoéi
létszamhoz, ami a réviditett munkaidé kérvényezése idején fennallt. Ugyanez érvényes az
Uzemrészekre is, ha ezek helyileg vagy Uzemszervezési szempontok miatt annyira el vannak
valasztva egymastadl, hogy kildnb6z8 kollektiv szerzé6dések érvényesek bennik.

Uzemi szint(i felmondasok legkorabban az un. megtartasi idészak [Behaltefrist] lejartaval (1 hénappal
a roviditett munkaidd megsziinte utan) mondhatdk ki. Ettl az AMS csak kivételes esetben tekinthet el,
amennyiben olyan fontos okok allnak fenn, amik miatt a foglalkoztatotti allomany fenntartasa
lehetetlennek tlinik.

A személyre sz6l6 felmondas azonban mindig lehetséges. A munkaltaté azonban koételes a konkrét
foglalkoztatottnak tortént felmondast az AMS felé megindokolni, és a foglalkoztatotti |étszamot Uj
munkaer6 felvételével fenntartani.
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Amennyiben On sajat maga mond fel, vagy ha a munkaviszonyt kéz6s megegyezéssel bontjak fel,
akkor a munkaltaté nem koteles feltélteni a foglalkoztatotti allomanyt. Ugyanez érvényes akkor, ha
fennallnak a munkaviszony - a munkaltaté altal torténd id6 elétti - megszlintetésének feltételei
(azonnali elbocsatas). Kézés megegyezéssel térténé munkaviszony-megsziintetés esetén Onnek
bizonyithatéan lehetéséget kell kapnia arra, hogy tanacskozzon az (izemi tanacs tagjaval, vagy a
szakszervezettel vagy a munkavallaléi kamaraval a munkaviszony megsziintetésének maodjarél.

Korona: Roviditett munkaidé 06.04.2020, 18:00 Uhr

14. Létezik a roviditett munkaidés fazis utan felmondasi védelem?

A roviditett munkaidérdl sz6l6 megallapodasokban a réviditett munkaidé befejezése utani idészakra
rogzitettek egy 1 hénapos un. megtartasi idészakot. Ez a rdviditett munkaid6 utani megtartési hataridé
természetesen csak azokra a munkavallalokra érvényes, akiket a roviditett munkaidé érintett.

15. Magam is felmondhatok a roviditett munkaid6 tartama alatt?

A réviditett munkaidd teljes id6tartama alatt - az érvényben 1évé hataridék betartasaval - On barmikor
felmondhat, ill. inditvanyozhatja a munkaviszonya k6z6s megegyezéssel torténd megsziintetését. A
k6z6s megegyezéssel torténd megsziintetés esetén azonban ez csak akkor érvényes, ha On
bizonyithatéan megkapta azt a lehetéséget, hogy az lizemi tanacs tagjaval vagy a szakszervezettel
tanacskozzon a munkaviszonya megsziintetésének madjardl.

16. Akkor is igénybe vehetem a roviditett munkaidét, ha hatarozott idére szé6l6
munkaszerzédésem van, kdlcs6nzott munkaerd vagyok, részmunkaidében dolgozom,
vagy ipari/szakmunkastanulé vagyok?

Igen! Amennyiben részmunkaid&sként dolgozik, munkaidejét megfeleléen csékkenteni kell.

Ha életkor alapjan ker(lt részmunkaidés allasba, akkor az On méar eleve csdkkentett munkaidejét kell
még tovabb csdkkenteni. Ebben az esetben On tovabb kapja az idéskori részmunkaidére jaro
jovedelemkiegészitést. A cége kifizeti azokat az 6rakat, amelyeket On tovabbra is teljesit. A munkabér
max. 90%-ra torténd kiegészitését az AMS vallalja at.

Koélcsonzott munkavallalé is dolgozhat rdviditett munkaidében, amit azokra a dolgozokra vonatkozoan,
akik épp nincsenek kikdlcsdonozve, bevezethet maga a munkaerékdlcsonzd cég is, mellyel
munkaviszonyban all (vagyis az On munkaltatoja).

A masik lehetéség az, ha a rdviditett munkaid6t az a cég vezeti be a sajat allomanyu dolgozéi részére.
ahol a koélcsonzott munkavallaldk is dolgoznak. Ebbe aztan 6ket is be lehet vonni, amihez az
szlikséges, hogy a munkavallaldkat igénybe vevé cég errél megallapodast kosson a
munkaerékdlcsdénzd céggel.

Fontos: A kies6 munkaidében a munkaerékdlcsdnzd cég nem ,kolcséndzheti ki Ont masik cégnek!
A szakmunkas-/ipari tanuldk tovabbra is megkapjak teljes juttatdsukat!

17. Csekély mértékben foglalkoztatott munkavallalé vagyok. Ram is vonatkozik a roviditett
munkaid6?

A koronavirus miatt bevezetésre kerll6 réviditett munkaidd azok szamara érhet6 el, akik fizették a
jarulékokat a munkanélkdli-biztositasba, emiatt a csak csekély mértékben foglalkoztatottak nem
kérvényezhetik azt. Sajnos 6k igy ebben a helyzetben nem védettek. Arra azonban nincs lehetdsége a
fénokiknek, hogy egyszerlen felmondjon nekik, hanem ilyenkor is be kell tartania a kollektiv
szerzddés szerinti felmondasi idét. A vendéglatdiparban ez 14 nap. igy az érintettek legalabbis a
felmondasi id6 alatt tovabbra is kapjak a munkabériket.
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18. Szabad-e tuléraznom a roviditett munkaidé alatt?

Korona: Roviditett munkaidé 06.04.2020, 18:00 Uhr

Igen, de csak akkor, ha ez a céggel a roviditett munkaid6re vonatkozéan megkdtott megallapodéasban
lehetéségként szerepel. llyenkor konkrétan fel kell tlintetni azokat a céges részlegeket, ahol a tuléra
szbba jOhet.

A réviditett munkaid&s idészakban el6fordulhatnak olyan hetek, amikor a réviditett munkaidén tdl is
folyik a munka. Ezekre a tébbletorakra Onnek a réviditett munkaidében alkalmazott netto bére jar. A
roviditett munkaidére az On munkaltatéjanak az AMS altal fizetett tamogatast pedig a havi
elszdmolasok keretében mindenképpen a ténylegesen ledolgozott munkaidého6z igazitjak, vagyis
ennek megfeleléen névelik, vagy csokkentik.

19. Mi torténik, ha a roviditett munkaid6 tartama alatt megbetegszem?

Ha On megbetegszik, munkaltatdja a megszokott modon fizeti a betegszabadsagot, azonban csak a
roviditett munkaidés idészakra garantalt munkabérnek megfelel6 mértékben (80-85-90%).

20. Elmehetek-e a roviditett munkaidé alatt szabadsagra?

Igen, erre van mod. Nem lehetséges azonban az, hogy csak azokra a napokra veszink ki
szabadsagot, amelyeken tényleges munkavégzés zajlik, azokra meg nem, amikor a munka elmarad.
Azaz nem lehetséges az, hogy pl. harom szabadsagos nappal egy egész hét szabadsagra tegylink
szert.

21. Az egyesiiletek vezethetnek be roviditett munkaidét?

Ha On egy egyesiilet alkalmazasaban all, megegyezhetnek a réviditett munkaidében. Akihez
fordulhatnak: az egyesiulet ligyvezet8je a gazdasagi kamarahoz, a munkavallaldk és az zemi tanacs
pedig az illetékes szakszervezethez.

22. Mi torténik akkor, ha a munkaltatém a roviditett munkaidé alatt fizetésképtelenné valik
(cs6dbe megy)?

Ebben az esetben a réviditett munkaidé megsziinik. Nyilatkozzon gy, hogy On tovabbra is munkara
kész, és jelentkezzen haladéktalanul a Munkavallaléi Kamaranal (Arbeiterkammer).

Ha tdébbet szeretne tudni: Itt talal tovabbi informaciot arrdl, hogy hogyan mikaodik a roviditett
munkaidd, valamint arrél, hogyan szllethet megallapodas az Gzemi tanaccsal rendelkez8 vagy anélkiil
mkodd cég és a munkavallalé kdzott.
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