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1. Munkavégzés és munkajog

Koronavirus: munkajogi kérdések 27.04.2020

Alapvetéen jo hir, ha az a cég, melynél On dolgozik, tovabbra is izemel, hiszen a koronavirus-jarvany
miatt sok ember vesztette el a munkajat. Ugyanakkor cél az is, hogy a lehetd legkisebb mértékben
erintkeznunk mas emberekkel, hogy a koronavirus terjedését lassitsuk. A jelen kérilmények kdzott
érvényes szabalyokat a munkajog hatarozza meg.

1.1 A koronavirus-jarvany ellenére be kell-e mennem dolgozni?

Ha On a jelen helyzetben tovabbra is koteles elvégezni a munkajat, akkor egyike azoknak, akik a
jarvany korilményei kozott fenntartjak az orszag miikodéképeségét. Megitélésiink szerint a veszély
elmultaval ezért tobb jar majd, mint puszta kdszonet és hala, és a munkaskamara valamint a
szakszervezetek tenni fognak azért, hogy ez igy is legyen.

A munkaaddknak gondoskodnia kell azoknak a munkavallaléknak az egészségvédelmérél, akik
tovabbra is ellatjak munkajukat:

Az Ugyfélkapcsolatokat korlatozni kell. Ez aldl kivételt csak az alapvetd tarsadalmi igényeket elégitése
terlletén dolgozodk jelenthetnek, pl. élelmiszerellatas, egészséglgyi ellatas, tdmegkozlekedés és olyan
fontos kdzszolgaltatasok, mint a hulladékszallitas, aramellatas, stb.

A GPA-djp szakszervezetnek kemény targyalasok utan sikerdlt javitania a kereskedelemben dolgozok
helyzetén, példaul rovidebb nyitvatartasi idé elérésével.

https://www.gpa-djp.at/cms/A03/A03 0.a/1342627813090/home/corona-schutzpaket-fuer-
angestellten-und-lehrlinge-im-handel

A PRO-GE szakszervezet az lizemi tanacstagokkal kdzdsen kiizd azért, hogy a munkaaddk gondosan
mérlegeljék, hogy melyik munka olyan, amit haladéktalanul el kell végezni, és mi az, amit el lehet
halasztani.

https://www.proge.at/cms/P01/P01 0.a/1342627749055/home/teamarbeit-schichtuebergabe-
veraendern-arbeitsdichte-verringern-arbeitsplaetze-verbessern

Ha konkrét fertézésveszély all fenn, akkor On nem kételes a munkahelyén megjelenni. Ez a helyzet
példaul, ha van fertézott azon munkatarsak vagy lgyfelek kozott, akikkel On kdzvetleniil kapcsolatba
kényszer(l lIépni. A munkaadét azonban haladéktalanul értesitenie kell, ha ilyen esetben On otthon
marad!

1.2 Adhat-e a fénok olyan feladatokat, melyeket maskor nem szoktam végezni?

Az On éltal végzendd tevékenység alapvetden a szobeli vagy irasbeli munkaszerzédés részét képezi,
és ebben a munkaaddval mar joval a koronavirus-jarvany elétt megallapodtak. Feladatainak allando
jellegli megvaltoztatasa munkaszerz6dés-maodositast jelent, amihez mindkét szerz6d6 fél
beleegyezése szilkséges.

Figyelem: On azonban egyittmikddésre kdteles a munkaadéval. Ha a cég jelentés nehézségekkel
szembesill, és On tud ez ellen tenni, akkor koteles tAmogatni a munkaaddjat a kar lehetéség szerinti
enyhitésében. A mas tevékenység végzése ehhez kapcsoléddéan azonban csak rovidebb ideig tarthat,
és nem terjedhet ki pl. a koronavirus miatti roviditett munkaidé teljes tartamara.

2/21


https://www.gpa-djp.at/cms/A03/A03_0.a/1342627813090/home/corona-schutzpaket-fuer-angestellten-und-lehrlinge-im-handel
https://www.gpa-djp.at/cms/A03/A03_0.a/1342627813090/home/corona-schutzpaket-fuer-angestellten-und-lehrlinge-im-handel
https://www.proge.at/cms/P01/P01_0.a/1342627749055/home/teamarbeit-schichtuebergabe-veraendern-arbeitsdichte-verringern-arbeitsplaetze-verbessern
https://www.proge.at/cms/P01/P01_0.a/1342627749055/home/teamarbeit-schichtuebergabe-veraendern-arbeitsdichte-verringern-arbeitsplaetze-verbessern

oGB |«

1.3 AKkijarasi korlatozasok mellett hogyan jutok el a munkahelyemre?

Koronavirus: munkajogi kérdések 27.04.2020

Jelenleg a kijarasi korlatozas alol kivétel a ,munkahelyre vald eljutdas munkavégzés céljabol”. Ha Ont
menet kdzben ellendrzik, akkor elegendé a munkaviszony fennallasanak igazolasa, példaul a
munkaszerzddés. De az ilyen munkaviszony-igazolast sem irja el kifejezetten a térvény. A
munkahelyre vezetd utvonalrdl kilon igazolas nem szikséges.

1.4 Milyen szabalyok vonatkoznak az otthonrol valé munkavégzésre?

A koronavirus terjedésének csdkkentése érdekében az otthonrdl valé munkavégzés kétségkivil jé
megoldas.

Ha a munkaaddval kétott eredeti megallapodasukban nem ez szerepel, az azt jelenti, hogy az On
munkavégzésének a helye megvaltozik, ami munkaszerzédés modositast jelent. Enhez mind Onnek
mind a munkaadoénak hozza kell jarulnia, vagyis On egyoldalian nem kdvetelheti az otthonrél vald
munkavégzés lehetéségét, viszont a munkaadé sem nem kotelezheti Ont erre, ha On nem egyezik
bele.

Otthoni munkavégzésnél a cég koteles gondoskodni arrdl, hogy rendelkezésére alljon a sziikséges
technikai hattér. Az esetleg sziikséges beruhazasok értékének megtéritésérdl meg kell allapodni
(példaul atalany-koltségtérités formajaban).

1.5 Mi a helyzet akkor, ha letelepedési engedélyre vagy tartézkodasi engedélyre van
szitkkségem?

A letelepedési engedélye vagy egyéb tartézkodasi engedélye meghosszabbitasahoz a kérvényt mar
nem kell személyesen benyujtania!

2020.12.31-ig az ilyen kérvényeket postan vagy e-mail-ben lehet benyujtani.

Az erre szolgal6 cimek Bécsben: ma35@wien.gv.at bzw. Magistratsabteilung 35, 1200 Wien,
Dresdnerstrae 93 Block C.

Amennyiben éppen az osztrak allampolgarsagot szeretné megszerezni: Az ehhez sziikséges eskut
irasban is le lehet tenni. Azonban csak akkor, ha az allampolgarsagot megitélé hatésag ezt igy kéri
Ontdl.
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2. Megfert6z6dés elleni védekezés a munkahelyen

Koronavirus: munkajogi kérdések 27.04.2020

A munkahelyi védelemre is érvényes: Tartsanak tavolsagot! Ez a legfontosabb intézkedés annak
érdekében, hogy megvédije sajat magat és masokat is a koronavirustol.

2.1 Betegségem alapjan én veszélyeztetett csoportba tartozom? Hogyan kapok errél orvosi
igazolast?

Az egészségpénztat (Krankenkasse) magatdl is ellenérzi, hogy On a betegsége alapjan hivatalosan
mindenekel6tt az a mérvado, hogy On milyen gyogyszereket szed. A Krankenkasse értesiteni fogja
Ont, ha a veszélyeztetettek csoportjaba soroltak be.

Ezutan hivja fel kezelorvosat. O aztan konkrétan ellenérzi az On személyes veszélyeztetettségét.
Amennyiben kontét veszélyeztetettség all fenn, On megkapja a COVID-19 veszélyeztetettségi
tanusitvanyt. Ezen a tanusitvanyon csak az szerepel majd, hogy On a veszélyeztetettek csoportjaba
tartozik, de az nem, hogy milyen betegségben szenved.

2.2 Milyen védelmet kérhetek a munkaadémtol, ha a veszélyeztetettek csoportjaba tartozom?

Mutassa meg a munkaltatdjanak az orvosi tanusitvanyt arrél, hogy On a veszélyeztetettek csoportjaba
tartozik! Neki meg kell viszsgalnia, hogy végezheti-e a munkajat otthonrél (Home-Office).

Az Gzemben csak akkor dolgozhat tovabb, ha a leheté legnagyobb védettséget megkapja a fertézés
elkeriilésére. Hogy ez hogyan valésul meg, az a munkahelytdl fligg: Pl. ha egyedil, vagy masoktdl
megfelel6 tavolsagban dolgozhat és megvan a lehetésége a rendszeres kézfertétlenitésre. Minden
olyan helyen, ahol On az lizemben mozog, biztositani kell a higiéniai kérilményeket. Intézkedéseket
kell tenni a fert6zésveszély elkerllésére a munkaba valé Ut soran is. A munkaltatonak irasos igazolast
kell kiadnia Onnek arrdl, hogy milyen védéintézkedéseket léptetett életbe az On érdekében.

Amennyiben sem otthonrdl sem a cégnél nem dolgozhat tovabb: llyen esetben a munkaltaténak fel
kell mentenie Ont a munka alél. Nem kell tovabb bejarnia dolgozni, de teljesen normalis médon tovabb
folyositjak a fizetését. A munkaltatdja a koltségeit visszaigényelheti az egészségbiztositotol
(Krankenkasse). Ez a munkabdl valé felmentés egyelére legkésdbb 2020. aprilis 30-ig lehetséges.
Aszerint, hogy a korona-jarvanyhelyzet hogyan alakul, az illetékes minisztériumok ezt a hataridét még
meghosszabbithatjak.

2.3 Mi torténik akkor, ha erre fel a munkaltatém felmond nekem?

A térvény tartalmazza azoknak a veszélyeztetett személyeknek a felmondas elleni védelmét, akiknek
a munkaltatéja a COVID-19 veszélyeztetettségi tanusitvany alapjan a munkabdl valé felmentés
szikségessé valasa miatt felmond. Az ilyen felmondast birésag el6tt meg lehet tdmadni. Jarulékosan
még elképzelhetd a fogyatékosok alkalmazésara vonatkozo térvény, ill. az egyenld banasmaodra
vonatkozo térvény alapjan biztositandé felmondas elleni védelem. Ezzel kapcsolatban szivesen latjuk
el Ont személyes tanacsokkal.
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2.4 Veszélyeztetett beteg vagyok és az infrastruktura kritikus szektoraban dolgozom
(apolasban, supermarket-ben, kézlekedésben, postan, bankban...) Mi vonatkozik ram?

Koronavirus: munkajogi kérdések 27.04.2020

Amennyiben On az ellatas szempontjabdl kritikus infrastruktiraban foglalkoztatott személy, az On
esetében nincs méd a munkabdl valoé felmentésre.

Amennyiben On nem dolgozhat otthonrol:

Akkor a munkaltatéjanak minden lehetséges védéintézkedést meg kell tennie, hogy a fert6z6dés
veszélye a tovabbi munkavégzés soran a minimalisra csdkkenjen. A kockazatnak csekély szintlinek
kell maradnia.

Az ellatas szempontjabal kritikus infrastruktirahoz tartoznak mindenképpen az élelmiszer-ellatas, a
kozlekedési-, telekommunikacids-, postai-, energia-, pénzligyi-, szocialis-, egészségugyi-, apolasi
szolgaltatasok, valamint az allamigazgatas.

2.5 Az élelmiszer-kereskedelemben dolgozom: Most orr- és szajvédoét kell hordanom?

Ez a szupermarket, ill. Gzlet nagysagatdl figg. A legalabb 400 négyzetméter vasarldi alapteriletl
kiskereskedelmi boltokban az ott dolgozdknak és vasarloknak legkésdbb aprilis 6-aval kezdédéen
szaj- és orrvédd maszkot kell hordaniuk. Ezeket lehetéség szerint a munkaltatonak kell rendelkezésre
bocsatania. Amennyiben szallitasi nehézségek miatt nem allnak rendelkezésre maszkok, akkor
egyel6re szdj- és orrvéd6 maszkok nélkil is szabad bevasarolni ill. dolgozni. A szdvetségi kormanyzat
abbdl indul ki, hogy legkésdbb aprilis 6-ig elegendd szj- és orrvédd maszk all majd rendelkezésre.

Tipp: A Szocialis Minisztérium tovabbi inféit a sz4j- és orrvédd maszkok helyes hasznalatardl itt és itt
talalja.

2.6 Milyen védelem létezik szamomra, ha ligyfelekkel taldlkozom vagy betegeket latok el?

Mindenki, aki a munkahelyén sok emberrel kerlil kapcsolatba, fokozottan veszélyeztetett a
koronavirussal valé megfert6z8dés szempontjabdl. llyenek a pénztarosok, a gydgyszertari
alkalmazottak, a biztonsagi szolgalatok emberei és sok egyéb személy.Munkaltatéiknak olyan
intézkedéseket kell hozniuk, amikkel a kockazatot a lehetd legminimalisabbra lehet csékkenteni. A
kereskedelemben pl. a vevéktél vald tavolsagtartast a pénztarnal elhelyezett plexi-elvalasztéval lehet
elérni.

Az ezen a terlleten elvégezhetd biztonsagi intézkedésekrdl a Munkalgyi Feligyel&ségnél
(Arbeitsinspektion) szerezhetnek informaciot.

Bizonyos tevékenységek soran a védéruhazat is szilkséges lehet, pl., ha On egészségiigyi terlileten
dolgozik. Ide tartozhat a specialis légzémaszk, védbkesztyl, védészemiiveg stb. Ennek megallapitasa
a munkaado feladata, pl. a munka-egészséguigyi specialistakkal valé egyeztetés utan. A dolgozénak
oktatasra van sziiksége, hogy a védéfelszerelést megfeleléen hasznalja. Ennek nem rendeltetésszer(
hasznalata ugyanis kifejezetten emeli a fert6z6dés kockazatat.

2.7 Mire kell ligyelnem a tisztasag, higiénia és a fert6tlenité szerek tekintetében?

A munkaltatéonak gondoskodnia kell arrdl, hogy a helyiségeket rendszeresen tisztitsak és -kuléndsen
fontos- szell6ztessék. Minden olyan targyat, amihez gyakran hozzanyulnak, alaposan meg kell
tisztitani.

5/21


https://jobundcorona.at/wp-content/uploads/sites/18/2020/04/20200331_Fragen-und-Antworten-zum-Mund-Nasen-Schutz.pdf
http://www.gesundearbeit.at/

oGB |«

Lehet6séget kell biztositani a rendszeres, alapos kézmosasra. A szappan elég, alapos tisztitas esetén
nem szlikséges fert6tlenitd szer.

Koronavirus: munkajogi kérdések 27.04.2020

Amennyiben On kiilsés helyszinen dolgozik és nem tud rendszeresen kezet mosni, a cégének kell
biztositania az On szamara kézfertétlenitd szert. Figyelem: A koronavirus ellen nem minden
fert6tlenitd szer hasznal. Azokan a termékekben, amiken az all, hogy ,burkos virusok ellen” vagy
»(korlatozottan) virusolé hatasu”, megbizhat.

Kérjuk, arra is Ugyeljen, hogy kézmosas vagy fertétlenités kézben ne nyuljon az arcahoz.

2.8 Hogyan tudom betartani az egy-két méteres biztonsagos tavolsagot?

Annak érdekében, hogy a mas emberektél vald ajanlott egy-két méteres biztonsagi tavolsagot be
lehessen tartani, lehetséges, hogy a munkat masképp kell megszervezni, pl. a bejaratnal, a
ruhatarakban/6lt6zé8kben, a team-megbeszélésekkor stb., hogy kevesebb ember tartézkodjon egy
idében egy helyiségben. Errél a munkaltatéjanak kell gondoskodnia.

Amennyiben a minimalis tavolsagtartast nem lehet betartani, a cégének mas intézkedéseket kell
meghoznia, hogy az Onék kockazatat a leheté leginkabb minimalizalja.

Amennyiben a cégénél van lizemi tanacs, azt be kell vonni az intézkedések meghatarozasaba.

2.9 Mivonatkozik a cégnél a védémaszkok viselésére?

A munkaltatéjanak mindenekelétt arrél kell gondoskodnia, hogy On is be tudja tartani a tébbi embertdl
vald egy-két méteres tavolsagot. Ezenkivil a munkahelyi higiéniardl is gondoskodnia kell.

Az, hogy munkaltatéjanak rendelkezésre kell-e bocsatania védémaszkokat, attél fiigg, hogy az
tzemben ill. az On tevékenysége soran fennall-e a fertéz6dés fokozott veszélye. Ez a helyzet all fenn
pl. az egészségugyi foglalkozasok esetén. Az egyszerl szaj- és orrvédd maszkok (operacios
maszkok) viselése egyébként nem biztosit megbizhaté védelmet a fert6zéstdl. Viszont cstkkenti
annak veszélyét, hogy On fertéz meg masokat. Fontos, hogy ezen maszkokat tiszta kézzel vegyk fel
és le. Es minden egyéb védelmi intézkedést, mint a tavolsagtartast, tovabbra is pontosan tartsunk be.

A kereskedelemben 2020 aprilis 6-aval kezdédéen a szaj- és orrvédd maszkok (operaciés maszkok)
viselése kotelezd, a vasarlok szamara is.

Sajat védelmére megbizhatd hatékonysaggal rendelkeznek a specialis maszkok (FFP2 és FFP3),
amelyekhez azonban most nehéz hozzajutni. Ezek az egészségugyi személyzet ellatasaban
kulcsfontossaguak, mert 6k a COVID-19 éltal megfert6z6dott személyekkel szoros kontaktusba
kerulve dolgoznak.

A Munkaltigyi Felligyel6ség (Arbeitsinspektorat) ajanlja a szaj- és orrvéddé maszkok viselését, ha az
emberek kozotti egy-két méter biztonsagi tavolsagot nem lehet munka kdzben folyamatosan
biztositani. Akkor viszont minden a helyiségben tartézkodd személynek maszkot kell viselnie, a
kélcsonos védelem érdekében. Ezzel a fertéz(6d)és kockazata csdkken.
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3. Felmondas és kényszerszabadsag

Koronavirus: munkajogi kérdések 27.04.2020

A jelenlegi helyzetben sok cég nehézségekkel kénytelen szembenézni, és sokan akarjak dolgozoéikat
szabadsagra klldeni, vagy munkaviszonyukat kdlcsénds megegyezéssel megszintetni. Kérjik, ne
irjon ald elhamarkodottan semmit! Néhany fontos tudnival6t az alabbiakban talal.

3.1 Munkaltatém k6zos megegyezéses szeretné megsziintetni a munkaviszonyomat, és azt
igéri, hogy majd a kés6bbiekben visszavesz. Belemenjek-e ebbe?

A munkaviszony felmondasa a vonatkozé hataridék és formai kdvetelmények betartasa esetén jogilag
sajnos barmikor lehetséges. A munkaviszony k6z6s megegyezéssel valé megsziintetéséhez viszont
mind a munkaadodnak, mind a dolgozénak hozza kell jarulnia. Léteznek azonban ezeknél kevéshé
drasztikus megoldasok is a jelenlegi valsaghelyzet athidalasara!

Kérjuk, feltétlenul javasolja munkaaddjanak a réviditett munkaidé bevezetését, a 2008/2009-es
pénzigyi valsag idején ugyanis pont ez volt az az eszkdz, mely sok felmondast elkerilhetévé tett. A
munkavallalok roviditett munkaidd esetén korabbi munkabériiknek akar 90% -at is megkaphatjak a
munkalgyi kézponttél (AMS), ami lehetdvé teszi a munkaadd részére a bérkdltség nullara
csokkentését. Ehhez képest a munkanélkuli-ellatas csak a bér kb. 55%-at teszi ki.

3.2 Hogyan védekezhetem a felmondas ellen?

Alapvetéen a munkaltatdja most is barmikor felmondhat Onnek, amennyiben On a csdkkentett
munkaidé alapjan vagy mas okbol nem all kilénleges elbocsatasi- ill. felmondasi vadelem alatt.

Felmondhatnak Onnek akkor is, ha betegallomanyban van.

Az elbocsatas, tehat az ,azonnali” (,Fristlose”) felmondas azonban csak akkor mondhatd ki, ha On
sulyos hibat kovetett el, mint amilyen a lopas, ami alapjan a fén6kétél nem varhato el, hogy akar csak
egy nappal is tovabb foglalkoztassa Ont.

A Munkavallaloi Kamara (Arbeiterkammer) és a szakszervezetek (Gewerkschaften) segitenek Onnek
abban, hogy sikerlljén megkizdenie a nem megengedett felmondas vagy a jogtalan elbocsatas ellen.

Figyelem!: Alapvetéen a felmondas vagy az elbocsatas csak nagyon révid idén, mégpedig 14 napon
belll tamadhaté meg a Munkalgyi- és Szocialis Birésagon (Arbeits- und Sozialgericht)! A
felmondasnak vagy az elbocsatasnak nem kell irdsos formaban megtorténnie. A szébeli felmondas
vagy elbocsétas is érvényes!

A korona-krizis miatt ez a hatarid6 bizonyos esetekben kicsit hosszabba valt:

o A 2020. marcius 8. és 21. kzott tortént felmondasok vagy elbocsatasok ellen a keresetet
legkésdbb 2020. aprilis 30-ig kell benyujtani, mert a jogi helyzet erre az id6szakra
vonatkozdan nagyon bonyolult.

e A marcius 22-t6l tortént felmondasok vagy elbocsatasok ellen a keresetet legkésébb 2020.
majus 14-ig kell benyujtani.

A Bécsi Munkalgyi- és Szocialis Birésag (Arbeits- und Sozialgericht Wien) a keresetek benyujtdsanak
megkonnyitésére sajat, letdlthetd rlapot bocsatott rendelkezésre:

https://www.justiz.gv.at/asg-wien/arbeits--und-sozialgericht-wien/formulare/kuendigungs--
entlassungsanfechtung~7ad.de.html
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Fontos!: A keresettel On birésagi pert indit meg, ami koltségeket okozhat Onnek! Kérjik, még elétte
feltétlendl vegye fel a kapcsolatot az 6n esetében illetékes munkavallaléi kamaraval (Arbeiterkammer)
vagy szakszervezettel (Gewerkschaft) és kérjen atfogé tanacsadast — hogy ezzel is tisztdzddjon, hogy
jogi védelmet tudunk-e Onnek biztositani és igy a perkdltségeket részben vagy teljes egészében at
tudjuk-e vallalni.

Koronavirus: munkajogi kérdések 27.04.2020

3.3 Elkiildhet a f6ndk kényszerszabadsagra?

A fénoknek alapvetden joga van a munkavallalokat hazakuldeni. Ezt ugy nevezik, hogy ,felmentés a
munkaveégzeési kdtelezettség alol“. A cég ilyenkor kbteles a dolgozdk bérét tovabbra is medfizetni.
llyenkor azonban nem szabadsag és nem is munkaid6-kompenzacio eset all fenn, mert ezekrdl a
fénoknek meg kellene Onnel allapodnial

Réviditett munkaidd esetén a szabadsag kivételére és a munkaidé-kompenzalasra vonatkozé
szabalyok mashogy alakulnak.
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4. A cég mikodéseének leallitasa, illetve karantén
elrendelése

Koronavirus: munkajogi kérdések 27.04.2020

A jelenlegi helyzetre val6 tekintettel sok vallalatvezeté dont ugy, hogy leallitja a cég mikddését, mert
nincs munka. Az is el6fordulhat azonban, hogy a hatésag karantént rendel el a cégére vagy az On
személyére vonatkozéan. Ennek kapcsan fontos az alabbi kiilonbségek megértése:

e AKkijarasi korlatozasok miatt a munkaado donthet ,6nként” gy, hogy a cég mikodéseét
atmenetileg korlatozza, vagy leallitja.

e El6fordulhat azonban, hogy a hatésag a teljes cégre vonatkozéan karantént rendel el, és azt
Uzemet lezarja.

Amit ki kell emelni: Onnek a munkabére mindkét esetben jar! Ha a munkahelyen nem rendelnek el
belépési tilalmat vagy karantént, akkor viszont a dolgozéknak barmikor készen kell allniuk a munka
felvételére!

A fénok alapvetéen szabadon donthet arrél, hogy a dolgozdkat hazakiildi. llyenkor ,mentesiti ket a
munkavégzési kotelezettségik alol”, résziikre a munkabér viszont tovabbra is jar.

A munkavégzési kotelezettség aldl vald felmentés idGszakara tappénzes igazolas beszerzése nem
szlikséges! Egy dolog az, ha valaki beteg, de mas a helyzet, ha a munkaado teljesen egészséges
dolgozdékat hazakdld.

41 Milesz a munkabéremmel, ha a cég bezar?

A koronavirus-jarvany miatt egy cég sem hivatkozhat ,vis maior" helyzetre, és nem tagadhatjak meg a
dolgozdk felé a munkabér kifizetését.

A hatéséagi korlatozasok csak az tugyfélforgalmat érintik, de nem akadalyozzak a tulajdonos és a
munkavallalok megjelenését a munkahelylikon.

Onnek a munkabére tovabbra is jar, figgetlendl attél, hogy a munkaadé agy dént-e, hogy hazakiildi a
dolgozodkat, vagy bizonyos munkakra igénybe veszi 6ket. Ez arra az esetre is érvényes, ha az egész
cégre karantént rendelnek el, és a munkavégzés igy egyaltalan nem is lehetséges.

Egy térvényi véltoztatasban most kifejezetten vildgossa tették, hogy a kereskedelmi- és szolgaltaté
Uzemeknek az egészségugyi miniszter rendelete alapjan térténd bezarasa a munkaltatéi szféranak
rohato fel. llyen bezarasok alatt ezért Onnek tovabbra is meg kell kapnia a teljes bérét vagy fizetését a
munkaltatojatol.

Ugyanakkor az Uj torvény azt is kimondja, hogy a munkaltaté ezen idészak alatt megkévetelheti Ontél
az el6zb években felhalmozddott teljes szabadsag, az aktualis szabadsagbol két hétnyi idd, valamint
az esetlegesen felhalmozott id6jovairas elfogyasztasat. Ez atmeneti kivételt jelent azon alapszabaly
alél, hogy a szabadsagrdl alapvetéen ,megegyezés” sziikséges.

Itt hivjuk fel a figyelmet a roviditett munkaid6 bevezetésének lehetéségére, mely lehetévé teszi a
munkaadd szamara, hogy a bérkdltség egy részét ne kelljen megfizetnie, mivel a munkaligyi kézpont
(AMS) a dolgozdknak szinte teljes bérkompenzaciét biztosit.
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4.2 Milesz a béremmel vagy fizetésemmel, ha engem karanténba zarnak?

Koronavirus: munkajogi kérdések 27.04.2020

Amennyiben Ont a koronavirus miatt hazi karanténba kényszeritették, és ezért nem mehet dolgozni, a
teljes kies6 munkaidére jar a fizetése folydsitasa, amelyet a munkaltatéjanak kell teljesitenie.

Vegye azonban figyelembe: A hazi karantén esetén On alapvetéen nem munkaképtelen
(betegallomany értelmében). Karantén esetén is lehetséges, hogy a munkaltatéjaval pl. otthoni
munkavégzésben (Home-Office) egyezzenek meg.
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5. Csalad

Koronavirus: munkajogi kérdések 27.04.2020

Ha Onnek kiskort gyermeke van, akkor a gyermeket lehetéség szerint otthon kell tartani, Sok
szllének azonban ekdzben tovabbra is dolgoznia kell. llyenkor segithet a ,specialis felligyeleti
id6szak” igénybevételének a lehetbsége.

5.1 Milyen korlatozasokat vezettek be az iskolakra és a gyermekfeliigyeleti intézményekre?

2020. marcius 16. 6ta a 9. évfolyamtol felfelé minden iskola (szakképz6 iskolak, szakgimnaziumok és
a gimnaziumok is) tavoktatasra alltak at, a személyes jelenlét mellett zajl6 tanitast megszintették.

Az 4tallas az olyan gyermekfelligyeleti intézményeket, mint a bdlcsédék, dvodak, az altalanos iskolak
és a gimnaziumok also tagozata 2020. marcius 18-t6l érinti: innentdl nem koételez6 a gyermekeket
iskolaba kuldeni.

e Ha Onnek van ra lehetésége, hogy otthon biztositsa gyermeke felligyeletét, akkor célszeri
ezzel élni, hogy a tarsadalmi érintkezés a lehetd legnagyobb mértékben csdkkenjen.

o A 0-14 éves gyerekek oktatasat és felligyeletét biztositd intézmények latogatasat lehetéség
szerint kerilni kell. Az intézmények azonban tovabbra is fogadjak azokat a gyermekeket,
akiknek a sziilei otthoni feligyeletiiket munkavégzés miatt nem tudjak megoldani.

5.2 Mit tegyiink, ha az iskola vagy az 6voda nem vallalja a gyermekek feliigyeletének
biztositasat?

Az illetékes minisztérium bejelentése szerint elvben az orszag egész teriletén biztositott a
gyermekfelugyelet.

Csak néhany olyan esetekrél van tudomasunk, amikor az iskola vezet6sége csak bizonyos
szakmacsoportokban dolgozdknak kinalta fel ezt a lehetdséget.

Ha az On felligyeletre szorulé gyermekének elhelyezése sem intézményi kérilmények kzott, sem
maganuton nem biztositott, Ugy ez indokolhatja a munkatdl valé tavolmaradast, amir6l munkaadojat
haladéktalanul értesitenie kell.

A munkaban valo ilyen akadalyoztatas idészakaban On egy hétig jogosult munkabérének tovabbi
folyositasara. Ez a jogosultsag mindkét sziilére vonatkozik, ezért az egyik szulé utdn a masik szild is
igénybe veheti, aminek nem feltétele a kdzos haztartasban élés.

Figyelem! A munkaviszony felmondasat munkajogi szempontbdl nem alapozza meg az indokolt
gyermekfellgyelet miatti tavollét az egyhetes bérfizetési idészak lejartat kdvetden sem, viszont akkor
mar munkabér nem jar!

5.3 Mi az a ,,specialis felligyeleti id6szak* (Sonderbetreuungszeit) és hogyan tudom igénybe
venni?

Ha gyermeke iskolaja vagy 6voda bezart vagy korlatozottan mikédik, és igy On kénytelen
gyermekének fellgyeletét ellatni, akkor maximum harom hét ugynevezett ,klildnleges gondozasi
id6szak”-ban allapodhat meg munkaadodjaval. Ez a munkaltatéja szamara is elénydsebb, mert potlékot
kap az On bérkoltségeihez. Az On szamara pedig azért elényds, mert nem kell minden nap Ujra és
Ujra megindokolnia és bizonyitania a munkabdl valé felmentés sziikségességét.

Ennek feltétele, hogy gyermeke 14 év alatti legyen, és hogy az On jelenléte a cég mikodése
szempontjabdl nem elengedhetetlen
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Ez a lehet6ség életkortol fliggetlendl érvényes a fogyatékossaggal élbkre is, akik vagy dnkéntes
intézkedések alapjan otthoni apolasban részesllnek vagy altaldban az ilyen személyeket gondozd
létesitményben élnek vagy ilyen iskolaban tanulnak, ha ezek az intézmények mostantol csak
korlatozottan miikddnek vagy bezartak; illetve azokra a fogyatékkal él6 emberekre, akik otthon térténé
apolasban részesiilnek és személyi apoléjuk a COVID-19 miatt kiesik.

Koronavirus: munkajogi kérdések 27.04.2020

A munkavégzési kotelezettség aldli ilyen, legfeljebb harom hetes mentesités azért elényos, mert
pénziigyi tAmogatas jar ra: a kdzponti kormanyzat erre az idészakra megtériti munkaadojanak az On
bérkoltsége egyharmadat, azért, hogy minél tébb munkaaddét motivaljon arra, hogy biztositsa az
erintettek szamara ezt a lehetdséget.

Figyelem: A specialis felugyeleti id6szak nem tappénzes allomany, nem szabadsag, és nem
munkaid6é-kompenzacid. A ,kildnleges szabadsag” (,Sonderurlaub”) kifejezés hasznalata ezért nem
helyénvalé.

Ha On szeretne munkaadojaval ilyen specialis felligyleti id6szakrél megallapodni, akkor célszerii lehet
az altalunk dsszeallitott levélminta hasznalata.

5.4 A ,speciilis feliigyeleti id6szak” a fogyatékkal élékre is vonatkozik?

A ,specialis felligyeleti id6szak“életkortdl fliggetleniil az olyan fogyatékkal él6kre is vonatkozik, akik
vagy 6nkéntes intézkedések alapjan otthoni apolasban részestilnek vagy altalaban az ilyen
szemelyeket gondozd létesitményben élnek vagy ilyen iskolaban tanulnak, ha ezek az intézmények
mostantél csak korlatozottan mikodnek vagy bezartak.

A specialis felligyeleti id6szakrol vald megegyezés akkor is lehetséges, ha fogyatékkal él6 emberek
altaldban a személyes apolast veszik igénybe, ez viszont a COVID-19 kévetkeztében most mar nincs
biztositva szamukra. A specialis felligyeleti id6szak ebben az esetben az apolasban részesulé
személy hozzatartozoi altal igénybe vehetd. Ennek nem feltétele a k6zos haztartasban élés.

Ha Onnek a csaladi kdriilmények folytan ilyen személy gondozasarol vagy feliigyeletérdl kell
gondoskodnia, akkor munkaadodjaval legfeljebb harom hetes ,specialis feligyeleti id6szak”-rél
allapodhat meg.

A munkavégzési kotelezettség aldli ilyen, legfeljebb harom hetes mentesités azért el6nyds, mert
pénziigyi tamogatas jar ra: a kézponti kormanyzat erre az idészakra megtériti munkaadéjanak az On
bérkoéltsége egyharmadat, azért, hogy minél tébb munkaadét motivaljon arra, hogy biztositsa az
érintettek szamara ezt a lehetdséget.

Figyelem: A specialis felugyeleti id6szak nem tappénzes allomany, nem szabadsag, és nem
munkaidé-kompenzacio.

5.5 A csaladom anyagi helyzete megromlott. Hol kpaok segitséget ?

Az anyagi szukséghelyzetbe kertilt személyek igénybe vehetik az alapbiztositast (Mindestsicherung)
és a szocidlis segélyt (Sozialhilfe). E tekintetben az magisztratusok és jarasi féndkségek (Magistrat,
Bezirkshauptmannschaft) szocialis hivatalai illetékesek: tajékoztatast adnak, illetve ide lehet
benyujtani a kérelmeket.

Csaladok kérhetnek tamogatast a Corona-Familienharteausgleich alapbdl (korona — csaladi
tamogatas), ha bizonyos feltételek teljestilnek:
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A csalad félakcime Ausztriaban van, ES legalabb egy, a haztartasban é16 sziil&, aki 2020.
februar 28-an foglalkoztatasban volt, id6k6zben munkanélkili segélyt kap vagy Kurzarbeit-re
lett atjelentve.

Vallalkozok esetén, akik félakcime Ausztriaban van, és legalabb egy, a k6z6s haztartasban
él6 szUl6 anyagi sziikséghelyzetbe kerlilt a korona-krizishelyzet kapcsan és a WKO
Hartefallfond alap tekintetében a tdmogatasra jogosultak kéréhez tartozik.

Legalabb egy, a csaladban él6 gyermek utan csaladi pétiékot kapnak.

Anyagi tamogatést igényelhetnek osztrak allampolgarok, EU-allampolgarok, harmadik orszag
allampolgérai, allampolgarsag nélkuliek (kizardlagos ausztriai lakohellyel), menekdltek és
specialis védelemre jogosultak (subsidiar Schutzberechtigte).

A csalad aktualis jovedelme nem laphatat egy adott hatarértéket (csalad méretétdl fliggden).

Informacidkat arrél, hogy mi mindsil csladi jovedelemnek, milyen jovedelmi hatarok érvényesek,
hogyan szamoljak ki a tamogatas dsszegét, és, hogy mekkora lesz a tamogatas az On esetében, a
Munkadgyi, Csaladi és Ifjusagi Minisztérium honlapjan a Richtlinie és az FAQs menupontok alatt talal.
Szintén ezen a honlapon tudja letdlteni a kérelmet, tajékoztatdt, illetve az iranyelveket (német
nyelven).

Telefonon tajékoztatast kap a minisztérium vonalan: 0043 800 240 262 (Familienservice).

Kiegészités: Tervben van egy olyan térvénymédositas, amely alapjan a tdmogatast azok a szUl6k is
igényelhetik, akik 2020. februdr 28. el6tt mar munkanélkilis segélyt kaptak, illetve az
alapbiztositasban, szocialis segélyben (Mindestsicherung, Sozialhilfe) részestilék is. (2020.04.23-i
allapot). Még nem fogadtak el a tdrvénymaodositast, de amint lesz tovabb informacio, itt jelezzik.
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6. Munkaba jaras és szolgalati utak

Koronavirus: munkajogi kérdések 27.04.2020

A jelenlegi jarvanyhelyzetben is szolgalati utra kell esetleg mennie? Vagy tavol lakik a munkahelyétél?
On is és a munkaltatdja is tigyeljenek arra, hogy ne tegye ki magat magasabb foku
fert6zésveszélynek.

6.1 Ingazoé vagyok. igy is be kell mennem a dolgozni?

Akkor is érvényes, ha ingazik: ha a munkahelyén nincsen belépési korlatozas vagy nem egy karantén
ala vont teruleten fekszik, be kell mennie dolgozni. A tdmegkdzlekedési eszkdzokon térténd ellenbrzés
esetére célszer(i maganal tartania egy munkaltatéi igazolast vagy a munkaszerzédését, noha ez
nincsen jogszabalyban el6irva. Ha lehetséges, allapodjon meg otthoni munkavégzésben.

6.2 Mi érvényes szolgalati utak esetén a korona-jarvanyhelyzetben?

Egy szolgalati utat csak abban az esetben utasithat el, ha fél6, hogy az uticél helyszinén nagyfoku
fert6zésveszély all fenn. Ha az aticél tekintetében nincsen érvényben egyértelmi figyelmeztetés
(Reisewarnung), akkor a szolgalati Utra vonatkozé utasitasnak eleget kell tennie jarvanyhelyzetben is.

Egyedi esetben az egészségugyi veszélyeztetettségérdl a haziorvosa dont. Ha aggddik az
egészségeéért: beszéljen az orvosaval vagy a munkaltatéjaval, hogy van-e alternativ megoldas a
szolgalati ut helyett. Sok cég jelenleg inkabb videokonferenciat vagy telefonkonferenciat tart.
Amennyiben van vagy volt olyan megbetegedése, amely magasabb egészséguigyi
veszélyeztetettséget jelent, jelezze azt.

6.3 Megtagadhatom-e a szolgalati ut megtételét egy valosziniisithetéen veszélyes teriiletre?

A munkavallalok megtagadhatjak a szolgalati it megtételét, ha az az egészséguiket nagy mértékben
veszélyeztetné. Ez arra az esetre vonatkozik, ha a Kuligyminisztériumtdl utazast nem ajanlo
figyelmeztetés kerul kibocsatasra. Ez pedig a jelenlegi helyzetben gyorsan valtozhat. Az utazasi
figyelmeztetésekre vonatkoz6 aktualitasokat a Kiligyminisztérium honlapjan talaljak.
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A korona-jarvanyhelyzet ellenére nem teheti meg, hogy a fert6zéstél valé félelem miatt nhatalmulag
otthon marad és nem megy dolgozni. Kivéve, ha On beteg vagy személyes okbol akadalyozott a
munkavégzésben, pl. gyermekgondozasi kételezettségek miatt.

7.1 Gyorsteszt: Kapom tovabbra is a béremet, ha nem tudok dolgozni menni?

Tovabbra is Munkaltato Kap a munkaltat6é emiatt
Munkavégzésben akadalyozott,mert... . beleegyezése ~ap . p P
kap bért? -9 tamogatast az On bérére?
szilkséges?

A munkaltatoja tamogatast
megfert6z6dott korona-virussal IGEN NEM kap az On bérére az AUVA-

tol.

LEHETSEGES: a
karanténban van IGEN NEM njmd"enkorl Jggalaptol .

fuggben, amire a karantén

tamaszkodik.
beteg gyermeket apol IGEN NEM NEM
gyermekre vigyaz, mert az 6vodaliskola - . .
Zarva van IGEN IGEN A berenek 1/3-at visszateritik
(,Sonderbetreuungsfreistellung®) J ’

NEM, de a munkaltatdja
otthon maradna a gyermekével, mert az megelg,y.ezhe} Onnel egy 1k
6vodaban/iskolaban nincsen IGEN NEM sl raloyelaie sl

ermekfeliiavelet felmentésben”, ami
9y 9y kéltségtéritést biztosit a
szamara.
otthon maradna a gyermekével, de az NEM,
6vodaban/iskolaban volna dolgoznia
gyermekfeligyelet kell.
karanténintézkedések miatt nem jut el a
munkahelyére (kizlekedési korlatozasok) | 'CEN A2 (Ei2)]
IGEN, de
rogzitse
a munkaltaté bezarta az izemet, mert wasbaln,
. . hogy 6n NEM
nincsen megrendelése X
munkara
kész és
hajlando
indokolatlanul tavol marad a NEM,
munkahelyétdl (pl. mert fél a dolgoznia
megfert6zédeéstdl) kell.
nem megy dolgozni, mert veszélyeztett
személy (FIGYELEM: Orvosi igazolas IGEN NEM IGEN
szlikséges)
korona csokkentett munkaidére (Corona-
Kurzarbeit) jelentik be (idészakosan 0%
munkavégzeés is lehetséges, ha a teljes IGEN IGEN IGEN

csokkentett munkaidében legalabb 10%-
ot dolgozik)
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7.2 Hogyan irathatom ki magam, ha nem mehetek el az orvosi rendelébe??

Koronavirus: munkajogi kérdések 27.04.2020

Az OGK és a BVAEB biztositottjai szamara lehetséges a telefonos bejelentés szerzédéses
orvosoknal. Tisztazza azonnal a betegszabadsag végét is. Ezen tilmenéen a ,Telemedizin” is
lehetséges.

Ezen felll arra is lehet8ség van, hogy a receptet elektronikusan kapja meg. Az orvosa a receptet
koézvetlenlll az On gydgyszertaranak is eljuttathatja.

Figyelem: Ez nem érvényes a jarvanytérvény szerinti karantén esetén. Mivel ekkor nem
megbetegedésrdl van szd, ezért nem sziikséges tappénz kérése az orvosnal (a munkaltatét viszont
tajekoztatni kell).

7.3 Szabad-e a koronavirustél valé félelmem miatt 6nhatalmulag otthon maradnom?

Ha a cég nem all karantén alatt és nem is mentette fel a munkaltatdja Ont a munkavégzés aldl, csak
abban az esetben maradhat otthon, ha konkrét fertézésveszély all fenn. llyen lehet példaul, ha olyan
kollégak vagy Ugyfelek fertéz6dtek meg, akikkel Onnek kdzvetlen kapcsolata volt. Azt, hogy On ebben
az esetben otthon marad, azonnal jeleznie kell a munkaltatéjanak!
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8. Informacié munkanélkuliek szamara

Koronavirus: munkajogi kérdések 27.04.2020

Ha a korona-jarvany alatt munkanélkuilivé valik, Ugyelnie kell egy-két dologra.

8.1 Eppen munkanélkiili lettem? Mi a teendé6m?

Ahhoz, hogy munkanélkili segélyt kapjon, az AMS-nél kell kérvényeznie. A legjobb, ha ezt az AMS
ugyfélkapun teszi meg (e-AMS kontd). Ha nincsen e-AMS kontoja, akkor email-en vagy telefonon
jelezze, hogy megsziint a munkahelye. A munkanélkuli segélyt jelenleg nem kell személyesen
kérvényeznie az AMS-nél. Ehhez hasznalhatja az e-AMS kontdjat vagy online ezen a cimen nyujthat
be kérelmet. Ha mindez nem lehetséges, akkor hivja fel az AMS-t és kérje postai Uton megkdildeni a
formanyomtatvanyt (Ausztrian belll). Minden elérhet6séget itt megtalal, telefonszam Bécs

esetén: 050 904 940. Az AMS jelezte, hogy a kérelmeket akkor is elfogadja, a vonalak és a rendszer
tulterheltsége miatt csak késve tudjak a kérelmet jelezni.

Tipp: tovabbi tajékoztatast talal kozvetlenil az AMS honlapjan is:

https://www.ams.at/arbeitsuchende/arbeitslos-was-tun/aktuelle-informationen-zum-
coronavirustkommunikation-mit-dem-ams

8.2 Munkanélkiili vagyok, és van egy 6vodas vagy iskolas kori gyermekem. A gyermeknek
most itthon kell maradnia (nincs évodaliskola) Mit tegyek?

Lépjen kapcsolatba az AMS-tanacsaddjaval telefonon vagy emailen keresztil és tisztazza a tovabbi
teendéket. irja fel a beszélgetés idépontjat, és hogy kivel beszélt.

8.3 El kell mennem egy mar leegyeztetett felvételi beszélgetésre?

Tisztazza az AMS-tanacsaddjaval, hogy a mar leegyeztetett felvételi beszélgetésen meg kell-e
jelennie.

8.4 Az AMS tovabbra is kikozvetithet egy masik tartomanyba?

Igen. Kikdzvetitheti On az AMS egy masik tartomanyban talalhaté munkahelyre abban az esetben,
ha

e amunkaba jarasi id6 nem haladja meg az elvarhaté mértéket, vagy a munkaaddé szallast tud
biztositani és

o apolasi kotelezettségeinek tovabbra is eleget tud tenni.

8.5 Részt kell vennem ilyenkor AMS-képzésen?

Nem. Az AMS képzések sziinetelnek 2020.03.16. 6ta, varhatdéan husvétig (2020.04.13-ig bezaroéan) .
Nem indulnak el Uj képzések sem. A képzést szervez6knek azonban lehetdség szerint az oktatasi
anyagot online vagy irasban rendelkezésre kell bocsataniuk. A tamogatast tovabbra is folyositjak.

8.6 Megvonjak a munkanélkiili tamogatast, ha nincsenek képzések?

Nem. A képzések sziinetelése idején is kapja tovabbra is a megélhetési tamogatast, a képzési
tamogatast vagy a munkanélkili segélyt. Ugyanez érvényes a tovabbképzési tdAmogatas, képzési
részmunkaidd-tdmogatas vagy a szakmunkas-6sztdéndij esetén. Jelentkezzen azonban az AMS-nél
vagy a képzdintézménynél.
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8.7 Mi érvényes szocialis-gazdasagi iizem vagy kozhasznu foglalkoztatasi projekt esetén?

Koronavirus: munkajogi kérdések 27.04.2020

Arrél, hogy a munka a szocialis-gazdasagi uzemben vagy kézhasznu foglalkoztatasi projektben
tovabbmegy-e, az izem dont. Kérem, lépjen kapcsolatba a munkaltatéjaval.

Ha ott tréninghelye van vagy munkatréningen vesz részt, otthon maradhat. Ebben az esetben is vegye
fel a kapcsolatot a Tréninghellyel és jelezze a szandékat feléjuk.

8.8 Munkaviszonyomat a korona virustol valé félelem miatt megsziintettem. Varnom kell
emiatt négy hetet a munkanélkiili segélyre?

Minden esetet egyénileg megvizsgalnak. T4jékoztassa az AMS-t, hogy miért szlintette meg a
munkaviszonyat. Az AMS doénteni fog, hogy méltanyossag esete fennallhat-e.

8.9 Meg kell jelennem a munkaképességem feliilvizsgalatara vonatkozé idéponton?

Abban az esetben, ha minden ok nélkul a felulvizsgalati idéponton nem jelenik meg, normal esetben
ez a folyositas beszintetését jelenti. Az AMS azonban igéretet tett, hogy ezeket az idépontokat addig
nem kell betartani, amig a hatésagi ajanlast fenntartjak.

Ha nem akar az idéponton megjelenni, azt azonnal kdzdlje az AMS tanacsadoéjaval.
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9. Szabad munkavallalék (Freie Dienstnehmer)

Koronavirus: munkajogi kérdések 27.04.2020

Egy szabad munkaviszonyban természetesen ugyanugy érintik Ont a korlatozasok, és aggodik a
jovedelméért. Sajnos a szabad munkavallaléi viszonyokra csak kevés munkajogi szabalyozas
vonatkozik.

9.1 Szabad munkavallaléként is bejelenthetnek cs6kkentett munkaidére?

Az AMS 2020.04.02-n tisztazta, hogy a szabad munkavallalok kivételesen csdkkentett munkaidés
besorolasba kerllhetnek, amennyiben

o rendelkeznek kotelez§ biztositassal, vagyis ezzel fizették a munkanélkili biztositasi
jarulékokat. és

e rendszeres normal munkaidejik hatarozhaté meg munkaidds feljegyzéseik alapjan.
9.2 Miként kaphatok szabad munkavallaléként pénziigyi segitséget?

A szOvetségi kormany altal létrehozott Covid-19-kriziskezel6 alapbdl biztositanak a vallalkozok
szamara pénzugyi segitséget a krizisbdl eredé bevételkiesés mérséklésére. A szabad munkavallaldk
is kifejezetten igényelhetnek tamogatast ebbdl az alapbdl!

Ezeket a tamogatasokat a gazdasagi kamara (Wirtschaftskammer) tartomanyi illetékességi
szervezete kezeli, ahol On kérelmezheti a pénziigyi tamogatést.

9.3 Milyen felmondasi id6é vonatkozik ram, mint szabad munkavallaléra?

Ha szabad munkaszerzddése van, akkor legalabb 14 nap felmondasi id6 érvényes, amely egyes
esetekben akar 4 hét is lehet: kérdései esetén allunk rendelkezésére.
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10. Szakmunkastanulok és polgari szolgalatosok

Koronavirus: munkajogi kérdések 27.04.2020

A szakmunkasképz6 iskolak zarva vannak. De a szakmunkastanuloknak a jogai tovabbra is
fennallnak. A polgari szolgalatosokra most nagy szikség van. A kdvetkez8k vonatkoznak rajuk.

10.1 A szakmunkastanuldkat (Lehrlinge) is be lehet jelenteni csékkentett munkaidére?

Igen, ez egyértelmlien szabalyozva van. Szakmunkastanuléként rad is vonatkozhat, ha az izemben
csOkkentett munkaid6t vezetnek be. Ezen id6 alatt raadasul tovabb kapod a teljes szakmunkastanuloi
bért.

10.2 A szakmunkasképzd zarva — helyette dolgoznom kell menni?

Az iskolabezarasokkal 6sszefliggésben az Oktatasi Minisztérium egyértelmlen kimondta, hogy a
szakmunkastanuldknak a kies6 iskolaidét nem kell az tzemben ledolgozni.

A kiesett iskolai oktatast a tanulok egy ugynevezett ,otthonrdl, sajat felel6sségre zajlo tanulasi és
munkafolyamat formajaban potoljak, melyet a tanarok kilonféle médiak felhasznalasaval kovetnek”.

Figyelem: Ez kifejezetten nem vonatkozik a kovetkezd szakmakra, amelyek fontos tarsadalmi
folyamatok fenntartasahoz, a lakossag egészségének, biztonsaganak, valamint gazdasagi és szocialis
joélétének szempontjabdl rendkivili fontossaggal birnak:

Kiskereskedelem a kdvetkez6 teruleteken
o Elelmiszer / Lebensmittel
e Csemege / Feinkostfachverkauf
o lllatszer / Parfimerie
e Telekommunikacié / Telekommunikation
e Gyobgyszerész / Drogist/in
e Online kereskedd / E-Commerce-Kaufmann/ E-Commerce-Kauffrau
e Uzemlogisztika / Betriebslogistikkaufmann/-frau
e Gyodgyszerkereskedelmi asszisztens / Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz
¢ Nagykeresked6 / Grofthandelskaufmann/-frau
o Gyodgyszeripari termék kereskedd / Medizinproduktekaufmann/-frau
e Alkalmazasfejlesztd, kédolé / Applikationsentwicklung - Coding
¢ Hentesaru-feldolgozas / Fleischverarbeitung
o Hentesaru értékesités / Fleischverkauf
e Pék/Backer
e Sut8ipari technoldgia / Backtechnologie

Gabonaipari eljarastechnolégiai szakmunkas, a kdvetkezd terlleteken:

e Gabonamolnar / Getreidemdller

e Takarmanyel8allitas / Futtermittelherstellung

o Elelmiszertechnolégia / Lebensmitteltechnologie
e Gyodgyszertechnoldgia / Pharmatechnologie

o Banki kereskedd / Bankkaufmann/-frau

e Es minden kettés képzés ezekben a szakmakban
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Sziikségszeril és kozérdek(i okokbdl kiesd iskolaidé ezekben a szakmakban egyelére iskolan kivdili
idének mindslil, igy a szakmunkastanuldknak az Gzemekben kel dolgozniuk.

Koronavirus: munkajogi kérdések 27.04.2020

10.3 A szolgalati helyem (polgari szolgalat esetén) egyoldalian megvaltoztathat6?

A polgari szolgalat nem munkaviszony jogi értelemben véve. Ezért polgari szolgalatosokra nem
vonatkoznak a munkajogi alapelvek. A polgari szolgalatra vonatkozé tdrvény nem szabalyozza
egyértelmiien a szolgalati helyet — a polgari szolgalatosnak teljesitenie kell minden utasitast, amely a
raosztott kotelezettségek szabalyszer( teljesitését célozzak. Ezeket az utasitasokat a kijeldlt
intézmény adja, egyeztetve a polgari szolgalati Ggyndkséggel (Zivildienstserviceagentur).

10.4 Kotelezhetnek ujra polgari szolgalatra?

Természeti katasztrofaknal, rendkivili mértékl szerencsétlenségeknél és rendkiviili
szukséghelyzetben, mint jelenleg a koronakrizis, egykori polgari szolgalatosok az 50. életévik
betdltéséig kotelezhetbk a térvényben meghatarozott ,rendkivili’ polgari szolgalatra. Ha jelenleg
munkaviszonyban allnak, akkor rendkiviili felmondasi és elbocsatasi védelem vonatkozik rajuk. A
rendkivili polgari szolgalattal kapcsolatos kérdései esetén keérjik Iépjen kapcsolatba a
Zivildienstserviceagentur-ral!
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