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1. Pracovni misto & pracovni pravo

Corona: Vas$e prava v praci 27.04.2020

Vas podnik zUstava nadale otevien — to je dobra zprava. Mnoho lidi totiz o svoje pracovni misto v
disledku korona-krize pfislo. Sou¢asné bychom vSichni méli co mozna nejméné pfijit do kontaktu
s ostatnimi lidmi, aby se koronavirus jiZ tak rychle nerozsifoval. V pracovnim pravu je upraveno, co
nyni plati.

1.1. Musim jit navzdory koronaviru do prace?

Jste i nadale povinni vykonavat svou praci. Jasné je, Ze patfite k t&m, ktefi nyni zajistuji fungovani
nasi zemé. To musi byt hned po ukon&eni korona krize ocenéno chvalou a diky. Za to se komora
zaméstnancl a odbory postavi.

Pokud nyni budete dal chodit do prace, musi se VasSe firma postarat o ochranu Vaseho zdravi:

Vas kontakt se zakazniky musi byt omezen. Vyjimky plati pouze v pfipadé, Ze pracujete v oboru, ktery
je dulezity pro zajisténi nutnych véci kazdodenni potfeby, jako jsou napf.: potraviny, zdravotni péce,
vefejna doprava a zajisténi dllezitych sluzeb jako je odvoz odpadu, zasobovani energii atd.

Odbory gpa-djp 'se tvrdym vyjednavanim podafilo zlepsit postaveni zaméstnancl v obchodu, napf.
Upravou kratSi oteviraci doby:

https://www.gpa-djp.at/cms/A03/A03 0.a/1342627813090/home/corona-schutzpaket-fuer-
angestellten-und-lehrlinge-im-handel

Odbory Pro-Ge 2spole¢né s podnikovymi radami usiluji o to, aby zaméstnavatelé presné proveérili,
kterou praci je skuteCné bezpodmineéné nutné proveést a co Ize také odsunout.

https://www.proge.at/cms/P01/P01 0.a/1342627749055/home/teamarbeit-schichtuebergabe-
veraendern-arbeitsdichte-verringern-arbeitsplaetze-verbessern

Kdyz by hrozilo konkrétni nebezpeéi nakazy, mizete zUstat doma. To by mohlo nastat napfiklad v
pfipadég, kdyz by se nakazili kolegové nebo zakaznici, s kterymi mate bezprostfedni kontakt.
Skute€nost, ze v tomto pfipadé zlUstanete doma, musite ale VaSemu zaméstnavateli neprodlené
oznamit!

1.2. Mize mi nadfizeny pridélit pracovni ¢innost, kterou jsem doposud nevykonaval?

Vase pracovni ¢innost je v podstaté soucasti Vasi ustné &i pisemné dohodnuté pracovni smlouvy a
byla dohodnuta davno pfed korona-krizi. Trvala zména Vasi ¢innosti by tuto smlouvu ménila. K tomu
je zapotiebi souhlasu obou stran, tzn. jak Vaseho souhlasu, tak souhlasu Vaseho zaméstnavatele.

Upozornéni: Sou¢asné mate vic¢i VaSemu zaméstnavateli povinnost loajality. Pokud Vasemu podniku
hrozi extrémné vysoka Skoda a Vy tomu mUzete zabranit, jste povinni VaSemu zaméstnavateli pfi
minimalizaci $kody pomoci. To plati ale, jak jiz bylo fe€eno, kratkodobé a nikoliv napf. béhem
kompenzacniho opatfeni ,kurzarbeit” pro obdobi korona-krize.

1.3. Jak se dostanu navzdory omezeni volného pohybu do prace?

V souc€asné dobé plati vyjimka z omezeni volného pohybu pro ,pracovné nezbytnou cestu na

pracovisté“. Pokud budete zastaveni kontrolnim organem, postaci v podstaté potvrzeni o zaméstnani,

1 Gpa-djp - Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier — Odbory zaméstnancd v
soukromém sektoru, tisk, Zurnalistika a papirenstvi — pozn. prekl.
2 Pro-Ge — Produktionsgewerkschaft — vyrobni odbory — pozn. piekl.
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jako napf. pracovni smlouva. Ale ani takoveé potvrzeni neni ze zakona vyslovné pfedepsano. Zvlastni
spotvrzeni o cesté do zamé&stnani“ jako takové neni nutné.

Corona: Vas$e prava v praci 27.04.2020

1.4. Co plati pro praci zdomova (homeoffice)?

K zamezeni dalSi nakazy koronavirem je prace z domova jisté dobrym feSenim.

Pokud jste se dosud nedohodli na praci zdomova, jedna se o premisténi pracovniho mista atim o
zménu pracovni smlouvy, kterd musi byt odsouhlasena Vami i Vasim zaméstnavatelem. To znamena,
Ze nemate na jedné strané pravo na praci zdomova, na druhé strané Vam ji zaméstnavatel ani
nem{ize nafidit.

Firma by v pfipadé prace z domova méla zajistit, abyste méli k dispozici nezbytnou techniku. O
nahradé pfipadnych vzniklych nakladl je nutné uzavfit dohodu (o uhradé pausalnich nakladad).

1.5. Co plati, pokud potiebuji povoleni k casové omezenému pobytu
/Niederlassungsbewilligung/ nebo opravnéni k pobytu /Aufenthaltsberechtigung/?

Zadost o prodlouzeni Vaseho povoleni k asové omezenému pobytu nebo jiného opravnéni k pobytu
nemusi jiz byt podavana osobné!

Az do 31.12.2020 mUze byt takova zadost podana postou nebo e-mailem.

PFislusné adresy ve Vidni: ma35@wien.gv.at resp. Magistratsabteilung 35, 1200 Wien,
Dresdnerstrafte 93 Block C.

Pokud pravé zadate o propujceni rakouského statniho ob&anstvi: Pfisahu, ktera je k tomu nutna, Ize
slozit i pisemné. OvS§em pouze tehdy, pokud to pozaduje pfislusny ufad.
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2. Ochrana pred nakazou v podniku

Corona: Vas$e prava v praci 27.04.2020

sebe i ostatni pfed nakazou koronavirem.

2.1. Patiim se svym onemocnénim do ohrozené skupiny? Jak se dostanu k Iékafskému
potvrzeni?

Zdravotni pojistovna zkouma sama od sebe, jestli se svou nemoci patfite od oficialni rizikové skupiny
ohledné& nemoci COVID-19. Pfitom zalezi pfedevSim na tom, jaké Iéky berete. Zdravotni pojiStovna
Vas bude informovat, pokud budete zapoc¢itan do ohrozené skupiny.

Zavolejte svému oSetfujicimu Iékafi. Ten mUze prfezkoumat konkrétné Vase osobni ohrozeni. Pokud
existuje konkrétni riziko, dostanete specialni osvédéeni o hrozeni nemoci COVID-19. V tomto
potvrzeni je pouze uvedeno, Ze patfite k ohroZzené skuping, ne ale jakou trpite nemoci.

2.2. Jakou ochranu mohu pozadovat od svého zaméstnavatele, pokud patfim k ohrozené
skupiné?

Lékarské potvrzeni, ze patfite do skupiny ohrozené nemoci COVID-19, ukazte svému zameéstnavateli.
Ten musi pfezkoumat, jestli mizete svou praci vykonavat také z domova (homeoffice).

V podniku mazete dale pracovat pouze tehdy, pokud mate nejlepsi moznou ochranu pfed nakazenim.
Zalezi na tom kterém konkrétnim pracovnim misté: napf. pokud muzete pracovat sdm nebo

s dostateénym odstupem od ostatnich a mlzete si pravidelné gistit ruce. VSude, kde se v podniku
pohybujete, musi byt zajisténa hygienické opatfeni. Nutn jsou také opatfeni na ochranu pfed
nakaZenim cestou do prace. Zaméstnavatel Vam musi pisemné potvrdit, jaka ochranna opatfeni pro
Vas zajistil.

Pokud nemuzete pracovat ani z domova, ani v podniku: V tomto pfipadé Vas musi Vas zaméstnavatel
uvolnit z prace. Nemusite dale chodit do prace, budete ovSem nadale placen jako obvykle. Vas
zaméstnavatel svoje naklady dostane vyplaceny pfes zdravotni pojistovnu. Uvolnéni z prace je mozné
nyni nejdéle do 30. dubna 2020. Podle toho, jak se bude situace s nakazou koronavirem vyvijet dale,
mohou to pfisludna ministerstva jesté prodlouzit.

2.3. Co se stane, kdyz mi zaméstnavatel nato da vypovéd?

Zakon obsahuje ochranu pred vypovédi pravé pro ohrozené osoby, které z divodu nutného uvolnéni
z prace, jeZ vyplyva z osvéd&eni o ohrozeni nemoci COVID-19, dostanou od zaméstnavatele
vypovéd. Takova vypovéd muze byt potom napadena u soudu. Dodate¢né k tomu je jesté myslitelna
mozZna ochrana pied vypovédi podle zakona o zaméstnavani postizenych osob a podle zakona o
rovném zachazeni. Radi vam poskytneme osobni poradenstvi.

2.4. Jsem rizikovy pacient a pracuji v kritické infrastruktuie (péce o pacienty, supermarket,
doprava, posta, banka...). Co pro mé plati?

Pokud jste zaméstnan v infrastruktufe, nutné pro zasobovani, neni mozné Vas uvolnit z prace.
Jestlize nem(iZzete pracovat z domova:
Potom musi V4§ zaméstnavatel uCinit veSkera opatfeni, aby riziko nakazy pfi dalSim vykonu prace co

mozna nejvice snizil. Zlstat smi pouze minimalni riziko.
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K infrastruktufe, nutné pro zasobovani, patfi v kazdém pFipadé zasobovani potravinami, sluzby
v dopravé, telekomunikacich, na posté, sluzby spojené s energiemi, finan¢ni, socialni, zdravotni
sluzby a péce o staré a nemocné, jakoz i zajisténi svrchované statni spravy.

Corona: Vas$e prava v praci 27.04.2020

2.5. Pracuji v obchodé s potravinami: musim nyni nosit ochrannou rousku?

To zaleZi na velikosti supermarketu nebo obchodu. V obchodech maloobchodni sité s plochou
nejméné 400 m? musi v prostoru pro zdkazniky zaméstnanci i zakaznici nejpozdé&ji od 6. dubna nosit
ochrannou rousku. Rousky by méli dostat k dispozici od zaméstnavatele. Pokud nejsou rousky

z divodu problém( v zasobovani k dispozici, Ize v prvni fazi nakupovat a pracovat i bez ochranné
rousky. Rakouska spolkova vlada vychazi z toho, Ze nejpozdéji do 6. dubna bude k dispozici dostatek
ochrannych rousek.

Tip: Dal$i informace rakouského ministerstva socialnich véci ke spravnému pouzivani ochrannych
rousek najdete zde a zde tady a tady.

2.6. Jaka ochrana je pro mé k dispozici, kdyz pracuji v kontaktu se zakazniky nebo pecuji o
pacienty?

VSichni, kdo se na svém pracovisti dostavaji do kontaktu s mnoha lidmi, jsou vystaveni zvySenému
riziku nakazeni koronavirem. To jsou pokladni, zamé&stnanci v Iékarnach, ostraha a mnoho dal$ich.
Vas zaméstnavatel musi podniknout opatieni, aby toto riziko co mozna nejvice sniZzil. V obchodech je
napfiklad mozné vytvofit odstup k zakaznik(m instalaci délici pfepazky na pokladné.

Ohledné ochrannych opatfeni v téchto odvétvich informuje Ufad inspekce prace.

PFi urcitych ¢innostech mohou byt nutné i ochranné pomucky, napf. pokud pracujete v oblasti
zdravotnictvi. To mohou byt specialni ochranné masky, ochranné rukavice, ochranné bryle atd. To
musi urCit zaméstnavatel po dohodé se specialisty, napf. na pracovni Iékafstvi. Vy musite byt
zaskoleni, jak se ochranné pomicky spravné pouzivaji. Pfi Spatném pouZiti totiz tim spiSe riskujete
nakazu.

2.7. Co musim dodrzovat ohledné éistoty, hygieny a dezinfekénich prostredkt?

Vas zaméstnavatel se musi postarat o to, aby byly mistnosti pravidelné ¢istény a — to je zvlast dulezité
— vétrany. VSechny predméty, kterych se kdokoliv ¢asto dotyka, musi byt dukladné cistény.

Musite si pravidelné a ddkladné myt ruce mydlem. Mydlo je dostadujici, dezinfekéni prostfedky nejsou
pfi dikladném ¢isténi nutné.

Pokud pracujete mimo firmu, v terénu a nemUzete si pravidelné myt ruce, musi Vam Vas podnik dat
k dispozici néktery dezinfekéni prostfedek. Pozor: Proti nakazeni koronavirem nechrani vSechny
dezinfekéni prostfedky. Spolehnout se Ize na vyrobky, na kterych je uvedeno, Ze jsou U¢inné proti
»obalenym virdm*“ nebo ,(omezené) virucidni*.

Dbeijte, prosim, na to, abyste si mezi mytim rukou nebo dezinfikovanim nesahali do obli¢eje.
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2.8. Jak muzu dodrzovat bezpecnostni vzdalenost jednoho az dvou metrG?

Corona: Vas$e prava v praci 27.04.2020

Abyste mohli dodrzovat doporu¢eny minimalni odstup jednoho az dvou metrl od ostatnich lidi, musi
byt prace zfejmé jinak organizovana, napf. u vchodu, v Satnach, ve sprchach, pfi tymovych poradach
atd., tak, aby bylo v jedné mistnosti sou¢asné méné lidi. To musi zajistit Vas zaméstnavatel.

Pokud nemuze byt minimalni odstup dodrzen, musi Vase firma podniknout jina ochranna opatfeni, aby
riziko nakazy udrzZovala v co mozna nejmensi mife.

Jestlize je ve Vasem podniku zfizena podnikova rada, musi byt do ur€ovani téchto opatfeni zapojena.

2.9. Co plati pro ochranné rousky v provozu?

Vas zaméstnavatel se musi v prvé fadé postarat o to, abyste mohli dodrzovat odstup jednoho az dvou
metrll od jinych lidi. A také se musi postarat o hygienu na pracovisti.

Jestli Vam Vas zaméstnavatel musi dat ochranné rousky k dispozici, to zalezi na tom, jestli je ve
Vasem provozu nebo pfi Vasi €innosti zvySené nebezpeci nakazy. To plati napf. u zdravotnickych
povolani. NoSeni jednoduché rousky (,operacni rouska“) Vas pfed nakazou spolehlivé neochrani.
Snizuje ovSem riziko, abyste Vy nakazili dalsi lidi. DalezZité je, abyste tyto rousky nasazovali a
sundavali Cistyma rukama. A kromé toho je nutné i nadale dodrzovani vSech dalSich ochrannych
opatfeni, jako udrzovat odstup.

V obchodech je od 6. dubna 2020 noSeni rousky (,operacni rousky“) povinné, a to i pro zakazniky.

Z hlediska vlastni ochrany jsou spolehlivé Gu¢inné specialni rousky (FFP2 a FFP3), které jsou oviem
momentalné téZko k dostani. Jsou nejdulezitéjsi pro ochranu zdravotnického personalu, ktery je
v Uzkém kontaktu s pacienty nakazenymi nemoci COVID-19.

Urad inspekce prace doporuduje noseni rousek, pokud nemizZe byt prib&zné po celou dobu prace
dodrzen minimalni odstup jednoho metru. V tom pfipadé musi ovSem rousky nosit vSichni v mistnosti,
aby se chranili vzajemné. Tim se riziko nakazy minimalizuje.
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Corona: Vas$e prava v praci 27.04.2020

3. Vypoved & nafizena dovolena

Mnoho firem je nyni pod tlakem a chce poslat své zaméstnance na dovolenou nebo zrusit pracovni
pomér dohodou. Nepodepisujte dohodu unahlené. Toto byste méli védét.

3.1. Muaj zaméstnavatel chce feseni dohodou a pozdéji mé opét zaméstnat. Mam toto reseni
akceptovat?

Vypovéd Vaseho pracovniho poméru je z pravniho hlediska bohuzel kdykoliv mozna, pokud jsou
splnény pfislusné Ihity a formalni predpisy. K feSeni dohodou musite navic Vy i Va§ zaméstnavatel
udélit vyslovny souhlas. Existuji vSak méné drastické prostfedky k pfekonani aktualni krizové situace!

Prosim navrhnéte Vasemu zaméstnavateli bezpodmine&né kompenzacéni opatfeni ,kurzarbeit*! Pravé
toto opatfeni pfispélo b&éhem finanéni krize 2008/2009 vyznamnym zpUsobem k zamezeni podavani
vypovédi. BEhem kompenzacniho opatfeni ,kurzarbeit” dostanete od AMS [Arbeitsmarktservice —
rakouské obdoba Uradu préce v CR] nahradu dosavadni mzdy az do vy$e 90 %. V4§ zaméstnavatel
muze v této dobé snizit mzdové naklady témér az na nulu. Pfispévek v nezaméstnanosti ¢ini oproti
tomu pouze okolo 55 %.

3.2. Jak se mGzu branit proti pfipadné vypovédi?

V zasadé Vam muze Vas zaméstnavatel i nyni kdykoliv dat vypovéd, pokud nemate na zakladé
opatfeni ,kurzarbeit” nebo z jinych divodd zvlastni ochranu pfed propusténim nebo pfed vypovédi.

Muzete také dostat vypovéd, zatimco jste ve stavu nemocnych.

Propustit, tedy ,na hodinu®, Vas Vas zameéstnavatel smi ovSem pouze tehdy, pokud jste se dopustili
néjakého tézkého pochybeni, jako napf. kradeze, takZze od VaSeho nadfizeného nelze pozadovat, aby
Vas zaméstnaval i jen o jediny den déle.

Komora zaméstnancu a odbory Vam pomohou, pokud chcete napadnout nepfipustnou vypovéd nebo
neopravnéné propusténi.

Pozor: Vypovéd nebo propusténi mizete zasadné napadnout pouze po velice kratkou dobu, totiz v
priibéhu 14 dni, a sice u Pracovniho a socialniho soudu! Vypovéd nebo propusténi nemusi byt
v pisemné formé. | ustni vypovéd nebo propusténi plati!

Z dlivodu koronakrize byla tato lhata v urcitych pfipadech o néco prodlouzena:

e Pro vypovédi nebo propusténi ve dnech 8. az 21. bfezna 2020 musi byt Zaloba podané
nejpozdéji do 30. dubna 2020, protoze pravni situace pro toto obdobi je velice komplikovana.

e Pro vypovédi nebo propusténi po dni 22. bfezna 2020 musite zalobu podat nejpozdéji do 14.
kvétna 2020.

Pracovni a socialni soud ve Vidni dal z dlivodu ulehéeni podavani zalob k dispozici zvlastni formular,
ktery si Ize stahnout: https://www.justiz.gv.at/asg-wien/arbeits--und-sozialgericht-
wien/formulare/kuendigungs--entlassungsanfechtung~7ad.de.html

Dulezité: Touto zalobou zahajite soudni proces, ktery mlze byt spojen s finanénimi naklady! Spojte
se, prosim, pfedtim se svou pfislu§nou komorou zaméstnancli nebo se svymi odbory a nechejte si
poradit — a to i proto, abyste zjistili, jestli Vam mizeme poskytnout pravni ochranu a soudni naklady
Castecné nebo celkoveé prevzit.
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3.3. Muaze mi nadfizeny nafidit dovolenou?

Corona: Vas$e prava v praci 27.04.2020

V podstaté zalezi na rozhodnuti Vaseho nadfizeného, jestli Vas posle domu. Jedna se ,pracovni volno
z duvodu prekazek na strané zaméstnavatele, pfi kterém Vam firma musi nadale hradit Vasi mzdu
nebo plat. Nejedna se vSak o dovolenou nebo o kompenzaci odpracovanych pfes€asovych hodin — to
byste si museli spole€¢né s Vasim nadfizenym domluvit!

Jinak je upraveno Cerpani dovolené a kompenzaci odpracovanych pfes¢asovych hodin v souvislosti
s kompenzacnim opatfenim ,kurzarbeit®:
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4.Podnik je uzavien & karanténa

Mnoha vedeni nyni podniky zaviraji, protoZe v sou¢asné dobé neni zadna prace. Mlze ale také dojit k
tomu, ze bude v celém podniku nebo Vam jako jednotlivci nafizena karanténa. RozliSeni téchto pojmu
je dulezité:

e Na zakladé platnych omezeni pro vstup se Vas zaméstnavatel muze ,dobrovolné“ rozhodnout,
Ze omezi pfechodné provoz podniku nebo podnik zavfe.

e Milze také ale nastat situace, ze na Vas cely podnik bude pfislusnym ufadem vyhlasena
karanténa a podnik bude UpIné uzavien.

Pro Vas plati, Ze v obou pfipadech mate narok na svoji mzdu nebo svuj plat. Pokud nebyl Vas podnik
postizen zakazem vstupu nebo na néj nebyla vyhlasena karanténa, plati dirazné, Ze musite byt
pfipraveni pracovat!

V zasadé je na rozhodnuti Vaseho nadfizeného, jestli Vas posle doma. Jedna se o ,pracovni volno
z divodu prekazek na strané zaméstnavatele, pfi kterém Vam firma musi nadale hradit Vasi mzdu
nebo plat.

Po dobu pracovniho volna z diivodt pfekazek na strané zaméstnavatele nepotfebujete zadné
potvrzeni o pracovni neschopnosti! Pracovni neschopnost je pracovni neschopnost a ne situace, kdy
Vas nafizeny ve zcela zdravém stavu posle domu.

4.1. Co se stane s moji mzdou nebo mym platem, kdyz se muj podnik zavie?

Zadnéa spolegnost se v pfipadé korona-krize nemuaze odvolavat na ,vy$8i moc* a jednoduse nezaplatit
Vasi mzdu nebo Vas plat.

Uredni omezeni se tykaji pouze styku se zakazniky, nikoliv dochazky majitele podniku a jeho
zameéstnancu na pracovisté.

Nezavisle na tom, zda se Vas zaméstnavatel rozhodne, ze Vas prosté posle doml nebo Vam pfridéli
urcité pracovni €innosti v podniku, existuje nadale narok na vyplaceni odmény. Toto plati také v
pfipadé, kdyz je na cely podnik vyhlaSena karanténa a vykon prace neni fakticky mozny.

Po zméné zakona bylo nyni jasné fe€eno, Ze uzavirani provozoven obchodu nebo sluZzeb na zakladé
nafizeni ministra zdravotnictvi se pficita oblasti zaméstnavatele. Vy musite proto v pribéhu
takovychto uzavirek i nadale od zaméstnavatele pobirat Vasi mzdu nebo plat v plné vysi.

Soucasné tento novy zakon Fika, ze zaméstnavatel v této dobé po Vas muze pozadovat konzumaci
staré dovolené z minulych let, nové dovolené v délce dvou tydn(, jakoz i pfipadnych odpracovanych
pres€asovych hodin. Toto je pfechodna vyjimka ze zakladniho pravidla, Ze termin dovolené musi byt
zdsadné ,dohodnut®.

Vezméte v této souvislosti na védomi moznost zavedeni kompenzaéniho opatfeni ,kurzarbeit‘. Toto
umozni VaSemu zaméstnavateli jednak Uplné snizeni mzdovych nakladl a zajisti Vam soucasné
nahradu mzdy v témérf plné vysi z prostfedki AMS.
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4.2. Co se stane s moji mzdou nebo mym platem, kdyz jsem sam v karanténé?

Corona: Vas$e prava v praci 27.04.2020

Pokud Vam byla z ddvodu nakazy koronou nafizena domaci karanténa a Vy proto nemuzete jit do
prace, mate po celou tuto pracovni dobu i nadale narok na Vas plat nebo mzdu, kterou musi Vas
zameéstnavatel platit.

Dbejte v§ak nasledujiciho: V pribéhu domaci karantény nejste v zasadé prace neschopen (ve smyslu
stavu nemocnych). | v karanténé je mozné domluvit si se zaméstnavatelem napfiklad praci z domova.
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5. Rodina

Corona: Vas$e prava v praci 27.04.2020

Pokud jste matkou nebo otcem nezletilého ditéte, tak byste méli nechat, pokud mozno, své dité doma.
Casto ale musite souasné je$té dochazet do prace. Re$eni nabizi moZnost poskytnuti ,doby
mimoradné péce o dité“.

5.1. Jaka omezeni plati pro Skoly a zafizeni pro péci o déti?

VSechny Skoly od 9. tfidy (Stfedni odborné a vys$Si odborné skoly, vyssi stuperi vSeobecnych vyssich
Skol [AHS], odborna ucilisté) pfesly od pondéli 16.03.2020 na vyuku na dalku a zastavili prezen&ni
studium.

Pro vSechny déti do 8. tfidy a déti umisténé v zafizenich pro pé&ci o dité, jako jsou jesle, matefské
Skoly, zakladni Skoly a niz8i stupen gymnazii plati od stfedy 18.03.2020 zména: Rusi se povinna
Skolni dochazka.

e Pokud muzete o své déti peCovat doma, méli byste tak ucinit, aby doslo k maximalnimu
zamezeni socialnich kontaktd.

e Ve Skolnich a pecovatelskych zafizenich pro 0- az 14-leté ma zlstat navstévnost co nejvice
omezena. Tato zafizeni vSak zlstanou oteviena pro péci o déti, jejichz zaméstnani rodice
nemohou zorganizovat péci o dité soukromé ve svém okoli.

5.2. Co mam délat, kdyz mi Skola nebo mateiska Skolka odmitne pédi o dité?
PFislusné ministerstvo vyhlasilo v podstaté zajisténi plosné péce o dite.

Doslechli jsme se o pfipadech, kdy byla tato moznost ze strany vedeni Skoly poskytnuta pouze urcitym
profesnim skupinam.

Pokud Vam nebyla poskytnuta péce o dité, ackoliv Vase dité péci nutné potfebuje a pokud nemate k
dispozici zadného jiného pecovatele, existuje opravnény diivod prekazky v praci, ktery musite
neprodlené nahlasit zaméstnavateli.

Béhem trvani pfekazky v praci Vam v zasadé nalezi na dobu jednoho pracovniho tydne narok na
vyplaceni odmény. Tento narok plati pro jednoho rodi€e a muze byt poté vyuzit druhym z rodicu.
Spole¢na domacnosti neni v tomto pfipadé nutna.

Upozornéni: | kdyZ narok na vyplaceni odmény skonéi, neni nutna — pfipadné neplacena — péce o dité
z pravniho hlediska zadnym divodem k vypovédi!

5.3. Co je ,doba mimoradné péce“ a jak ji ziskam?

Pokud byla Skola nebo matefska Skola Vaseho ditéte uzaviena nebo byl jejich provoz omezen a
musite nutné o Vase dité pecovat, muzete se se zaméstnavatelem dohodnout na ,dob& mimoradné

pfiplatek k Vasim mzdovym nakladim. Pro Vas spociva vyhoda v tom, Ze nemusite nutnost
pracovniho volna kazdy den znovu oddvodnovat a prokazovat.

zachovani provozu podniku.

To plati nyni také v pfipadé osob s postizenim nezavisle na jejich véku, o které je bud’ postarano na
zakladé dobrovolnych opatfeni doma anebo se obvykle nachazeji v zafizenich pro pomoc osobam s
postizenim nebo ve vzdélavacim zafizeni pro osoby s postizenim a tato zafizeni jsou nyni zavfena
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nebo je jejich provoz omezen, resp. také v pfipadé osob s postizenim, o které je peCovano doma a
jejichZ osobni asistent z divodu nemoci COVID-19 vypadl.

Corona: Vas$e prava v praci 27.04.2020

Vyhoda tohoto tfitydenniho pracovniho volna spodiva ve finanéni podpofe: VaSemu zaméstnavateli
nahradi stat na dobu Vaseho pracovniho volna jednu tfetinu jeho mzdovych naklad. To ma motivovat
€O mozna nejvice zaméstnavatell, aby vétSiné osob, kterych se to tyka, mimoradnou dobu péce
poskytli.

Upozornéni: V pfipadé mimoradné doby péce se nejedna ani o nemocenskou dovolenou, o dovolenou
ani o kompenzaci odpracovanych pfes€asovych hodin. Pojem ,zvlastni dovolena“ proto nesouhlasi.

Pouzijte nas vzorovy dopis (Musterbrief), pokud se budete chtit dohodnout s Vasim zaméstnavatelem
na poskytnuti mimoradné dobu péce.

5.4. Plati ,mimoradna doba péce*“ také pro osoby s postizenim?

.,Mimofadna doba péce” plati také v pfipadé osob s postiZzenim nezavisle na jejich véku, o které je bud
postarano na zakladé dobrovolnych opatfeni doma anebo se obvykle nachazeji v zafizeni pro pomoc
0sobam s postiZzenim nebo ve vzdélavacim zafizeni pro osoby s postizenim a tato zafizeni jsou nyni
zaviena nebo je jejich provoz omezen.

Dohoda o mimoradné dobé péce je mozna také v pfipadé, pokud osoby s postiZzenim obvykle
vyuzivaji osobni asistenci a tuto v dusledku nemoci COVID-19 nyni jiz nelze zajistit. Mimofadnou dobu
péce si v tomto pfipadé mohou vybrat rodinni pfislusnici osob, které vyzaduji péci. Spole€na
domacnost neni pfedpokladem.

Pokud musite na zakladé rodinnych povinnosti pfevzit péci o dotyénou osobu, miZete se s Vasim
zameéstnavatelem dohodnout na poskytnuti ,mimoradné dobé péce® v trvani az tfech tydna.

Vyhoda tohoto tfitydenniho pracovniho volna spociva ve finanéni podpore: Vasemu zaméstnavateli
nahradi stat na dobu Vaseho pracovniho volna jednu tfetinu jeho mzdovych nakladd. To ma motivovat
€0 mozna nejvice zaméstnavatell, aby vétsiné osob, kterych se to tyka, mimofadnou dobu péce

poskytli.

Upozornéni: V pfipadé mimoradné doby péce se nejedna ani o nemocenskou dovolenou, o dovolenou
ani 0 kompenzaci odpracovanych pfes¢asovych hodin.

5.5. Moje rodina se ocitla ve finanéni nouzi. Kde ziskam pomoc?

Pro v8echny lidi, ktefi se ocitli v nouzi, plati minimalni zajisténi /Mindestsicherung/, resp. socialni
podpora. K tomu jsou pfislusné socialni Ufady na magistratech a okresnich Ufadech
/Bezirkshauptmannschaft/, které poskytuji informace a pfijimaji zadosti.

Rodiny mohou obdrzet podporu z fondu na vyrovnani dopadu krize z divodu korony pro rodiny
Corona-Familienharteausgleich, pokud splauji urcité predpoklady:

e Trvalé bydli§t& Hauptwohnsitz rodiny musi byt v Rakousku A TAKE nejméné jeden rodi¢, Zijici
v domacnosti, ktery byl k datu 28. inora 2020 zaméstnan, pobira od té doby podporu
v nezaméstnanosti, nebo je nahlasen na opatfeni ,kurzarbeit".

e Vrodinach, které jsou samostatné vydélecné &inné, s trvalym bydlistém v Rakousku se
nejméné jeden rodic, zZijici ve spoleéné domacnosti, dostal na zakladé krize z dlivodu korony
do nouzové situace a patfi do okruhu osob, které maji narok na penézni podporu z fondu pro
nouzoveé pripady /Hértefallfonds/ rakouské hospodarské komory.
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o Na nejméné jedno dité, Zijici v domacnosti, jsou pobirany rodinné pfidavky.

Corona: Vas$e prava v praci 27.04.2020

e PenéZni podporu mohou dostavat rakousti statni obané, osoby se statni pfislusnosti v ramci
Evropské Unie, statni pfislusnici tfetich statli, osoby bez statniho ob&anstvi s vyluénym
bydlistém v Rakousku, uprchlici a osoby s narokem na subsidiarni ochranu.

e Aktudlni pfijem rodiny nesmi pfekrogit urcitou hranici — odstupfiované podle velikosti
domacnosti.

Co plati jako rodinny pfijem, jaké pfijmové hranice se uplatnuji, jak se zjistuje vySka penézni podpory
a jak vysoky bude v kone¢ném dulsledku vas prispévek, tyto informace najdete ve smérnici Richtlinie a
v nejCastéji kladenych otazkach FAQs rakouského spolkového ministerstva prace, rodiny a mladeze.
Na webové strance rakouského spolkového ministerstva pro rodinu si mlzete stahnout také formulare
se zadosti Antragsformular, informagéni list Infoblatt a smérnice Richtlinie (vSechny dokumenty jsou v
némcing).

Telefonické informace ziskate v servisu pro rodinu pod ¢islem 0800-240-262.

Upozornéni: Je planovana zména zakona, podle které také rodice, ktefi pfed 28. unorem 2020 pobirali
prispévky v nezameéstnanosti, jakoz i osoby, které pobiraly minimalni zajiSténi/socialni podporu maji
narok na podani Zzadosti (stav 23.4.2020). Jesté o tom nebylo rozhodnuto, budeme Vas na tomto
misté dale informovat.
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6. Pendlovani a sluzebni cesta

Corona: Vas$e prava v praci 27.04.2020

Méli byste v dobé korona-krize nastoupit na sluzebni cestu? Nebo mate dlouhou cestu do prace? Vy
a Vas podnik byste méli dbat na to, abyste nebyli vystaveni zvySenému nebezpedi nakazy.

6.1. Jsem pendler. Musim piresto do prace?

Také pro pendlery plati: Pokud pro Vas podnik plati omezeni vstupu nebo se nachazi v karanténni
oblasti, musite do prace. Pro kontroly ve vefejné dopravé mUizete u sebe nosit pracovni potvrzeni,
jako napf. pracovni smlouvu, pfestoZe to neni stanoveno zdkonem. Pokud je to mozné, domluvte si
praci zdomova.

6.2. Co plati pri sluzebnich cestach béhem korona krize?

Muzete sluzebni cestu odmitnout pouze tehdy, pokud se Ize obavat, Ze v cilové destinaci existuje
obzvlast vysoké nebezpeci nakazy. Pokud pro cilovou destinaci neexistuje zadna vyslovna cestovni
vystraha, musite v zasadé uposlechnout pokynu k nastupu na sluzebni cestu také béhem pfipadné
epidemie.

V jednotlivych pfipadech rozhoduje o Vadem zdravotnim ohrozeni Vas oSetfujici Iékaf. Pokud se
obavate o Vas$e zdravi: Prohovorte s Vasim lékafem a Vasi firmou, jestli neexistuji alternativy k takové
sluzebni cesté. Mnoho firem vyuziva namisto sluzebnich cest videokonferenci nebo telekonferenci.
Pokud mate nebo jste méli pfedchazejici onemocnéni, které indikuje zvySené ohrozeni zdravi, méli
byste tuto skute€nost oznamit.

6.3. Smim odmitnout nastoupeni na sluzebni cestu do oblasti, které jsou mozna ohrozené?

Muzete sluzebni cestu odmitnout, pokud bude takovou cestou silné ohroZzeno Vase zdravi. O takové
ohroZeni se jedna v pfipadé, pokud existuje cestovni vystraha ministerstva zahrani¢nich véci. Tyto
vystrahy se mohou rychle ménit podle aktualni situace. Aktualni cestovni vystrahy naleznete na
internetovych strankach rakouského ministerstva zahranici (Internetseiten des AuRenministeriums.)
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7.Kdy zustat doma

Corona: Vase prava v praci

27.04.2020

Navzdory korona-krizi nemuzete svévolné ze strachu pfed nakazou zlstat doma a nejit do prace.
Ledaze byste byli nemocni nebo mate osobni divod prekazky v praci, jako je napf. povinnost péce o

dité.

7.1. Rychlotest: Budu nadale dostavat sviij plat, pokud nemtizu jit do prace?

pracovni doba 0 % (pokud se v
obdobi ,kurzarbeit* pracuje
minimalné na 10 %)

Bude Vam Je nutny - .
. Obdrzi zaméstnavatel za
L . nadale souhlas g
Piekazka v praci . - vyplaceni Vaseho platu
vyplacen zamést- n&iaky piisbavek?
plat? navatele? Jaky prisp ’
Vas zaméstnavatel obdrzi
Onemocnél jste koronavirem? ANO NE prispévek na vyplaceni
Vaseho platu od AUVA.
Je to mozné: podle pravni
Jste v karanténé? ANO NE situace, o kterou se opira
Vase karanténa.
Musite se starat o nemocné dité? ANO NE NE
Peclujete o dit€, protoZe je matefska 1/3 VaSich mzdovych
" “ .o . .
Skola nebf) Skola zavrena? ANO ANO naklevldu bude .
(,pracovni volno pro mimoradnou zaméstnavateli
péci“) nahrazena.
NE, zaméstnavatel
Smite zUstat se svym ditétem doma, s Vami vS§ak mlze uzavrit
pokud neni poskytovana péce v ANO NE dohodu o mimofadné
matefské Skole nebo ve Skole? péci, ktera mu zajisti
nahradu nakladu.
Smite zlstat se svym ditétem doma,
pokud je poskytovana péce v NE
matefské Skole nebo ve Skole?
Nemuzete se kvili karanténé
dostavit do prace? (dopravni ANO NE ANO
omezeni)
ANO, prosim
podejte
Vas podnik byl uzavien kvuli pisemné NE
nedostatku zakazek? prohlaseni, ze
jste pfipraveni
pracovat.
NemUzete bez udani divodu
provadét svoji praci? (pracovnici v NE, musite
obchodni sféfe z neopravnéneho pracovat.
strachu z nakazy)
Nedostavite se do prace, protoze
patfite do rizikové skupiny? (Pozor: ANO NE ANO
je nutny Iékarsky atest)
Bylo zavedeno kompenzacéni
opatreni ,kurzarbeit“ pro dobu
e Ly .
korona-krize? (do¢asné je mozna ANO ANO ANO
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7.2. Jak si zafidim neschopenku, kdyz se nesmim dostavit do Iékaiské ordinace?

Corona: Vas$e prava v praci 27.04.2020

Pro pojisténce OGK (pracovnici, zaméstnanci) a BVAEB (Zelezni¢afi, Ufednici) je podle smlouvy s
pojistovnou mozné telefonické nahlaseni nemoci lékafi. Sou€asné by meélo byt dohodnuto i ukoncéeni
nemocenské. Kromé toho je mozné vyuzit i telemediciny.

K tomu existuje nyni také moznost ziskani Vaseho receptu elektronickou cestou. Vas lékaf mize
recept také predat pfimo Vasi Iékarné.

Upozornéni: Toto neplati v pfipadé vyhlaseni karantény podle rakouského epidemického zakona
[Epidemiegesetz]. Protoze se v tomto pfipadé nejedna o onemocnéni, neni nutné ohlasit nemoc lékafi
(musi byt informovan pouze zaméstnavatel).

7.3. Smim ze strachu pred nakazou koronavirem zlistat doma?

Pokud na Vas podnik nebyla vyhlaSena karanténa a firma Vam nedala pracovni volno z d{ivodu
prekazek na strané zaméstnavatele, mlzete zlstat doma pouze v pfipadé, Ze existuje konkrétni
nebezpedi nakazy. To mlze nastat v pfipadé, ze se nakazili kolegové nebo zakaznici, s kterymi jste v
bezprostfednim kontaktu. Musite ale Vasemu zaméstnavateli neprodlené oznamit, ze jste zlstali
domal!
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8. Informace pro nezaméstnané

Corona: Vas$e prava v praci 27.04.2020

Pokud jste béhem korona-krize nezaméstnani, musite postupovat v souladu s uréitymi pravidly.

8.1. Pravé jsem se stal nezaméstnanym. Co musim udélat?

Pro ziskani podpory v nezaméstnanosti musite podat Zadost na pracovni ufad AMS. Tuto Zadost
vyfidite nejlépe pres elektronicky ucet e-AMS-Konto. Pokud nemate zadny elektronicky ucet e-AMS-
Konto, nahlaste emailem nebo telefonicky, Ze jste nezaméstnani. V sou¢asné dobé nemusite zadat o
podporu v nezaméstnanosti u AMS osobné. K tomuto ucelu pouZijete Vas elektronicky ucet eAMS-
Konto nebo podate zadost online pfed tuto adresu dieser Adresse . Pokud to neni mozné, kontaktujte
AMS telefonicky a nechte si formulaF pro podani zadosti zaslat postou. VSechny kontakty naleznete
zde hier, telefonni &islo pro Viden je: 050 904 940. Urad AMS prislibil, Ze bude akceptovat také
zadosti, které jste z dlivodu pretizeni linky AMS-Hotline a elektronického uétu e-AMS-Konto podali az
s nékolikadennim zpozdé&nim.

Tip: Potfebné informace naleznete také pfimo na domovské internetové strance AMS:

https://www.ams.at/arbeitsuchende/arbeitslos-was-tun/aktuelle-informationen-zum-
coronavirusttkommunikation-mit-dem-ams

8.2. Jsem nezaméstnany a mam dité ve Skole nebo v materské Skole. Dité by mélo nyni zistat
doma. Co mam udélat?

Spojte se bud telefonicky nebo pies e-AMS s Vasim poradcem na Ufadu AMS a vyjasnéte dalSi
postup. Zaznamenejte si dobu hovoru a jméno osoby, s kterou jste mluvili.

8.3. Musim se dostavit k jiz prfedem dohodnutému pohovoru?
Vyjasnéte se svym poradcem, zda se musite dostavit k osobnimu pohovoru.
8.4. Muze mi AMS zprostiredkovat praci v jiné spolkové zemi?

Ano. M(ize Vam byt zprostfedkovano pracovni misto v jiné spolkové zemi, pokud

¢ nebude prekro¢ena pfijatelna denni doba na dopravu nebo zaméstnavatel poskytne ubytovani
a

e budete nadale schopni plnit své peCovatelské povinnosti.

8.5. Musim se v soucasné dobé ucastnit Skoleni na iuradé AMS?

Ne. Urad AMS zavira od pondéli 16.3.2020 vyhledové do Velikonoc (véetn& pondéli, 13.4.2020) svoje
Skolici centrum. Také nezanou zadné nové kurzy. Poskytovatelé Skoleni budou osloveni s zadosti,
zda mohou poskytnout studijnich podklady bud’ online nebo pisemné. Nadale budete dostavat Vase
finanéni plnéni.

8.6. Budou zruseny moje prispévky, kdyz se nebudou konat kurzy?

Ne. | kdyz je pozastaven provoz Skoliciho centra, budete nadale dostavat pfispévky na obzivu,
pfispévky na kurzovné nebo pInéni z pojisténi nezaméstnanosti. To samé plati pro penézni prostfedky
na dalSi vzdélavani, vzdélavani pfi zaméstnani a stipendium pro kvalifikované odborniky. Nahlaste se
ale na ufadé AMS a rovnéz u Vaseho vzdélavaciho zafizeni.
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8.7. Co plati pro podniky v socialné ekonomické oblasti a pro verejné prospésné projekty?

Corona: Vas$e prava v praci 27.04.2020

O tom, zda bude dale provadéna prace v ramci pracovniho poméru v podniku v socialné ekonomické
oblasti nebo v ramci vefejné prospésného projektu rozhodne Vas podnik. Prosim kontaktujte Vaseho
zaméstnavatele.

Pokud mate v takovém podniku svoje tréninkové misto a provadite pracovni trénink, mizete zUstat
doma. Kontaktujte ale pfesto Vasi tréninkovou spole€nost a tuto skute¢nost ji sdélte.

8.8. Ze strachu pred nakazou koronavirem jsem sam podal vypovéd. Musim ted' ¢ekat Ctyfri
tydny na moji podporu v nezaméstnanosti?

To je posuzovano v jednotlivych pfipadech. Oznamte ufadu AMS, pro¢ jste pracovni pomér ukongil.
AMS rozhodne, zda existuje divod k prominuti lhaty.

8.9. Musim dodrzet termin prohlidky k posouzeni své praceschopnosti?

Pokud bez udani divodu nedodrzite termin k posouzeni, za normalnich okolnosti se pInéni zastavi.
AMS ale pfislibil, ze se tyto terminy nemusi dodrzovat, dokud jsou v platnosti tato Ufedni doporuceni.

Pokud se nechcete dostavit k terminu prohlidky, sdélte tuto skute¢nost bezpodmine¢né Vasemu
poradci ufadu AMS.
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9. Pracovnici na volné noze [freie Dienstnehmer]

Corona: Vas$e prava v praci 27.04.2020

Ve Vasem volném smluvnim vztahu se Vas tyka samoziejmé také mnoho omezeni a obavate se
mozna o svUj pfijem. Bohuzel na volny smluvni vztah Ize uplatnit pouze nékolik pracovnépravnich
predpis.

9.1. Muzu byt jako pracovnik na volné noze zahrnut do opatreni ,,kurzarbeit“?

Pracovni ufad AMS vyhlasil dne 02.04.2020, ze pracovnici na volné noze /freie Dienstnehmerinnen/
mohou byt vyjimeé&né pfipojeni do opatfeni ,kurzarbeit‘, pokud

e maji povinné pojisténi a tim tedy platili pfispévky pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti, a

e |ze zjistit pravidelnou normalni pracovni dobu na zakladé zaznamu( o odpracované pracovni
dobé.

9.2. Jak muzu jako pracovnik na volné noze ziskat finanéni vypomoc?

Ve spolupraci s krizovym fondem, ktery sestavila spolkova vlada k potlaceni krize Covid-19 byly pro
podnikatele uvolnény finanéni prostfedky ke ztlumeni vypadku pfijm0 v disledku krize. Také
pracovnici na volné noze si mohou vyslovné o tyto prostfedky pozadat!

Tyto prostfedky bude spravovat pfislusny ufad hospodarské komory ve Vasi spolkové zemi, u kterého
muzete podat pfFisluSnou Zadost o finanéni podporu.

9.3. Jaka vypovédni lhata plati pro pracovniky na volné noze?

Pokud mate volny smluvni vztah, plati pro Vas minimalni 14denni vypovédni lhata, ktera mlze v
nékterych pfipadech &init i 4 tydny — radi Vas budeme o jednotlivych pfipadech informovat osobné.
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10. UcCni & obCané vykonavajici civilni sluzbu

Corona: Vas$e prava v praci 27.04.2020

Odborna ugcilisté jsou zaviena. Ale pro uéné plati dale jejich prava. Ob&any vykonavajici civilni sluzbu
nyni nutné potfebujeme. To pro Vas plati.

10.1. Muize byt pro uéné zavedeno kompenzaéni opatfeni ,,kurzarbeit*“?

Ano, to bylo nyni vyslovné upraveno. Jako u¢fiové mlzete byt v ramci Vaseho podniku spole¢né
zahrnuti do kompenzacniho opatfeni ,kurzarbeit”. V této dobé budete dostavat dokonce i nadale
uériovskou odménu v piné vysi.

10.2. Odborné ucilisté je zaviené — musim jit misto toho pracovat?

V souvislosti s uzavienim Skol ministerstvo Skolstvi vyslovné vyhlasilo, Zze uéni nemusi napracovat
chybgjici Skolni dochazku v u€hovské praxi.

Chybégjici vyu€ovani ve 8kole bude nahrazeno ,formou samostatného u€ebniho a pracovniho procesu
ucnd z domova*“, ktery bude podporovan pedagogy pomoci riznych médii.”

Upozornéni: To neplati vyslovné pro nasledujici uéhovska povolani, ktera jsou extrémné dulezita pro
zachovani dulezitych funkci spoleénosti, zdravi, bezpecénosti a hospodarského a socialniho blaha
lidstva:

Maloobchod zaméreny na
e potraviny
e prodej lahGidek
e parfumerie
o telekomunikace
e drogista
e obchodnik e-komerce
e obchodnik logistiky provozu
e asistentka prodeje ve farmacii
e obchodnik velkoobchodu
e obchodnik v oblasti Iékarenskych vyrobki
e vyvoj aplikaci - kddovani
e zpracovani masa
e prodej masa
e pekaf
e technologie peceni
Ucebni obory technologie vyrobnich procesl pro zpracovani obilovin zaméfené na:
e mleti obilovin
e vyroba krmiva
e potravinarské technologie
e farmaceutické technologie
o bankér

e av8echny dudlni uéfiovské obory k témto u¢hovskym povolanim
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Z nutnych davodu ve vefejném zajmu je chybéjici Skolni dochazka pro tato uéhovska povolani
prozatim povazovana za ,prazdniny“, aby uéni mohli pracovat ve svych provozech.

Corona: Vas$e prava v praci 27.04.2020

10.3. Mize byt moje dosavadni misto vykonu civilni sluzby jednostranné premisténo?

Civilni sluzba nepredstavuje z pravniho hlediska zadny pracovni pomér. Proto pro ob&any
vykonavajici civilni sluzbu pracovnépravni zasady neplati. Zakon o civilni sluzbé v3ak také neupravuje
,misto sluzby“ jednoznacné — ob&an vykonavajici civilni sluzbu musi dodrzZet veSkeré pokyny, které
mu umoziuji Fadny vykon pridélenych povinnosti. Tyto pokyny jsou mu udéleny pfislusnym zafizenim
a po dohodé s ufadem pro civilni sluzbu.

10.4. Muazu byt znovu povolan k vykonu civilni sluzby?

V pfipadé zivelnych udalosti, nestésti mimoradného rozsahu a pfi mimofadném nouzovém stavu, jako

véku 50 let k vykonu zdkonem stanovené ,mimoradné” civilni sluzby. Pokud jste aktualné v platném
pracovnim poméru, existuje zvlastni ochrana pied vypovédi a propusténim. V pfipadé otazek k
mimoradné civilni sluzbé kontaktujte prosim Gfad pro civilni sluzbu.
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