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1. Calisma & is haklari

Corona: Is hayatinizdaki haklariniz 27.04.2020

is yeriniz hala agik — bu iyi bir haber. Ciinki bir cok insan Corona Krizi nedeniyle islerini kaybetmis
bulunmaktadirlar. Ayni zamanda her birimiz ne kadar az insan ile bir araya gelirsek o kadar iyi,
boylelikle Corona Virlisiiniin dagiimasina engel olabiliriz. isgilik haklariniz su an oldugu gibi gegerlidir.

1.1. Corona’ya ragmen ise gitmek zorundamiyim?

Her zaman oldugu gibi sizler ise gitmek zorundasiniz. Net olarak: Sizler bu durumda Ulkeyi su anda
ayakta tutanlarsiniz. Bu Corona-Krizinden sonra ki ertesi gtin ayliktan ve bir tesekkirden daha fazla
deger gérmelidir. Bunun icin Calisma Odasi ve isci Sendikasi gerekeni yapacaktir.

Eger sizler isinize devam giderseniz, is yerinizde sizlerin saghdini korumak adina bazi énlemler
alinacaktir:

Mdasgteriler ile olan gorismeleriniz kisitlanilabilir. Bazi yerlerde ayricalik olabilir, 6zellikle énemli glinlik
ihtiyac karsilayan gidalar. Tibbi bakim ve ihtiyaglar, toplu tagsima ve énemli gunlik ¢ép hizmeti ve
enerji kaynaklari gibi.

is sendikasi gna-dip bir takim zor gériismelerden sonra galisanlarin is saatlerini kisaltmayi
basarmistir:

https://www.gpa-djp.at/cms/A03/A03 0.a/1342627813090/home/corona-schutzpaket-fuer-
angestellten-und-lehrlinge-im-handel

is Sendikasi Pro-Ge isgi Temsilcileriyle birlikte uzlagip, is yerlerinde gergekten hangi islerin mutlaka
yapilmasi gerektigini ve hangisinin ertelenebilir oldugunu incelemektedir.

https://www.proge.at/cms/P01/P01 0.a/1342627749055/home/teamarbeit-schichtuebergabe-
veraendern-arbeitsdichte-verringern-arbeitsplaetze-verbessern

Eger somut olarak herhangi bir bulasici tehlikesi altinda bulunuyorsaniz, evde kalabilirsiniz. Bu durum
drnek olarak mesela is arkadaslariniz veya miisterilere bulagiimig bir durum séz konusu olabilir. Eger
evde kalma durumunuzda, is yerinize mutlaka hemen haber vermeniz gerekmektedir!

1.2. Patronum bu durumda daha 6nce yaptigim iglerin digindaki islere gonderebilir mi?

Prensip olarak kendi ¢alisma alaniniz yazili veya s6zli olarak is mukavelenizin iginde yer almaktadir
ve ¢ok dnceden Corona Krizinden dnce belirlenmistir. Uzun stireli calismanizla ilgili degisiklikler is
mukavelenizide degdistirmektedir. Boyle bir degisiklik her iki tarafinda onayini gerekmektedir: yani sizin
ve ig vereninizin.

Dikkat: Ayni zamanda bu durumda sizin isverenenize karsi vefa gésterme zorunlulugunuz
bulunmaktadir. Eger isletme beklenmedik bir orantisiz bir zararla karsi karsgiya is eve kisa sureli
yardim gerekiyorsa, vefa ylikimluliguniz geregi isvereninizin zararini en az seviyeye disirmek igin
destek olmaniz gerekmektedir. Bu belirttigimiz gibi, sadece kisa bir ddnem igin gegerlidir ve érnek
olarak Corona-kisa galisma dénemi icin degildir.

1.3. Disari gcikma kisitlamalarina ragmen ise nasil gelebilirim?

Su anki duruma gore istisna olarak disari ¢gikmak ,mesleki gereksinime goére is yerine ulagmaktir”.
Eger kontrol birimleri tarafindan durdurulursaniz, calisma tasdiknamesi yeterli olacaktir, 6rnek olarak
is anlagmasi. Fakat bdyle bir yazili bildiri kanunen yazilmamistir. Ayri olarak “igyolubildirimi”
gerekmemektedir.
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1.4. Evden g¢alismak (homeoffice) ne zaman gecerlidir?

Corona: Is hayatinizdaki haklariniz 27.04.2020

Daha fazla Corona-Viristnin bulagsmasina engel olmak igin, evden ¢alismak ¢ok guvenli bir
¢6zUmdar.

Eger su ana kadar is mukavelesinde evden ¢alisma ile ilgili bir anlasma yapmadiysaniz, is yerinizden
farkl bir yerde olmaniz s6z konusu ve bu durumda is mukavelesinin igerigi degismektedir. Bu
degisimle ilgili mutlaka hem sizin hemde is verenenin onay! gerekmektedir. Bu demek oluyor ki: bir
yandan hem sizin evden calismaya hakkiniz oimamaktadir, diger taraftan da is vereninizin sizi
zorlamaya hakki bulunmamaktadir.

Firma ev calismasi s6z konusu oldugunda, gerekli teknik donanim olanagini size saglamak
yukimlaligindedir. Bu durumda ¢ikacak ek harcamalar konusunda yine anlasma saglanmasi
gerekiyor. (6rnek olarak: sabit gotiri)

1.5. Yerlesme veya Oturma izni almam gerekirse, ne olacak?

Artik yerlesim veya oturma izninizi kendinizin birebir gidip basvuru yapmaniza gerek kalmamaktadir.
31.12.2020 tarihine kadar Basvuru Posta veya email araciligi ile yapilabilir.

Bunun igin gerekli Viyanada ki adresler: ma35@wien.gv.at veya Magistratabteilung 35, 1200 Wien,

Dresdnerstrale 93 Block C.

Eger Avusturya Vatandasghgdini almak igin gayret gosteriyorsaniz: Bunun icin gerekli olan yemini yazili
olarak ta iletebilirsiniz. Fakat sadece tabiki Vatandaslik tGzerine yetkili kurumlar bunu talep ederlerse.
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2. Isletmede enfeksiyona karsi Koruma

Corona: Is hayatinizdaki haklariniz 27.04.2020

isletmede de gecerli olan korumalar: Mesafenizi koruyun! Bu en énemli 8nlemlerden biridir, bdylelikle
hem kendinizi hem de karsinizdakini Corona-Virisinden korumus olacaksiniz.

2.1. Rahatsizligimla Risk grubuna aitmiyim? Doktordan nasil rapor alabilirim?

Saglik sigortasi kendince herhangi bir rahatsizliginiz varsa eger, COViD-19 Risk grubuna ait olup
olmadiginizi kontrol etmektedir. Bunu hangi ilaglari kullanp kullanmadiginiz da etkilemektedir. Saglhk
sigortasi kurumu eger risk grubuna ait iseniz bu durumu size bildirecektir.

Daha sonra sizi muayene eden doktorunuzu arayin. Béylelikle doktorunuz tarafindan kisisel risk somut
kontrol edilecektir. Eger bir risk ortaya cikarsa, size COVID-19 Risk sertifikasi verilecektir. Bu belgede
risk grubuna ait oldugunuz, fakat bu hastaligin sizde olmadigi yazmaktadir.

2.2. Eger Risk grubuna aitsem, ig veren den nasil bir korunma talebinde bulunabilirim?

COVID-19 Risk grubuna ait oldugunuz ile ilgili doktorunuzdan aldi§iniz raporu is vereninize gésteriniz.
is veren, béylelikle evden galisip galisamayacaginizi gézden gegirebilir (home office — evden galisma).

isletme yerinde eger tam tamina enfeksiyona karsi bulasmanin engellenmesi adina korunma varsa o
zaman ¢alisabilirsiniz. Bunun nasil olabilecegi is yerine baglidir: 6rnek olarak, yalniz veya baska
calisanlara mesafeli durabiliyor ve ellerinizi sik sik yikayabiliyorsaniz. isletme adi altinda olan her
yerde Hijiyen éncelik olmak zorundadir. is yeri yolculugu sirasinda her hangi bir bulasmaya karsi da
yeter li korunmanin saglanmasi gerekmektedir. is veren size sizin igin bulasmaya karsilik 6nlem
aldigini yazih olarak bildirmek zorundadir.

Eger siz evden veya is yerinde de ¢alisamiyorsaniz: Bu durumda is veren sizi isten muaf tutmak
zorundadir. ise gelmek zorunda degilsiniz, fakat yinede ayhiginiz normal olarak 6édenmeye devam
edecektir. is veren Saglik sigortasindan maaliyeti geri almaktadir. Bu muaf tutma durumu su an da 30.
Nisan. 2020 ye kadar mumkundur. Yetkili bakanliklar Corona durumunun gelisimine gére bu sureyi
uzatabilirler.

2.3. s verenim bunun iizerine bana gikis verirse ne olacak?

Yasa risk gruplarina 6zellikle Covid-19 risk sertifikasi olanlara yénelik isten ¢ikariimaya karsi bir kanun
icermektedir, is veren muaf tuttugu sirada ¢ikis verirse bu kanun gegcerlidir. Bdyle bir ¢ikis mahkeme
tarafindan gecerliligi incelenebilinir. Ayrica isten ¢cikarma korumasi engellilerayarlama yasasi ve esit
muamele yasasina gore de dusinulebilinir. Daha ayrintili bilgi igin bizlere danigabilirsiniz.

2.4. Risk hastasiyim ve kritik alt yapida galisiyorum. (Bakim, Siipermarket, Ulagim, Posta,
Banka...) Benim igin ne gegerlidir?

Eger tedarik olan bir alt yapi da ¢alisiyorsaniz sizin isten muaf tutulmaniz mimkun degildir.
Eger evden galisamiyorsaniz:

is vereniniz tiim mimkiin olan imkanlar gergevesinde siz devam galistiginiz siirede enfeksiyonun
bulagma riskine karsi tim 6nlemleri almak zorundadir. Sadece en aza indirilmis bir risk durumu
kalmalidir.

Tedarik saglayan alt yapiya dabhil olanlar ise Gida, Ulasim-, tele-iletisim-, Posta-, enerji-, finans-,
sosyal-saglik- ve bakimcalismakurumlari ve devlet idaresi.
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2.5. Gida ticaretinde galisiyorum: Agiz ve Burun koruma maskesi takmak zorundamiyim?

Corona: Is hayatinizdaki haklariniz 27.04.2020

Bu sUpermarketin veya is yerinin buyukligine baglidir. En az 400 m? alanda olan tim is yerlerinde
hem c¢alisanlar hemde musteriler 6. Nisan 2020 tarihinden itibaren burun ve agiz koruma maskesi
takmak zorundadirlar. Koruma maskesini is veren size saglamalidir. Eger heniiz ulasmadiysa gegici
olarak burun agiz koruma maskesiz aligveris yapilabilinir veya ¢alisilabilinir. Hikimete gére en ge¢
6.Nisan 2020 ye kadar tim is yerlerinde yeterli Burun Adiz koruma maskesi bulunacaktir.

Bilgi: Burun ve adiz koruma maskesinin dogru kullanimi hakkinda Sosyal igsler Bakanligindan da bilgi
alabilirsiniz, bu sayfadan. Link 1 Link 2

2.6. Benim igin eger miisterilerle veya hastalarla birebir iletisim halindeysem hangi korumalar
bulunmaktadir?

insanlarla is yerinde siirekli bire bir iletisim halinde olan herkez Corona viriisiine yakalanma riskine en
yiiksek sekilde sahiptir. Kasiyerler, eczanede caliganlar, nébetgiler ve daha bir gogu. is veren bulasma
riskini en aza indirmek igin tim gereken énlemleri almak zorundadir. isletmede érnek olarak:
Musterilere mesafeli durmak veya kasa dniinde cam bir bélme olusturmak gibi.

Calisma mufettigligi tim gerekli koruma énlemlerini bildirecektir.

Baz belirli islerde ayrica da koruyucu destek te gerekebilir, drnek olarak eger saglik isinde
caligiyorsaniz. Bu nefes koruma maskesi, koruma eldivenleri, koruma gézliikleri gibi destek olabilir. ig
veren uzmanlara danismak zorundadir, 6érnek olarak tibbi galisma olusturulabilinir. Koruma egyalarini
nasil kullanmaniz gerektigi size bilgi olarak aktirilmalidir. ClnkU herhangi birisi yalnig kullanilirsa
enfeksiyon bulagma riski artabilir.

2.7. Temizlik, Hijiyen ve dezenfektan ile ilgili nelere dikkat etmek zorundayim?

is veren bulunan alanlarin mutlaka diizenli temizlenmesini ve -gok énemli — havalandiriimasini
sa@lamak zorundadir. Sik sik dokunulan esyalarin mutlaka diizenli temizlenmesi gerekmektedir.

Sik sik ellerinizi sabunla yikama imkani olmak zorundadir. Sadece sabunda yeterlidir, tertemiz olmasi
icin mutlaka dezenfektan gerekmemektedir.

Eger dis islerde caligiyorsaniz ve ellerinizi sik sik yikama imkani bulunmuyorsa, is yeriniz mutlaka size
yaninizda bulunmasi i¢in dezenfektan vermelidir. Dikkat: Corona Virlisiine karsi tim dezenfektanlar
korumamaktadir. Uriinlin Gzerinde ,zarfli viriisler“e karsi veya virlisidal (sinirli) yaziyorsa o zaman
daha guven kullanilabilinir.Ellerinizi yakadiktan sonra veya dezenfektan kullanimi arasinda ellerinizi
yuzunlze sirmemeye dikkat edin.

2.8. Birile iki metre arasindaki giivenli mesafeli durusu nasil uygulayabilirim?

Tavsiye edilen bir ile iki metre arasinda ki glvenli mesafeli durusunu uygulayabilmeniz icin isin farkli
dizenlenilmesi gerekmektedir, érnek olarak; giris yerleri, soyunma odalari, duslarda, ekip
konusmalarinda, insan sayisi ayni anda bir oda da az olarak sinirlandiriimaldir.

Bunu is veren saglamalidir.

Eger 6ngorilen mesafe uyulunmayacak durumda ise, sirket korunma tedbirlerini farkli sekilde
dizenlemelidir ki bu sekilde risk tasiyan bir durum énceden kigultulebilsin.

Calisdiginiz yerde isc¢i temsilcisi oldugu takdirde bu gibi gerekli tedbirlere entegre edilmek zorundadir.
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2.9. Isletme yerinde kullanilan koruyucu maske kullanimi icin ne gegerlidir?

Corona: Is hayatinizdaki haklariniz 27.04.2020

is vereniniz glivenlik mesafesi olan bir ile iki metre mesafesini kurmanin saglanmasini olugturmaktan
sorumludur. Ayrica da is yerinde ki hijiyen den de is veren sorumludur.

is verenin koruyucu maske saglama zorunlulugu, is yerindeki bulasma tehlikesine bagli olmaktadir.

Bu 6rnek olarak Saglik mesleklerinde olabilir. Ayrica ameliyat sirasinda kullanilan agiz ve burun
maskeleri sizi enfeksiyonun bulasmasindan korumamaktadir.Fakat olusabilecek riski dislirmektedir
yinede, dzellikle bagkalarina bulastirma riskini en aza indirmektedir. Onemli olan maskeyi temiz ellerle
takmak ve gikartmaktir. Ve tim diger 6nlemler glivenli mesafe gibi mutlaka yine de yerine
getirilmelidir.

isletmeler igin 6 Nisan 2020 tarihinden itibaren Agiz ve Burun maske (ameliyat maskeleri) leri mecburi
takilmak zorunlulugu vardir, ve musterilerin de dyle.

Kendini korumak adina 6zel olan maskeler (FFP2 ve FFP3) su an da o maskelerin tedarik edilmesi
cok zordur. Ayrica bu maskeler COViD-19 hastalariyla bire bir calisan Saglik personeli igin cok
Onemlidir.

Calisma mfettisligi agiz ve burun koruyucu maskenin takilmasini tavsiye etmektedir, 6zellikle strekli
glvenli mesafe saglanamiyorsa: Fakat o zaman yinede tiim o alanda bulunan herkezin agiz burun
koruma maskesini kullanmasi gerekmektedir. Boylelikle bulasma olasiligi en aza indirilir.
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3.isten Cikarilma & Zorunlu izin

Corona: Is hayatinizdaki haklariniz 27.04.2020

Birgok firmalar su anda baskiya maruz kalmis durumdadir ve ¢alisanlarini izine géndermek veya i
sdzlesmesini anlagmali olarak feshetmek isteyebilir. Herhangi bir anlasma s6z konusu ise imza atmak
icin acele etmeyiniz. Bunu bilmelisiniz.

3.1. Is verenim anlasmali olarak s6zlesmeyi feshetmemizi 6neriyor ve beni ilerde tekrar ise
alacagini soyliiyor. Bunu kabul etmelimiyim?

Hukuksal olarak isten ¢ikariima is anlagsmasina gére maalesef her zaman mumkundur, ta ki uyulmasi
gereken c¢ikis muhleti ve zorunlu kurallar yerine getirilirse. Anlagsmali fesedilmesi durumunda yinede
hem siz hemde is vereniniz acik bir sekilde onaylanmasi gerekmektedir. Su an ki glincel kriz
durumunu en iyi sekilde atlatmak i¢in, daha yumusak ¢arelere basrulunabilir.

Lutfen is verenenize mutlaka Kisa Calismayi teklif edin. Ozellikle bu énlem daha énce yasanan
2008/2009 yilindaki finansal krizde is ¢ikiglarini 6nlemek agisindan ¢ok yararl olmustur. Kisa ¢alisma
ile ayliginizin 90% ini su ana kadar aldiginiz aylik miktarina gére AMS tarafindan karsilanmaktadir.is
vereniniz bu zaman igerisinde Uicret maaliyetlerini sifira disirebilir. igsizlik creti digerine gére sadece
55% dir.

3.2. listen gikarilmama karsi nasil engel olabilirim?

Prensip olarak eger kisa ¢alismadan dolayi veya farkl sebeplerden isten ¢ikis korumaniz yoksa, is
vereniniz size su an da da her an ¢ikis verebilir.

Hastalik surecinde de ¢ikis alabilirsiniz.

Herhangi bir stre tanilmadan gerceklestirilen ¢ikis sadece is veren tarafindan eger ¢ok agir bir durum
gerceklestiyse olabilir 6rnek olarak, hirsizlik, patronunuz artik bir glin dahi ¢alistirmaksizin iginize son
vermek isteyebilir.

isci odasi ve sendikasi sizlere siire tanilmadan gergeklesen cikislarda veya haksiz yere gergeklesen
durumlarda yardimci olmak ve size destek olmaktadir.

Dikkat: Esas olarak isten kovulma veya ¢ikis veriimesini 14 giin igerisinde isci- ve Sosyal mahkemeye
iptal olmasini bagvurabilirsiniz. isten ¢ikarilma veya kovulma mutlaka yazili olmak zorunlulugu yoktur.
S6zli de gegerlidir!

Corona Krizinden dolayi bazi sureler belirli durumlara gére uzatiimistir:

e 8. Tarihinden 21.Mart.2020 tarihi arasinda gerceklestirilen isten ¢ikarilma veya kovulma
durumunun sikayetleri icin 30. Nisan.2020 tarihine kadar bagvurulabilinir, ¢cinkl yasal durum
bu dénemde ¢ok komplike idi.

e 22. Mart 2020 tarihinden itibaren gergeklesen isten kovulma veya ¢ikarilimaniz durumunun,
sikayetlerini ise 14 Mayis.2020 tarihine kadar yapabilirsiniz.

Is- ve Sosyal Mahkemesi Viyana sikayet basvurulari icin ayri bir form hazirlamis bulunmaktadir, bu
forma burdan ulasabilirsiniz: https://www justiz.gv.at/asg-wien/arbeits--und-sozialgericht-
wien/formulare/kuendigungs--entlassungsanfechtung~7ad.de.html

Onemli: Sikayetinizle birlikte mahkeme siirecini baslatmis bulunuyorsunuz, bu durum sizin masrafa
girmenizi saglayabilir. LUtfen 6ncesinde sizinle ilgili olan bolgedeki Calisma odasi veya isci sendikasi
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ile mutlaka iletisime girin, daha icerikli detayli danisin — bdylelikle yasal koruma adina mahkeme
masraflarinin bir kismini veya tamaminin saglanmasi da gézden gecirilebilinir.

Corona: Is hayatinizdaki haklariniz 27.04.2020

3.3. Patronum beni zorla izine gikartabilir mi?

Prensip olarak patronunuz siz galisanini eve gdnderme konusunda serbesttir. Buna ,isdisiizinli olmak*
deniliyor, bu durumda firma ayligi devamli sekilde 6demek zorundadir. Fakat bu izin yada istirahat
degildir — mutlaka patronunuzla birlikte yapilabilecek bir anlagsmadir!

izin ve Istirahat anlagsmalari kullanimi, kisa galisma gibi farkli diizenlenmistir.
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4.1s yeri Kapatilmasi & Karantina

Corona: Is hayatinizdaki haklariniz 27.04.2020

Bir ¢ok patron is yerini kapatmaktadir, 6zellikle de is olmadigi icin. Fakat yinede bazi durumlarda
gerceklesmektedir ki, Karantina is yerinde veya kisisel olarak size uygulanabilir. Buradaki fark ¢ok
onemlidir:

e Erisim kisittamalarindan dolayi is veren ,gonullG* olarak, isletmeyi gegici olarak sinirlandirabilir
veya kapatabilir.

e Olabilecek diger olanak ise, isletme bir takim resmi makamlar dogrultusunda kapatilip,
karantinaya alinabilir, tamamen kapatilabilinir.

Sizin igin gecerli olan: her iki durumda da ayliginizi yada maasinizi isteyebilirsiniz. Eger isletme yeri
yetkili makamlardan herhangi bir kisittamaya maruz kalmadiysa veya karantina altinda degil ise, caligir
durumda hazir olmalisiniz!

Prensip olarak patronunuz sizi eve gonderip gdndermemekte serbesttir. Bu durumda isten izinli olup,
firmanin size maasinizi yani ayliginizi 6demesi gerekmektedir.

Uzun sureli isten izinli durum halinde hastalik teyidi raporu gerekmemektedir. Hastalik durumu hastalik
halindedir ve patronunuz sizi gayet saglikli bir sekilde eve génderdigi zaman degildir.

4.1. lisletme kapandig takdirde maasima ne olacak?

Hic bir sirket Corona Krizinden dolayi ylksek zorluklar ¢cikartamaz ve ayliginizi 6dememe durumu
olamaz.

Kurumsal kisitlamalar Musteri hizmetlerini kapsamaktadir, fakat is yerinde ¢alisan ve is vereni
kapsamiyordur.

is verenin sizi eve géndermesi yada géndermeyip belirli isler sunmasi yinede paranizi almaniz
hakkina sahip oldugunuzdur. Bu eder tim Is yeri Karantinaya alinsa da yinede gegcerlidir ve o taktirde
calisma gergekgi olarak mimkuin degildir.

Yasal degisiklige gore net olarak belirtiimistir ki, Saglik Bakanliginin diizenlemesine gére isletme- ve
hizmet sirketleri nin kapanmasinda is veren etkilenmektedir. Siz yine de bdyle bir kapatiima s6z
konusu olursa is veren tarafindan maas veya ayliginizi alacaksiniz.

Ayni zamanda adi gecen yeni yasa da belirtiliyor ki, is veren bu zaman icerisinde sizden gecen yildan
kalan iznin kullanilmasini, iki haftalik izninizi veya fazladan sahip oldugunuz fazla saatlerinizi de
kullanmanizi isteme hakkina sahiptir. Bu sadece gecici bir istisna durumdur, prensip olarak izin
hakkinda tekrar bir ,anlasma saglanmasi® zorunlulugu vardir. Mutlaka kisa ¢alisma imkanini g6z
dniinde bulundurunuz. Bu imkan hem is vereniniz icin maas Uicretini azaltarak, hemde AMS - is ve isci
bulma kurumundan sizin igin neredeyse tim ayhgi almak demektir.

4.2. Ben Karantinadayken ayligima veya maasima ne oluyor?

Eger siz Corona dan dolayi karantinaya alindiysaniz ve bu sebepten dolayi ise gidemiyorsaniz, tim
gerceklesmeyen is saatleriniz kapsaminda size 6deme yapilmasina devam etme zorunlulu vardir, bu
odemeyi is veren gergeklestirmelidir.

Dikkat etmeniz gereken: Evde gergeklesen karantina slrecinde siz aslinda ¢alisamaz durumunda
degilsiniz. (hasta raporu olunan durumlarda oldugu gibi degil) Karantina slrecinde is vereninizle
evden calismak icin anlagsma saglayabilirsiniz.
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5. Alile

Corona: Is hayatinizdaki haklariniz 27.04.2020

Eger klguk yasta gocugu olan anne veya baba iseniz, o halde mutlaka gcocugunuz evde kalmalidir.
Ayni zamanda ¢ogunlukla ise gitmenizde gerekmektedir. Care olarak ,ayricalikli bakim* imkani
saglanmaktadir.

5.1. Okul ve Anaokulu gibi Kurumlarda hangi kisitlamalar gecerlidir?

TUm okullarda tim 9. Siniftan itibaren (orta ve yliksek meslek okullari, lise st siniflari, meslek
okullarr), 16.03.2020 Pazartesi glininden itibaren uzaktan egitime ge¢mis bulunmaktadir ve okullarda
dersler olmayacak.

8. Sinifa kadar olan tim gocuklar, ayrica bakim mekanlari, Anaokullari, ilkokullar, ortaokullar ve lise alt
siniflar) 18.03.2020, carsamba giiniinden itibaren degisiklige girecektir: Bu durumda gocuklarin okula
gitme zorunlulugu bir sireligine kaldiriimigtir.

o Eger cocugunuza evde bakilabilme imkani var ise, bunu gergeklestirin boylelikle sosyal
cevreden uzak kalmasi sinirlandirilacaktir.

e Qile 14 yas arasi igin gunlik bakim kurumlari yogunlugu mimkun olan en yiksek dlzeyde
dusurmelidir. Bu kurumlar 6zel imkani olmayan, ebeveynleri ¢alisan ve bakim imkani
bulamayan ¢ocuklar i¢in agik kalacaktir.

5.2. Okul veya Anaokulu gocuk bakimini reddetmesi durumunda ne yapilabilinir?

Esas olarak ilgili bakanlik kapsamli bir gocuk bakiminin saglanacagini agikladi.

Bazi 6rneklerden 6grendigimize gore, bu imkan Okul midird tarafindan bazi meslek gruplari ile
gerceklestiriliyor.

Eger size gocugunuz i¢in bakilma imkani reddediliyorsa, cocougiiniiziin bakilma zorunlulugu oldugu
halde, bdyle bir durumda eder bakacak ta kimse yok ise hakli olarak ise gitmeme nedeniniz var ve
bunu hemen ig vereninize bildirmeniz gerekmektedir.

Calisma engeli gibi bir durumla kargi kargiya kalindidi i¢in, bir is haftasi siresince 6deme imkani
vardir. Bu 6deme ailelerde sadece bir ebeveyn igin gegerli oimaktadir. Ayni ev paylagimi zorunlulugu
bulunmamaktadir.

Dikkat: eger bu 6deme imkani bitsede yinede hukuki olarak cocougtiniziin bakimindan dolayi sizin
isten ¢ikariimaya karsi1 koruma hala gecerlidir. Bu sebep isten ¢ikarilma sebebi degildir!

5.3. Ozel ,bakim siiresi* nedir ve nasil alirrm?

Cocugunuzun okulu veya anaokulu kapali veya kisitlandiriimis bir durum da ise ve siz cocugunuza
bakmak durumunda iseniz, is veren ile ¢ haftaya kadar bakim siresi anlagsmasi saglamaya hak
kazaniyorsunuz. Bu is veren icin avantajl bir durumdur, béylelikle aylik 6demeler den fazlalk alma
hakki kazanir. Sizin icin de avantaji, isten aldiginiz izni her giin yenilemek ve her giin nedenini ispat
etmeniz gerekmemektedir.

Sart olarak, gocugunuz 14. Yasini doldurmamis olmasi gerekmektedir ve sizin yoklugunuzda sirketin
normal dizende surdurtlmesine engel bulunmamasi gerekmektedir.

Bu yas sinirlandiriimasi olmaksizin engelli insanlar iginde gegerlidir, mesela olusturulan énlemler
dogrultusunda gonulli evden bakilan veya aligila gelmis olarak bir engelli yardim kurulusunda veya
engelli insanlarin bakim, egitim gérdagu kurumlar kapandiginda ve sinirlandiriima getirilirse veya
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engelli insanlar icin, fakat bakicisi Covid-19 dan dolayi evde gerceklesen bakim asistani artik
bulunmuyorsa.

Corona: Is hayatinizdaki haklariniz 27.04.2020

Bu Ui haftalik iznin 6zellikle avantajlari bazi maddi destektir: is vereniniz bu izin siiresince maas
Ucretlerinin Ggte birini devletten alir. Bu ayrica bir ¢ok is vereni motive etmelidir, 6zellikle de ilgililer i¢in
Ozel bakim suresi ile yararh bir imkan saglamak gergeklestirilebilinir.

Dikkat: Ozel bakim siiresi herhangi bir hastalik durumu yada izin veya is saatlerinizden kesilmesi
gereken istirahat degildir!

is vereniniz ile eger 6zel bakim siiresi anlagma goriismesine girecekseniz, bizim érnek mektubumuzu
kullanabilirsiniz.

5.4. ,0zel bakim siiresi“ ayrica da engelli insanlar iginde gegerlimidir?

,Ozel bakim siiresi yas sinirlanmasi olmaksizin engelli olan insanlar igin, mesela olusturulan énlemler
dogrultusunda gonulli evden bakilan veya alisila gelmis olan engelli yardim kuruluslarinda veya
engelli insanlar igin olan yerlerde sinirlandiriima yada kapatiima s6z konusu ise gegerlidir.

Ozel bakim siresi anlasmasi, engelli insanlar icin eger alisila gelmis kisisel asistanligi Covid-19 dan
dolayi gerceklesemiyorsa saglanmaktadir. Bu anlasmayi aile bireylerinden bir kisi alabilir . Ayni evde
yasamak sart kosulmamaktadir. Eger ailevi sorumluluklarinizdan dolayi etkili kisi ile sizin ilgilenmeniz
gerekiyor ise, bu durumu is vereninize bildirip Ug haftaya kadar ,,6zel bakim siresi izni“ anlasmasi
saglamak i¢in gorusebilirsiniz.

Ug haftaya kadar olan ézel bakim izninin avantaji maddi destektir: is vereniniz bu izin siiresince maas
Ucretlerinin Ggte birini devletten alir. Bu ayrica bir ¢ok is vereni motive etmelidir, 6zellikle de ilgililer i¢in
6zel bakim siresi ile yararl bir imkan saglamak gercgeklestirilebilinir.

Dikkat: Ozel bakim siiresi herhangi bir hastalik durumu yada izin veya is saatlerinizden kesilmesi
gereken istirahat degildir!

5.5. Ailem maddi sikintiya maruz kaldi. Nerede yardim var?

Tam sikintiya maruz kalan insanlar icin asgari gelir veya sosyal yardim vardir. Bunun i¢in belediyede
ki sosyal kurumlar ve kaymakamliklar ilgili yerdir, hem bilgi alinabilir hemde bagvuru yapilabilinir.

Corona Aile sikinti tazminatindan destek alan aileler, belirli kriterlere uymalari gerekmektedir:

¢ Ailenin ana ikamet yeri Avusturyada olmali VE ailede yasayan bireylerden en az bir kigi,
28.Subat 2020 tarihine kadar ¢alisiyor olmali, fakat o zamandan itibaren issizlik parasi aliyor
veya kisa galismaya kayit yapilmis olmali.

o Serbest galisan ailelerde, ana ikamet Avusturya da olmali ve en az aileden bir kisi Corona
krizinden dolayl maddi sikinti icerisine maruz kalmis olmali ve WKO sikinti fonundan
yararlanma hakkina sahip olanlardan olmali.

e Aile birligi tarafindan en az bir gocuk igin aile yardimi alinmig olmali.

e Maddi yardima, Avusturya vatandaslari, EU Vatandasligina sahip olan insanlar, Gg¢lnci UGlke
vatandaslari, vatansiz sadece ikamet yerleri Avusturyada olanlar, milteciler ve ikinci derecede
korumaya muhtag kisiler hak kazanmaktadir.

¢ Ailede su an ki gelir belirli bir siniri — ev blyUklugline gore kademe kademe belirlenmistir —
gegmemelidir.
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Aile gelirinin ne oldugu hakkinda, nasil bir gelir sinirlandiriimasi uygulandigindan, ne kadar destek
imkani sunuldugundan, ne kadar destek alabileceginiz ile ilgili, tiim ilkeleri ve bilgileri isgi, aile ve
Genclik Fedaral Bakanhdindan bulabilirsiniz. Aile bakanhdinin internet sayfasindan gerekli basvuru
formlari, bilgi formlarini ve ilkeleri indirebilirsiniz. (tim dékumanlar almancadir).

Corona: Is hayatinizdaki haklariniz 27.04.2020

Telefonla bilgi almak igin Aile servisini arayabilirsiniz — 0800-240-262 telefon numarasidir.

Bilgi: Kanun degisikligi planlanmaktadir, aile bireylerinin, eger 28 Subat 2020 éncesi issizlik parasi
alanlar igin, ve asgari Ucret/sosyal yardim basvurmaya uygun olanlar icin. (durum 23.4.2020). Heniiz
tam karar verilmemigtir, bir sizleri karar verildigi takdirde bilgilendirecegiz.
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6. Gidis-gelisler ve is seyahati

Corona: Is hayatinizdaki haklariniz 27.04.2020

Corona Krizi zamaninda da is seyahati yapmak zorundamiyim? Yada uzun bir is mesafesi mi
bulunmakta? Siz ve igletme yeri mutlaka her hangi bir yiiksek bulasici tehlike bulunup bulunmadigini
g6z 6ninde bulundurmalisiniz.

6.1. Is seyahatleri gerceklestiriyorum. Yinede ise gitmek zorundamiyim?

Uzun mesafeli is yolculugu yapiyor iseniz, gegerli olan: Eger isletmenize giris sinirlandiriimasi
getiriimediyse veya is yeriniz Karantina bolgesinde degil ise, ise gitmek zorundasiniz. Ulasim
sirasinda karsilasilabilir kontroller igin galisma belgenizi veya érnek olarak ¢alisma anlagsmanizi
yaninizda bulundurabilirsiniz. Mimkin oldugunca evde ¢alisabilme imkanini anlagsmaya dahil ediniz.

6.2. Corona Krizi siiresince is seyahatleri ne olacak?

is seyahatini eger gidilecek yerde bulusma riski cok yiiksek ise reddetmek miimkiindiir. Ozellikle
gidilecek yere herhangi bir yolculuk uyarisi yapilmamissa, o zaman bu yolculugu olasi bu salgin
durumuna ragmen gergeklestirmeniz gerekmektedir.

Ayricalikli durumlarda saghginiz ile ilgili endiseniz varsa, bu durumda size muayene eden doktorunuz
karar verecektir. Saghginizdan ¢ok endiseli iseniz mutlaka: doktorunuzla ve is vereniniz ile is yolculu
yerine farkli alternatif olup olamayacagini mutlaka goérisiiniiz. Bazi firmalarda videokonferans veya
telekonkonferansi tercih ediliyor. Eger 6nceden rahatsizliginiz bulunmakta ise, bu durum sizin daha
cok saghginizi tehlikeye sokar ve bunu mutlaka bildirmelisiniz.

6.3. Riskli bolgelere yapilmasi gereken is seyahatini reddedebilir miyim?

is seyahatini reddedebilirsiniz, 6zellikle eger sagliginiz ortalamanin tstiinde tehlikeye girerse. Bu tabiki
digisleri bakanliginin seyahat uyarisi varsa mimkun. Bu kosullar gtincel duruma gdére hizla degisebilir.
Gincel seyahat uyarilarini digisleri bakanliginin internet sayfasinda bulabilirsiniz.
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7. Evde Kalmak

Corona: is hayatinizdaki haklariniz

27.04.2020

Corona Krisinden dolayi bulasma korkusundan kendi kendinize karar verip evde kalma ve ise gitmeme
olmuyor. Eger hasta iseniz veya kisisel 6zel nedenlerden dolayi isten alikonulma nedeniniz olabilir,

ornek olarak; Cocuk bakim zorunlulugu.

7.1. Hizli test: ise gitmedigim takdirde maasim édenecekmi?

calisma zaman birimi icinde 10%
calisma gerceklestiyse)

Od Is veren I 5d .
Is engel durumu eme onay vermeli S veren odeme Icin
yapilabilirmi? mi? para yardimi alacakmi?
Is vereniniz AUVA dan
Corona salginina yakalandinizmi? EVET HAYIR sizin kazanc 6demesi icin
bir yardim édeme aliyor.
Imkana gore: size
Karantinada mi bulunmaktasiniz? EVET HAYIR karantina da yasa
dayanagi nasil uygunsa.
Hasta b|r_c_ocuga mi bakmak EVET HAYIR HAYIR
zorundasiniz?
Anaokulu veya okul kapali oldugu - .
icin cocugunuza bakmak EVET EVET :;?a?lﬁlcljl;zcg:gEdlis”;/eren
zorundasiniz? ,6zel bakim suresi® '
Eger anaokulunda veya okulda gfeTsz'i‘:’nvzafgs?lzmle
cocugunuza bakim mimkin degilse, | EVET HAYIR anlasmasi saalavabilir
evde yaninda kalabilirmisiniz? . giay :
Bdylelikle tazminati korur.
Eger anaokulunda veya okulda
cocugunuza bakim mimkin ise, HAYIR
evde yaninda kalabilirmisiniz?
K_arant_lna tedblrlerlnde_n dolayi ise EVET HAYIR EVET
gidemiyorsunuz? (ulasim sorunu var)
EVET, litfen
Isletme is veren tarafindan is %ae?el;nseknde HAYIR
eksikliginden dolayi kapatilabilirmi? .
calismaya
hazir olunuz.
Nedensiz sekilde ise devam olarak
. .. . HAYIR,
gelmiyorsunuz? (6rnek olarak, ticaret Calismak
calisani bulasma korkusundan
dolayi) zorundasiniz.
Ise riskgruba ait oldugunuzdan dolayi
gelmiyorsunuz? (Dikkat: doktor EVET HAYIR EVET
tarafindan rapor gerekmektedir)
,Corona-Kisa calisma“ olarak
degistiriliyorsunuz?(zaman zaman is
saatleriniz 0% olabilir (eger kisa EVET EVET EVET
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7.2. Doktorun muayenehanesine gidemezsem, nasil istirahat alacagim?

Corona: Is hayatinizdaki haklariniz 27.04.2020

OGK (iggiler, galiganlar) ve BVAEB (demiryolu isgileri, memurlar) tarafindan sigortali olanlarin
hastaliklarini telefon yoluyla sigorta s6zlesmeli doktorlara bildirmesi mimkindir. Hastalik izninin sona
ermesi de hemen kararlastiriimahdir. Teletipta mimkdindur.

Ayrica regetenize de elektronik yoldan ulasmaniz mimkindir. Doktorunuz regeteyi direkt eczaneye
iletebiliyor.

Dikkat: Bu, Salgin Kanunu kapsamindaki karantina durumunda gecerli degildir. Bir hastalik durumu
olmadigindan dolayi doktara hasta raporu basvurusu gerekmektedir. (is vereninizi dogrudan dogruya
haberdar etmeniz gerekmektedir.)

7.3. Corona virusiindan korktugum igin evde kalmaya kendim karar verebilirmiyim?

Eger is yeriniz Karantinaya alinmadiysa ve size is yeriniz izin verilmediyse, sadece ortalamanin
Uzerinde bulagma tehlikesi s6z konusu ise 0 zaman evde kalabilirsiniz. Mesela dyle bir durum olabilir
ki, is arkadasiniza bulasmis olabilir ve is arkadasinizla surekli ama iletisim halinde olmaniz gerektigi
icin evde kalmaniz olur. Tabiki béyle bir durum da evde kaldiginizi mutlaka yine is verene bildirmek
gerekmektedir!
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8. issizler icin Bilgiler

Corona: Is hayatinizdaki haklariniz 27.04.2020

Eger Corona Krizinden dolayi igsiz kaldiysaniz dikkat etmeniz gereken bilgiler.

8.1. Yeni igsiz kaldim. Ne yapmaliyim?

issizlik parasi alabilmeniz igin bir dilekge ile is bulma kurumuna bagvurmaniz gerekir. Bunu en iyisi e-
AMS-Konto lzerinden yapabilirsiniz. E-AMS-Kontonuz yoksa, AMS yani is ve is¢i bulma kurumuna
email yada telefon ile dilekge vermeniz gerekir. issizlik paraniz igin artik is ve is¢i bulma kurumuna
(AMS e) sahsen basvurmaniz gerekmemektedir. Bunun igin e-AMS-Konto’yu kullanabilirsiniz yada
dilekgenizi online olarak su adresten gonderebilirsiniz. Bunlarin hepsi olmuyorsa, AMS’e telefon agin
ve dilekge formlarini postayla isteyin. Bitin kontaklari burada bulabilirsiniz, Viyana igin
telefonnumarasi: 050 904 940. AMS, isci ve isci Bulma Kurumu Telefonla Danigma Hattinda ve e-
AMS Hesabinda 6nimizdeki birkag giin igcinde olusacak yogunluktan dolayi geciktirmis oldugunuz
basvurularinizi kabul edecegine dair givence vermistir.

ipucu: Bilgileri dogrudan AMS ana sayfasinda da bulabilirsiniz:
https://www.ams.at/arbeitsuchende/arbeitslos-was-tun/aktuelle-informationen-zum-
coronavirusfkommunikation-mit-dem-ams

8.2. Issizim ve okula veya anaokuluna giden bir gocugum var ve simdi evde kalmasi
gerekiyor. Ne yapmaliyim?

AMS-Danismaninizi ya telefonla yada e-AMS Uizerinden arayin ve ne yapmaniz gerektigini agikhga
kavusturunuz. Telefon ettiginiz giini ve saati ve kiminle konustugunuzu not edin.

8.3. Is ve is¢i bulma kurumundaki bagvuru randevusuna gitmek zorundamiyim?
Randevuya sahsen gidip gitmeyeceginizi danismaninizla goéristip mutlaka acikliga kavusturunuz.
8.4. AMS beni her zamanki gibi baska bir eyalete ise gonderebilir mi?

Evet. Bagka bir eyalete ise gonderilebilirsiniz eger,

e gunluk uygun gorilen yol suresi asilimiyorsa veya isveren tarafindan barinma imkani
saglaniyorsa ve

e bakim sorumlulugunuzu yerine getirebiliyorsaniz.

8.5. Suandals ve is¢i bulma kurumunda yani AMS te, egitim almak zorundamiyim?

Hayir. AMS kurslarini 16.3.2020, pazartesiden itibaren muhtemelen paskalyaya (13.4.2020, Pazartesi
dahil) kadar kapatiyor. Bu ylizden yeni kurslar baslamayacak. Egitim verenlerden ders materyallerini
online internet (izeri veya yazili olarak sunmalari rica edilecek. Siz parasal hizmeti almaya devam
edeceksiniz.

8.6. [Egitim olmazsa gecim yardim destegi kesilecek mi?

Hayir. Egitim calismalari su an itibariyle durmus olsa da, yasam igin gerekli olan 6demeleri, egitim
yardimlarini veya issizlik sigortasindan édemelerinizi devamli sekilde almaya devam edeceksiniz.
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8.7. Ben su anda bir sosyo-ekonomik igsletmede yada kamu yararina olan bir projedeyim.
Simdi ne olacak?

Corona: Is hayatinizdaki haklariniz 27.04.2020

Sosyo-ekonomik igletmelerde ve kar amaci gitmeyen istihdam projelerinde iginizin istihdam iligkisi
cercevesinde devam edip etmeyecegine calismis oldugunuz igletme karar verir. Latfen igvereninize
basvurunuz.

Orada bir egitim yeriniz varsa ve is egitimi aliyorsaniz, evde kalabilirsiniz. Ama bununla birlikte, pratik
egitim yaptiginiz isletme ile iletisime gecin ve onlara bildirin.

8.8. Is akdimi Corona-Viriis korkusundan sonlandirdim. ilk dort haftalik igsizlik parami
kaybeder miyim?

Bu durum tekil olarak incelenilir. AMS’e yani is ve is¢i bulma kurumuna is iliskinizi neden
sonlandirdiginizi s@yleyin. AMS bir miisamaha nedeni olup olmadigina bakip karar verir.

8.9. Calisir durumda olup olmadigima dair olan sorusturma randevumda bulunmak
zorundamiyim?

Eger tespit randevunuza normal sartlarda sebepsiz yere bulunmazsaniz, paraniz kesilir. Fakat is ve
isci bulma kurumu (AMS), resmi kurumlarin tavsiyeleri gegerli kaldigi strece randevulara
gidilmemesini onaylamistir.

Eger oldu ki tespit randevunuza katilamayacaksiniz, mutlaka AMS, is ve is¢i bulma kurumu
Danismaniniza bildiriniz.
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9. Serbest Hizmetler

Corona: Is hayatinizdaki haklariniz 27.04.2020

Serbest hizmet anlagsmasi ve bagimsiz ¢calisma anlasmasinda da tabiki bir gok kisitlamalar vardir ve
korkutucu olan gelirle ilgili olandir. Maalesef serbest hizmet anlagsmasinda ¢ok az is hukuki kurallari
kullaniimaktadir.

9.1. Serbest is goren olarak kisa ¢alisma i¢in ise alinabilirmiyim?

Is ve isci bulma kurumu yani AMS 02.04.2020 tarihinde net belirtmistir ki, serbest is verenlerin istisna
olarak kisa calismaya alinmasina imkan vardir eger,

e Zorunlu sigortalari varsa ve Is bulma sigorta lari 6dendiyse, ve
e Duzenli normal is saatleri temel calisma saatleri ile belirtilip arastirilabilinirse.

9.2. Serbest is goren olarak maddi destek alabilirmiyim?

Devlet tarafindan Covid-19 Krizlebasacikmafonu diizenlenmistir, 6zellikle is verenler icin maddi bir
destek hazirlanmistir. Serbest is gorenler de kesinlikle bu fondan yararlanabilirler!

Bu imkan bulundugunuz eyalete gére sorumlu Calisma Odasina iletilmistir, bu durumda serbest is
gorenler de bir dilekge bildirisi talep edebilirler.

9.3. Hangi Cikis siiresi serbest Caligsanlar icin gegerlidir?

Eger serbest bir is anlasmaniz varsa, bu 14 giinliik ¢ikis siiresine tabi tutulmaktadir, bazi durumlarda
4 hafta icin dilekge ile talep edilebilir, boyle bir durumda sizleri seve seve bilgilendirebiliriz.
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10. Ciraklar & Sivil hizmetliler

Meslek okullari kapali. Fakat Ciraklar icin kanun hala ayni gegerli bulunmaktadir. Sivil hizmetlilere su
an cok acil ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu yazi sizin gecerli.

10.1. Ciraklar kisa ¢aligma igin tutulabilir mi?

Evet, bu tekrar dizeltilmistir. Cirak olarak sende sirketin isine dahil olabilirsin, bu zaman icerisinde
Cirak 6demesini tam 6deme halinde alacaksin.

10.2. Meslek okulu kapali — okulun yerine ise gitmek zorundamiyim?

Okullarin kapanmasina bagli olarak egitim bakanhgdi bos gegen mesleki okul sireleri igin isletmelerde
calisiilmayacagini agiklamis bulunmaktadir.

Okulun kapanmasina bagli olarak gerceklesmeyen dersler yerine “kendi sorumluluga bagh evden
6grenme ve calisma dénemi gerceklestirilecektir, 6gretim gorevlileri farklh medya aracilidi ile destek
olacaklardir.”

Dikkat: Bu asagida siralayacagimiz Cirak meslekleri icin gecerli degildir, toplumun ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in, saglik gibi, glvenlik ve ticaret yada sosyal gereklilikler hayati nem tagsimaktadir:

Blre bir ticaret bolimleri, agirlik bélimleri ile,

e Gida ihtiyaclan

o Lezzetli yiyecek satilan yerler

e Parfimeri

e Telekomulnikasyon

o Eczane

e Ticaret Memuru

e Operasyonel lojistik satis memuru
e llag satis assistani

e Toptan Satis tliccari

o Tibbi satis galisani

e Uygulama/Gelistirme — Kodlama
e Kasap

e Etsatisi

o Firinci/ kmekgi

e Pisirme teknelojisi

Cirak meslekleri tahil ticareti ve agirliklari:

e Ekin degirmencisi
e Yem Ureticisi

e Gida teknisyenligi
e lag teknolojisi

e Banka galisanlari

e Ve tim cift cirak meslekleri
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Mecburi ve kamuya dair ilgiden dolayi okul zamanin iptal durumundan dolayi 6ncelikle ,okul olmadigi®
icin isletmelerinde ¢alismak zorundadirlar.

Corona: Is hayatinizdaki haklariniz 27.04.2020

10.3. Su ana kadar ki Sivil hizmet calistigim yer tek tarafli bagka bir yere génderebilir mi?

Sivil hizmet hukuksal olarak is iliskisi degildir. Bundan dolayi sivil hizmet yapanlar igin is hukukunun
kurallari gegmez. Sivil hizmet yasasi hizmet yerini belirler ama tam olarak degil- sivil hizmetli kendisine
verilen sorumluluklari yerine getirmek icin tim direktiflere uymakla yikimltdir. Bu direktifler hizmet
yapacagi kurum tarafindan sivil hizmet ajansi ile konusularak belirlenir.

10.4. Tekrar Sivil hizmet icin mecburi hizmete tabi tutulabilirmiyim?

Dogal afetler, istisnai buyuklikteki kazalar ve su anda Corona krizi gibi olaganisti acil durumlarda,
eski sivil hizmetliler de 50 yasina kadar yasalarin sdyledigi “olaganistli” kamu hizmetini yerine
getirmekle yukimla olabilir. Bunlar su anda bir is iliskisinde ise, bu kisilere isten ¢ikarilma ve isten
atilmaya karsi 6zel koruma uygulanir. Olaganustu “sivil hizmet” hakkindaki sorulariniz igin Iitfen Sivil

Hizmetler Temsilciligi ile iletisime geginiz!
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