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jobundcorona.at Calisma Odasi ve OGB‘nin ilk Lockdown dénemi sirasinda
milyonlarca kez tiklanan bir hizmetidir. Calisanlar, kriz aninda buradan bilgi
ve destek bulabilirler.

Sorunuza cevap bulamazsaniz, www.jobundcorona.at web sitesinde de soru
sorabilirsiniz.

1. Karantina ve Co.

M 1450 ya da doktorum simdilik evde kalmami tavsiye ediyor.
Yine de ise gitmem gerekiyor mu?

Kural olarak, bir calisma yetersizligini hakl ¢cikarmak icin bir tavsiye yeterli degildir.
Doktorunuz mevcut saglik durumunuzda ¢calisamayacaginiz kanaatindeyse, hastaligi
bildirmeniz gerekecektir.

1450 bir telefon santrali olarak ve yetkisizlik nedeniyle yasal olarak etkili tavsiyelerde
bulunamaz. Eger olabilecek bir korona sUphesi varsa, 1450‘den karantina bildirimi
verebilecek saglik yetkililerine iletilmelisiniz.

Tibbi hastalik bildirimi yoksa ve saglik yetkilileri tarafindan bildirimle karantinaya
alinmadiysaniz, calisamama durumu sdz konusu degildir.

Yine de, bu tur “tavsiyeleri” isvereninize iletmenizi tavsiye ederiz. Bakim gorevi
nedeniyle kisa sureli izin vermeye karar vermesi durumunda, yine de evde kalabilir
ve bu sure icin maasinizin tamamini koruyabilirsiniz.

2 Doktorun muayenehanesine gelmeme izin verilmezse nasil hasta
oldugunu bildiririm?

OGK (isciler, maasl calisanlar) ve BVAEB (demiryolu calisanlarl, memurlar) tarafindan
sigortali olanlar icin, korona krizi suresince saglik sigortasi sézlesmesi olan doktorlara
telefonla hasta olundugunu bildirmek mumkun.


http://www.jobundcorona.at

P Cocugumun anaokulu korona siiphesi nedeniyle kapaniyor.
Evde kalabilir miyim?

Ozel bakim saatleri ayarlamak icin isvereninizle konusmanizi tavsiye ederiz. Bu konusma size
cocugunuza bakmak icin dort haftaya kadar isten uzak kalmaniza imkan saglar.

Bununla birlikte, 6zel bakim zamanini kullanmadan bile sizi teselli edebiliriz ki: Anaokulu kisa
surede kapandigi icin cocugunuzun bakimini aniden kaybederseniz, baska uygun bakici yoksa
evde cocugunuza bakabilirsiniz. O zaman kendi hataniz olmadan ¢alisamama s6z konusudur:
Isveren, devamsizhiginiz kisaysa maasinizi 6demeye devam eder. Bu arada, bu hak, yilda bir
degil, duruma godre verilir: anaokulunun kis aylarinda tekrar kapanmasi gerekirse, 6demeye
devam etme hakki yeniden mevcut olabilir.

M Sirketimde teyit edilmis bir korona vakasi var.
Simdi karantinada olmam gerekiyor mu?

Prensip olarak, isvereniniz karantina onlemleri uygulayamaz. Bunlar yalnizca saglik
otoritelerinin yetkisindedir. Isvereniniz, bakim gorevine bagli olarak size kisa sureli izin
verebilir. Bu sure icin Ucretinizi ddemeye devam etmelidir.

1 Kendim karantinaya alinirsam Ulcretime veya maasima ne olur?

Saglik yetkilileri tarafindan Korona veya Korona suphesi nedeniyle evde karantinaya

alindiysaniz (1450'den degil!) ve bu nedenle ise gidemezseniz, isvereninizin ddemek zorunda
oldugu, kaybedilen tum calisma suresi icin surekli maas almaya hakkiniz vardir. Devam eden
bu Ucret édemesi, sonradan isverene federal hukUmet tarafindan tamamen geri ddenecektir.

)1 Karantinadayken evden calismak zorunda miyim?
Burada bir ayrim yapilmalidir:

e Belirli hastalik belirtileriniz oldugu icin karantinadaysaniz, calisip calisamayacaginizi
6grenmek icin 6nce doktorunuza basvurun. Hastaysaniz ve ¢calisamiyorsaniz, calismaniza
izin verilmez ve bu durumda kendinize dikkat etmeniz gerekir.

e Olasi bir irtibat Kkisisi olarak tanimlandiginiz i¢cin karantinadaysaniz, ancak hicbir hastalik
belirtiniz yoksa, temelde (hala) calisabilirsiniz. Bu durum da isvereniniz tek tarafli olarak
evde calisma talebinde bulunamaz. Ancak, halihazlrda bulunan ev-ofis sdzlesmesi
gecerlidir, ve karantina sureniz icin isvereninizle yeni bir ev - ofis anlasmasi da yapilabilir.
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M1 Patron bana baska aslinda 6nceden yapmadigim calismalar verebilir mi?

Calismalariniz s6zIU veya yazili is sdzlesmenizin bir parcasidir. Faaliyetlerinizde kalici bir
degisiklik bu s6zlesmeyi degistirecektir. Bu durumda onay gerekmektedir: Hem sizin hem
de is vereninizin.

Lutfen dikkate aliniz: Ayrica isvereninize sadakat yukUmIulugunuz vardir. Isletme orantisiz
bir dezavantajla tehdit ediliyorsa ve bunu 6nleyebiliyorsaniz, isvereninize zarari olabildigince
kucuk tutmasi icin destek vermek zorundasiniz.

2. Kisa sureli calisma

Dikkat: Kisa suireli calisma Asama 1, Asama 2 ve Asama 3:

Bir cok kisa sureli calisma sorusunun yanitlari, sorunun ilgili kisa sureli calisma asamasina
bagli olarak degisebilir.

Kisa sureli calisma ile ilgili dUzenlemeler, krizin baslangicindan bu yana sosyal ortaklar
tarafindan surekli duzenlenilmistir ve mevcut kosullara ve sorunlu alanlara uyarlanmistir.
Bu nedenle, sorunuza cevap verebilmek icin 6ncelikle sirketinizin 1., 2. veya 3. asamada olup
olmadiginin acikliga kavusturulmasi gerekebilir.

Sirketinizde kisa sureli calisma ilk olarak 1.10.2020 tarihinden itibaren baslatiimissa veya bu
tarihten itibaren yenilenmisse, 3. asamadasiniz. Tum ilk baslangiclar ve uzatmalar, sézlesmeye
gore 31 Mayis 2020‘den sonra ve en ge¢ 30 Eylul 2020'de uygulanmaya baslandiysa artik
2. asamadasiniz.

Ilk baslangi¢lar ve uzatmalar, 31 Mayis 2020‘ye kadar basladiysa, 1. asama duzenlemelerine
tabidir

M1 Korona kisa-suireli calisma nedir?

Calisma saatleriniz azalir ve isinize devam edersiniz. isvereniniz size her ay édnceki gelirinizin
yuzde 80 ila 90InI 6demeye devam edecektir. Karsiliginda, AMS' den(ls ve isci bulma kurumu)
isveren azalan calisma saatlerinin tazmin edildigi bir 6deme alir.

isten cikarilmaniz gerekmesin, sirketiniz ve bir butln olarak ekonomi korona kriziyle bas
edebilsin diye, Calisma Odasl, sendikalar ve Ticaret Odasindan olusan sosyal ortaklar dzel bir
model gdrustuler: Calisma saatleriniz diger seylerin yani sira sifir saate kadar indirilebilir.
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Bunu yapmak icin sunlara sahipsiniz:

e Kisa sureli calisma sirasinda ve sonrasinda bir aya kadar isten ¢cikarilmaya karsi koruma.
e Korona kisa sureli calisma, is temsilciligi olmayan sirketlerde de mumkundar.
e Kisa sureli calisma, sirket tamamen kapandiginda da gecerlidir.

Bu nedenle, is iliskinizin (gegici olarak) sona ermesi teklif edilirse, isvereninize bu
alternatifi acik¢a bildirin!

M1 Kisa sureli calismayla ne kadar licret veya maas aliyorum?

Tum asamalar icin geger olan:

Kisa sureli calisma sirasindaki gelir, calisanin kisa sureli calismmadan onceki brut Ucretine
dayanir (6denekler, ek Ucretler ve devam eden komisyonlar ile fazla mesai ve fazla mesai
ddenekleri dahil, ancak gider 6denekleri / diyetleri ve fazla mesai Ucretleri dahil degdildir)
ve calisanlara asgari bir gelir garanti eder:

e Kisa sureli calismadan dnce 1.700 € \ya kadar brut Ucret, kisa sureli islerde Ucret 6nceki
gelirin% 90'idir.

e Kisa sureli calismadan dnce 2.685 € \ya kadar brut Ucret, kisa sureli islerde Ucret dnceki
gelirin% 85'idir.

e Kisa sureli calisma oncesi 2.686 € brut maas, kisa sureli isteki Ucret dnceki gelirin% 80'idir.

e Bununla birlikte, gelirin 5.370 € Uzerindeki kisimlari icin isverene herhangi bir ddenek
verilmemektedir.

e Ciraklaricin, gelir dnceki ciraklik tcretinin% 100‘udur.

Garantili brat yenileme oraninin (% 80/85/90), gercekte kag saat calistiginiza bakilmaksizin,
her zaman ay sonunda 6denmesi gerekir. Ancak, is performansiniz énemsiz degildir:
isvereniniz, gercekte calisti§iniz saatlerin fiilen d6denmesini saglamakla yakamltudur.

ipucu: Gercekte calistiginiz saatlerin ayrintili bir kaydini yapin. Bu, tim saatler icin ddeme
alip almadiginizi kontrol etmenizi kolaylastirir. AK, calisma surelerini anlasilir ve eksiksiz bir
sekilde kaydetmek icin kendi uygulamasini sunuyor: https://ak-zeitspeicher.at

M Kisa sureli calismanin uzatilmasi i¢in (2. asama veya 3. asama) yeni bir
anlasma/onay gerekli mi?

Evet. Kisa sureli calisma tek tarafli olarak baslatilamaz: Kisa sureli calismanin ikinci veya
ucuncu asamasl icin isveren ve is¢i arasinda yeni bir sdzlesme imzalanmasi gerekir.


https://ak-zeitspeicher.at
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) Bir sirkette kisa sireli calisma geriye doniik olarak baslatilabilir mi?
3. Asama: ilk basvurular, kisa sureli calismaya baslamadan énce sunulmalidir.

Dikkat: Ani bir ikinci ,Lockdowns"” nedeniyle 20.11 "e kadar 01.11 "e geriye donuk bir
basvuru mumkundur.

M Kisa siireli calismadan 6nce tatil ve zaman kredisi kullanmak zorunda miyim?

Korona-kisa sureli calisma kilavuzu, dnceki yillardaki eski tatillerin ve acik streli zaman
kredilerinin kisa sureli calisma éncesinde veya sirasinda ,mUmkunse azaltilacagini”
belirtmektedir. Bu nedenle, isveren izinlerin veya eski iznin kesilmesini talep ederse,
bunu yapmalisiniz.

M1 Bir sirkette korona kisa sureli galisma nasil ve ne zaman baslatilabilir?

Firmmanizda firmanizin buyukldgunden ve sektorden badimsiz olarak korona kisa sureli
calismasi mumkundur. Calisma hayatinda yer alan kamu hukuku kapsamindaki dernekler
ve tuzel Kkisiler (6rnegdin, kamu muzeleri) kisa sureli calismayi da baslatabilir. Sirketiniz korona-
kisa sUreli calismayi tanitmak istiyorsa, ilk adim AMS-is ve isci bulma kurumuyla iletisime
gecmektir. Bu, e-posta veya telefonla yapilabilir.

Ayni zamanda, bir is temsilcisi ile imzalanmaya hazir bir sirket sé6zlesmesi imzalamak icin
sirket dlUzeyinde gorusmeler yapllir.

M1 is temsilcisi kisa siireli calismaya nasil katkida bulunabilir?

Is temsilciniz, kisa sureli calisma konusunda gérusmeler yapilabilmesi icin énemli olabilir.
Her halUukarda, basindan itibaren kisa sureli isin baslatilmasina iliskin muzakerelere
katilmalidir. Bu, hem isveren ile Is ve is¢i bulma kurumu (AMS) arasindaki gérusmeler, hem
de kisa sureli is sOzlesmesi ve gerekli sirket sozlesmeleri ile ilgili gérusmeler icin gecerlidir.
Is konseyinin yoklugunda sendika yerini alir.

)1 Sirketimde kisa suireli galisma ile ilgili hangi duzenlemelerin gecerli
oldugunu nasil bilebilirim?

Prensip olarak, kisa sureli calismaya baslamadan dnce tum calisanlardan acik onay alinmalidir.
Onay verilmeden 6nce, tamamlanmis kisa sureli calisma sdzlesmesini (sosyal ortak sézlesmesi)
ayrintili olarak okumanizi ve herhangi bir sorunuz varsa, herhangi bir seyi imzalamadan dnce
isyeri temsilcisi, Calisma Odasi veya ilgili sendika ile iletisimme ge¢cmenizi dneririz.

2. asamadan itibaren bu belgelere iliskin yasal bir hakkiniz da vardir: isvereniniz size
kisa sureli calisma sdzlesmesinin bir kopyasini vermeli veya kendi kisa sureli is kagidi
olusturmalidir. Yapmazsa, bu belgeleri dava bile acabilirsiniz.
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M1 Korona kisa suireli calismasi ne kadar stirebilir?

1. ve 2. Asamalarda Korona'nin kisa sureli calisma suresi Ug ay ile sinirlandiriimisti. Gerekirse,
kisa sureli calisma U¢ ay daha uzatilabilir. 3. asamanin baslamasiyla 31.3. 2021‘e kadar uzatma
secenedi olusturulmustur. isveren kisa calisma sUresini asamali olarak uzatabilir veya 6 ay
sureyle hemen basvuruda bulunabilir.

M Kisa sureli islerde isveren calisma saatlerini tek tarafli degistirebilir mi?

2. ve 3. asamalarda gecerlidir:

Prensip olarak, kisa sureli isin baslamasindan énceki calisma saatleri gecerlidir. Kisa sureli
calisma sézlesmesinde artik ayri olarak listelenmesi gerekmez.Toplu isletme sézlesmesi veya
is s6zlesmesinden kaynaklanan calisma saatlerinin durumuna iliskin duzenlemeler kisa
sureli calisma icin de gecerlidir. Size daha detayli bilgi vermekten mutluluk duyariz.

M Kisa sureli islerde 6zel 6demelerime (tatil ve Noel ikramiyesi) ne olur?

Ozel 6demeler (tatil Ucreti ve Noel ikramiyesi), dedistirme oraniniza bakilmaksizin (% 80-90)
tam olarak verilir. Bu nedenle 2020 yilinda, tatilinizi ve Noel ikramiyenizi (maasinizin tamami
kadar), vadesi geldiginde (genellikle Haziran sonu ve Kasim sonu) isvereninizden alacaksiniz.

Uzun bir sdre, bunun yalnizca brut tutari etkileyip etkilemedigi veya 6denecek tam net
tutarin da muaccel olup olmadigi konusunda belirsizlik vardi. AK - Calisma odasi ve sendikalar,
tatilinizin veya Noel ikramiyenizin net miktarinin kisa sureli calismalarda azaltilamayacagini
sizin icin basardilar.

M Kisa sireli calismada egitim - benim icin ne gecerli?

Asama 3'Un baslangicinda, kisa sureli calisma sirasinda kaybedilen ¢alisma saatleri sirasinda
egitim olasihgi vardir.

Egitim masraflarinin% 601 AMS — Is ve is¢i bulma kurumu, % 40' isvereniniz tarafindan
karsilanmaktadir. Sizin icin hicbir maliyet yoktur.

Asama 3'Un baslangicinda, bu nedenle, isvereniniz tarafindan sunulan bir egitim, égretim
veya ileri egitim etkinligini tamamlamaya hazir olmalisiniz. Elbette, uygun bir egitim onlemi
buldugunuzda isvereninize kendiniz de onerilerde bulunabilirsiniz. Bununla birlikte,
isvereninizin egitim, ileri egitim veya ogretimi fiilen baslatma zorunlulugu yoktur!

M1 Ayrica sabit sureli is s6zlesmesi, gegici is veya yari zamanli calisma ile kisa
sureli islerde yer alabilir miyim?

Evet! Yari zamanli ¢alisiyorsaniz, calisma saatlerinizi buna goére azaltmaniz yeterlidir.
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Kismi emeklilik durumundaysaniz, zaten azaltiimis olan calisma saatleriniz tekrar azalacaktir.
Kismi emeklilik icin gelir tazminati almaya devam edeceksiniz. Sirketiniz, calismaya devam
ettiginiz saatler icin size ddeme yapar. AMS, yuzde 90'a kadar geri kalani halleder.

Gegici isciler de kisa sureli calisabilirler.

M1 Ciraklar i¢in ne gecgerlidir?

Ciraklar da kisa sureli calismaya dahil edilebilir. Hatta ¢iraklik tazminatinin tamamini almaya
devam edeceksiniz. Ciraklar, devam eden kisa sureli islerde daha yuksek bir ¢ciraklik yilina
girerlerse veya ciraklik sinavini basariyla gecerlerse, ciraklik Ucreti veya Ucretler / maaslari
buna gore kisa sureli ¢calismalarda artirilmalidir.

3. asamadan itibaren asagidakiler de gecerlidir:

Ciraklar icin kisa sureli calisma, ancak egitim garanti edilirse mUumkundur. Tum kisa ¢calisma
suresi boyunca kaybedilen calisma suresinin en az % 50'si egitim veya isle ilgili dnlemler icin
kullaniimalidir.

Bir ciragin ¢calisma saatleri ortalama% 20'den fazla azalmissa, kisa sureli calismanin sonunda
egitim sirketi, cirak basina hangi ézel dnlemlerin alindigini ve egitimi ne dlcude saglayacagini
ayri bir uygulama raporunda sunmalidir.

M1 Ben clizi miktarda az calismaktayim. Kisa stireli calisma benim icin de
gecerli mi?

Korona kisa sureli calisma, issizlik sigortasi yaptiran herkes icin mevcuttur. Bu nedenle,
sadece cuzi olarak istihdam edilen herhangi biri, Corona kisa sureli calismaya basvuramaz.
Maalesef clzi miktarda ¢alisan kisiler kapsam dahilinde degil. Ancak patronunuz sizi
kolaylikla isten cikaramaz. Toplu sézlesmeye gdre ihbar sureleri sizin i¢cin de gecerlidir.
Konaklama endustrisinde bu 14 gindur. Patron, en azindan ihbar stresi boyunca aylik/
maasinizi ©demeye devam etmelidir.

M Kisa siireli calisma sirasinda hastalanirsam ne olur?

Hastalanirsaniz, devam eden maas édemenizi — her zaman oldugu gibi — isvereninizden
garantili kisa sureli maasiniz tutarinda (yUzde 80/85/90) alacaksiniz.

M1 Kisa sureli calisma sirasinda tatile gidebilir miyim?

Evet, bu mUmkudn. Ancak tatil gunlerini sadece isin yapildigi gunlerde tuketmek ve isin

iptal edildigi gunlerde tuketmek mUumkun degildir. Ornek olarak haftada G¢ gun tatil gunu
edinmek, bu mumkun degildir.
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M Kisa sireli calisma sirasinda isverenim iflas ederse ne olur?

Bu durumda kisa sureli calisma sona erer. Hala ¢alismaya hazir oldugunuzu beyan edin ve
derhal AK- Calisma odasina rapor verin.

3. Ev-ofiste is hukuku

1 Evden calisma hakkim var mi?

Hayir. Evden calismak Avusturya‘da bir anlasma meselesidir. Bunun anlami: Evden calismaya
kendiniz karar veremezsiniz, ancak korona zamanlarinda bile isvereninizin bunu kabul etmesi
gerekir. COVIDI19 risk grubuna ait Kisiler icin istisnalar vardir.

M Riskli hasta miyim? Evet veya Hayir?

COVIDI19 risk grubuna dahil olup olmadiginizla ilgili karar, tedavinizi yuruten doktorunuza
aittir. Orada OGK - Avusturya sagdlik sigortasi sirketinden gelen bilgilendirme mektubuna
bakilmaksizin “Covid19 risk sertifikasi” i¢cin basvurabilirsiniz.

) isveren bana evden ¢calismami emredebilir mi?

Hayir. Korona dénemi icin bir ,ev ofis yukumlulugu” getirildigine dair raporlar yanlstir.
Federal hUkumet olasi tum durumlarda ev ofisi talep etse de, ana ofis hala yasal bir anlasma
meselesidir. Bunun anlami: Yalnizca bir sirket sézlesmeniz varsa veya is yerinizin bu yer
degistirmesini kendiniz kabul ediyorsaniz, evden calismak “zorundasiniz”. Yazil veya so6zlu
olarak bir anlasma yapilabilir.

M1 Calisma saatlerimi ev ofiste 6zglirce diizenleyebilir miyim?

Pek sayillmaz. Ofiste ve ev ofiste ¢alisma saatleri temelde farklilik gostermez. Cunku calisma
saatlerinin her zaman bir yerde dluzenlenmesi gerekir: Ornedin bir sirket anlasmasinda veya
bireysel olarak, érnek olarak is sézlesmesinde. Muhtemelen fazla mesai ve fazla mesai ile
birlikte kabul edilen bu normal calisma saatleri, ayni zamanda ev ofisi icin de gecerlidir.

DIKKAT!

Aslinda gercek “ofis calisma saatleri” icinde biraz alisveris yapmak, yuruyuse ¢cikmak veya
cocuklariniza bakmak ve is saatinizin 6ncesinde mi yoksa sonrasinda mi ¢calismayi tercih
etmek istiyorsunuz? Dikkat: Onceden kararlastirdiginiz ve yasamis oldugunuz normal
calisma saatleri evde de gecerlidir!
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Ancak: Eger baska, daha esnek calisma saatleri ev ofisinde sizin icin pratikse, bu talep
hakkinda isvereninizle konusun. Ev icin farkli bir duzenleme Uzerinde anlasabilirseniz,
buna karsi hicbir engel yoktur!

M1 Ev-ofisinden ayri is ile ilgili bir yolum var - bu ¢calisma saatleri olarak sayilir mi?

Evet. Yazili veya sozlU olarak evden calismayi gercekten kabul ettiyseniz, bu, is yerinin kalici
olarak eve tasindigi anlamina gelir. is icin evinizden ayrilmak zorunda kalirsaniz - ister musteri
randevusu, ister teslimat icin, hatta ofisinize kisa bir yUruyus icin olsun — seyahat suresi de
calisma suresidir.

M Ev ofiste kendi cihazlarimi ve ofis malzemelerimi kullanmak zorunda miyim?

Hayir. isveren, duzenli tele-calisma* icin gerekli is ekipmanina sahip olmanizi ve bunlarin
da bakimini yaptirmakla sorumludur.

) internet, cep telefonu, elektrik ve bunun gibi ihtiyac olan seyler icin ev ofis
masraflarini kimler 6demek zorundadir?

Isvereniniz, genel olarak, ev ofisinizden kaynaklanan her turli ek masrafi (6rnegdin, telefon
ve internet masraflari, ancak mobilyalar haric) size geri édemelidir. ideal olarak, dnceden
bir anlasmaya varmaniz gerekir, drnegin masraflarin sabit oranli geri ddenmesi Uzerinde
anlasarak.

Ornek olarak kagit, kalem veya USB-kayit etme cihazi gibi sadece kicuk bir satin alma
meselesiyse, faturalari saklamaniz ve daha sonra isvereninize géndermeniz yeterli olacaktir.
Daha buyUk harcamalarla ugrasiyorsaniz, her durumda 6nceden isvereninize danismalisiniz,
cunku sirket gercekten ihtiyaciniz olan teknik donanima sahip oldugunuzdan emin
olmalidir.

1 Evde ¢alismak icin yeterli ofis mobilyam yok. isveren bunu kullanima
sunmak zorunda mi?

Hayir. Ev ofisteki calisma ortaminizdan siz sorumlusunuz. isvereniniz size érnegin; uygun
masa veya oturma saglamak i¢in. Yine de yaparsa, gerekli tum ergonomik gereksinimleri
karsiladiklarindan emin olmasi gerekir.



