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Mi a Sonderbetreuungszeit
(specialis gondozasi idd), és hogyan
kaphatom meg?

A munkavallalok szamara pozitiv fejlemény: az AK és az OGB kiharcolta a jogosultsagot a
specialis gondozasi iddre. A térvényt a parlament (Nationalrat) mar elfogadta, de a hatalyba-
lépés el6tt még a szdvetségi tanacs (Bundesrat) és a kdztarsasagi elnok (Bundesprasident)
is jovahagyja. Addig is az eddigi (régi) szabalyozas a specidlis gondozasi idé tekintetében
korlatozas nélkul érvényes!

Lassu viz partot mos. Az AK és az OGB hénapok 6ta klizdottek érte, és a kormany most végre
engedett. A jovében a szuléknek ki kell adni a specialis gondozasi idét, ha

e az 6voda vagy az iskola bezar és nem kinalnak gondozast sem
* vagy a sajat gyermek kerul karanténba

és ehhez nem kell a munkaadd hozzajarulasa.

Emellett tovabbra is lehetséges lesz, a munkaltatoval kozdsen megallapodni specialis
gondozasi idében akkor is, ha az iskola vagy az évoda szukséggondozast tovabbra is kinal.
A munkaltatok, ha beleegyeznek ebbe a megallapodasba, 100% koltségvisszatéritést kapnak.

(2020.11.22-i allapot)

A kovetkezék voltak a koveteléseink:

jogosultsag a specialis gondozasi idére (Rechtsanspruch auf Sonderbetreuungszeit)
tovabbra is megallapodasi lehet&ség ott, ahol a jogosultsag nem all fenn

e meghosszabbitasa haromrol négy hétre szulénként

2021.07.09-ig marad érvényben.

100% koltségtérités a munkaltatonak az allamtol

Megjegyzés: az aldbbiakban ismertetett szabalyozasok a ,régi” specialis gondozasi idét érintik,
amely 2020 marciusaban kerult bevezetésre és 2020 oktdber 1-vel meg lett hosszabbitva. Az
ugynevezett masodik Lockdown 2020.11.17-i, keddi indulasaval ezek a szabalyozasok egyenlére
hatalyban maradnak.
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Ezt csak akkor valtja le az Uj, jobb Sonderbetreuungszeit, ha a 2020.11.20-i parlamenti
hatarozatot kovetden a szbvetségi tanacs és a koztarsasagi elnok is jévahagyjak.

Ha On 2020. november 1-én vagy azt kdvetéen a munkaaddjaval megallapodik egy ,régi”
specialis gondozasi idében, akkor ez beszamitddik az Uj specialis gondozasi idébe.

iGY ONRE TOVABBRA IS ERVENYES (2020.11.22-1 ALLAPOT):

I Mi a Sonderbetreuungszeit (specidlis gondozasi idd)?

Ha az iskola vagy az évoda, ahova a gyermeke jar, teljesen vagy részben bezar, és On otthon
szeretne maradni, hogy a gyermekére vigyazzon, akkor megallapodhat a munkaltatojaval
eqgy ,specialis gondozasi idében”, mely akdr harom hét is lehet (napi/félnapi részletekben
is). Ez az iskolaszUnet (karacsonyi és szemeszter-szUnetek) alatt és az iskolai szUnnapokon
(schulautonome Tage) is él, fuUggetlenul attél, hogy az iskola biztosit-e tovabbra is Ugyneve-
zett szukséggondozast.

Ez azt jelenti, hogy a masodik Lockdown kezdetével is élhet a specialis gondozasi id&vel.

Itt azonban eléfeltétel, hogy az igénybevételrél meg kell allapodni a munkaltatdval. Jogo-
sultsag a specialis gondozasi idére a fennallo (régi) szabalyozas alapjan sajnos nem all fenn.
A munkaaddja a megallapodott specialis gondozasi idére kdltségtéritést is kap az allamtol.
Ennek a lehetéségnek tehat nem all az utjaban a koltségkérdés!

Figyelem!
A specialis gondozasi idé sem nem tappénz, sem szabadsag vagy tuldra felhasznalas.
A kulon szabadsag (Sonderurlaub) kifejezés tehat nem stimmel.

M Hogyan kaphatom meg a specialis gondozasi id6t (Sonderbetreuungszeit)?

Feltétel, hogy a gyermeke a 14. életévét még nem toltdtte be, és hogy az On jelenléte az
uzem mukodésehez nem elengedhetetlen. Errédl a munkavallalonak és a munkaltatonak
egyezségre kell jutnia.

Emellett akkor is lehetséges specidlis gondozasi idé, ha On dpolasra/gondozasra szoruld
személy hozzatartozdja, akinek az dpoladsa/gondozéasa az eddigi gondozd személy (aki meg-
felel a hazi gondozasrol szol6 torvényben foglaltaknak) kiesése kdvetkeztében mar nem
biztosithato.

M1 Vonatkozik a specidlis gondozasi id6 a fogyatékosokra is?
Igen. Azokkal a fogyatékossaggal €l6k esetében is (kortél fuggetlenul) igénybevehetd, akik

vagy onkéntes intézkedések alapjan otthoni gondozasban élnek vagy szokas szerint fogya-
tékosokat gondozd intézmeényben élnek vagy fogyatékos neveléintézetben tanulnak, és
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ezek ez intézmeények részlegesen vagy teljesen bezarnak.

Akkor is lehetséges speciadlis gondozasi idében megallapodni, ha a fogyatékos személyek
normal esetben személyes segitséget vesznek igénybe, de ez a COVID-19 miatt mar nem
biztosithatd. A specialis gondozasi idét ebben az esetben a gondozasra szoruldé személy
hozzatartozoi vehetik igénybe. A kdzos haztartas nem eléfeltétel.

M Mi torténik, ha a gyermekem megbetegszik? Mire van jogom akkor?

Joga van apolasi szabadsagra (Pflegefreistellung) - méghozza fuggetlenul attdl, hogy
kdzds haztartasban él-e a gyermekével vagy sem. Mindegyik szuléfél jogosult 1 hét apolasi
szabadsagra munkaévente - méghozza a heti munkaidé meértékében. Ezen tulmenden
egy masodik hét dpolasi szabadsag is jar szul6félként egy adott munkaévben (szintén a
heti munkaidé mértékében), ha a gyermek még nem toltdtte be a 12. életévét, apolasra
szoruld beteg lesz, és mas fontos okokbdl nem jogosult On a bér fizetésére ezen idé alatt.

Mivel mindkét szuléfél jogosult az apolasi szabadsagra, az apolast fel tudjak osztani
egymas kdzott.

A munkaltatot azonban haladéktalanul, tehat a lehet6 leggyorsabban tajékoztassa, ha
apolasi szabadsagot venne igénybe.



