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Czym jest okres specjalnej opieki
(Sonderbetreuungszeit)?
W jaki sposdb moge go otrzymac?

Dobra informacja dla oséb na zatrudnieniu: I1zba Pracownicza i Austriacka Konfederacja
Zwigzkdéw Zawodowych (OGB) wyegzekwowaty ustawowe prawo do okresu specjalnej
opieki. Ustawa zostata juz przyjeta w Radzie Narodowej, ale zanim wejdzie w zycie, musi
jeszcze zostac przedtozona Radzie Federalnej i Prezydentowi Federalnemu. Do tego czasu
obowiagzuja jednak bez ograniczen dotychczasowe (stare) przepisy dotyczace okresu
specjalnej opieki!

Kropla drazy skate. Izba Pracownicza i OGB walczyty o to miesigcami, wreszcie rzad ustapit.
W przysztosci rodzice muszg otrzymac okres specjalnej opieki, jesli

e przedszkole lub szkota sg zamkniete i nie oferujg mozliwosci opieki
e albo kiedy wiasne dziecko musi przejs¢ kwarantanne

bez koniecznosci proszenia pracodawcy o zgode.

Ponadto nadal ma istnie¢ mozliwosc¢ ustalenia okresu specjalnej opieki za obopdlng zgoda,
nawet jesli szkoty lub przedszkola oferuja opieke awaryjna. W ramach zachety dla pracodawcy
do wyrazenia zgody na ten srodek pomocy ma on otrzymac 100% zwrotu kosztow. (Stan na
dzien: 22.11.2020 r.)

O to walczylismy:

e ustawowe prawo do okresu specjalnej opieki

e mozliwos¢ zawarcia porozumienia w przypadku, gdy ustawowe prawo nie ma zastosowania
e przediuzenie z trzech do czterech tygodni na jednego rodzica

e ma pozosta¢ w mocy do dnia 9.7.2021 .

* 100% zwrotu kosztow pracodawcow przez rzad federalny.

Wskazéwka: Opisane ponizej przepisy odnoszg sie do ,starego” systemu okresu specjalnej
opieki, ktéry zostat wprowadzony w marcu 2020 roku i przedtuzony do 1 pazdziernika 2020
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roku. Wraz z rozpoczeciem we wtorek, 17.11.2020 r., tak zwanego ,drugiego lockdownu”
przepisy te tymczasowo pozostang w mocy.

Zostang one zastgpione ,nowym” — lepszym — okresem specjalnej opieki w nastepstwie
uchwaty parlamentu z 20.11.2020, jednak dopiero po jego zatwierdzeniu rowniez przez Rade
Federalna i Prezydenta Federalnego.

Jezeli uzgodnig Panstwo z pracodawca okres specjalnej opieki w ,starym” systemie w okresie
od 01.11.2020, zostanie on nastepnie zaliczony na poczet ,nowego” okresu specjalnej opieki.

W ZWIAZKU Z TYM NADAL ZASTOSOWANIE MAJA NASTEPUJACE PRZEPISY
(STAN NA DZIEN: 22.11.2020 R.):

] Czym jest okres specjalnej opieki (Sonderbetreuungszeit)?

Jesli szkota lub przedszkole Panstwa dziecka jest catkowicie lub czesciowo zamkniete i
chcieliby Panstwo sprawowac opieke nad dzieckiem w domu, moga Panstwo uzgodnic z
pracodawca ,okres specjalnej opieki” (,Sonderbetreuungszeit”) trwajacy do trzech tygodni
(robwniez na raty - catodniowo/pdtdniowo). Dotyczy to rowniez ferii szkolnych (przerw
Swigtecznych i semestralnych) oraz dni wolnhych od szkoty, niezaleznie od tego, czy w szkole
zapewniona zostata nadal tzw. opieka awaryjna.

Oznacza to, ze rowniez na poczatku ,drugiego lockdownu” mozna skorzystac z okresu
specjalnej opieki. Warunkiem przyznania tego okresu jest jednak osiggniecie porozumienia

z pracodawca. Zgodnie z obecnie obowigzujaca (starg) sytuacja prawng, nie istnieje jeszcze
niestety ustawowe prawo do okresu specjalnej opieki. Panstwa pracodawca otrzyma rowniez
od rzadu federalnego zwrot kosztoéw za uzgodniony okres specjalnej opieki. Dlatego nie
nalezy pozwoli¢, aby ta mozliwos¢ zwolnienia Panstwa z obecnosci w pracy przepadia ze
wzgledu na koszty!

Prosze pamietac!
Okres specjalnej opieki nie jest ani zwolnieniem lekarskim, ani urlopem czy odebraniem
nadgodzin. Termin ,specjalnego urlopu” (Sonderurlaub) nie jest zatem poprawny.

»1 Jak moge uzyskac okres specjalnej opieki?

Niezbednym warunkiem jest, ze Panstwa dziecko nie ukonczyto 14. roku zycia, a Panstwa
obecnosc nie jest konieczna dla dalszej dziatalnosci przedsiebiorstwa. Pracownicy i praco-
dawcy musza dojs¢ w tej kwestii do porozumienia.

Ponadto mozliwe jest ustalenie okresu specjalnej opieki, jezeli sg Panstwo krewnym lub
powinowatym osoby wymagajacej opieki, a ktdrej opieka i wsparcie nie moga byc¢ juz zag-
warantowane ze wzgledu na ustanie opieki przez poprzedniego opiekuna (spetniajacego
wymogi austriackiej ustawy o opiece domowej).
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M1 Czy okres specjalnej opieki dotyczy rowniez oséb niepetnosprawnych?

Tak. Okres ten dotyczy to rowniez oséb niepetnosprawnych, niezaleznie od ich wieku, ktére
albo na zasadzie dobrowolnosci znajduja sie pod opieka domowa, albo sg zazwyczaj pod

opieka placowki dla os6b niepetnosprawnych lub pobierajg nauke w instytucji dydaktycznej
dla oséb niepetnosprawnych, a instytucje te sg obecnie objete ograniczeniami lub zamkniete.

Uzgodnienie okresu specjalnej opieki jest rowniez mozliwe, jesli osoby niepetnosprawne
Zazwyczaj korzystajg z ustug osobistego asystenta, ktora to mozliwosc nie jest juz w wyniku
COVID-19 zagwarantowana. W tym przypadku o okres specjalnej opieki moga ubiegac sie
krewni osoby, ktéra ma zostac objeta opieka. Wspodlne prowadzenie gospodarstwa domo-
wego nie jest warunkiem jego przyznania.

M Co jesli moje dziecko zachoruje? Jakie przystuguja mi wtedy prawa?

Maja Panstwo prawo do zwolnienia z obowigzku obecnosci w pracy w celach opiekunczych
— niezaleznie od tego, czy mieszkajg Panstwo z dzieckiem w jednym gospodarstwie domo-
wym, czy nie. Kazdy rodzic na kazdy rok pracy ma prawo do 1tygodnia nieobecnosci w pracy
w celu opieki nad dzieckiem — w wymiarze odpowiadajgcym tygodniowemu wymiarowi
pracy. Ponadto na rok pracy kazdego rodzica przypada rowniez drugi tydzien nieobecnosci
w pracy w celu opieki nad dzieckiem (znow w wymiarze tygodniowego czasu pracy), jesli
dziecko nie ukonczyto jeszcze 12. roku zycia, ponownie zachoruje i bedzie wymagato opieki,

a Panstwo nie maja prawa do kontynuacji wyptacanego wynagrodzenia z innych waznych
powodow.

Poniewaz prawo do nieobecnosci w pracy w celach opieki dotyczy kazdego rodzica, moga
Panstwo podzieli¢ sie czasem opieki z partnerka lub partnerem.

Jesli jednak ubiegaja sie Panstwo o przyznanie prawa do nieobecnosci w pracy w celu opieki,
mMusza Panstwo niezwitocznie, tzn. tak szybko jak to mozliwe, poinformowac o tym zamiarze
pracodawece.



