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Czym jest okres specjalnej opieki
(Sonderbetreuungszeit)?
W jaki sposdb moge go otrzymac?

Dobra informacja dla osdéb na zatrudnieniu: Izba Pracownicza i Austriacka Konfederacja
Zwigzkow Zawodowych (OGB) wyegzekwowaty ustawowe prawo do okresu specjalnej opieki.
W dniu 15.12.2020 r. opublikowany zostat odnosny Federalny Dziennik Ustaw, w zwigzku z
czym nowy okres specjalnej opieki wchodzi w zycie z moca wsteczng od 1 listopada 2020 r.

Kropla drazy skate. Izba Pracownicza i OGB walczyty o to miesigcami, wreszcie rzad ustapit.
Teraz rodzice muszg otrzymac okres specjalnej opieki, jesli

e przedszkole lub szkota sg zamkniete i nie oferujg mozliwosci opieki

e |ub kiedy wtasne dziecko musi przejs¢ kwarantanne

bez koniecznosci proszenia pracodawcy o zgode.

Ponadto nadal istnieje mozliwosc¢ ustalenia z pracodawca za obopdlng zgoda okresu
specjalnej opieki nad dziecmi, nawet jesli zamkniete szkoty lub przedszkola oferujg opieke
awaryjna. W ramach zachety dla pracodawcy do wyrazenia zgody na ten srodek pomocy
otrzymuje on 100 % zwrotu kosztow ze skarbu panstwa.

O to walczylismy:

e ustawowe prawo do okresu specjalnej opieki

e mozliwos¢ zawarcia porozumienia w przypadku, gdy ustawowe prawo nie ma zastosowania

wydtuzenie z trzech do czterech tygodni na kazdego rodzica

okres obowigzywania od 1.11.2020 r. do 9.7.2021 r100% zwrotu kosztoéw pracodawcow przez
rzad federalny
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1 Czym jest okres specjalnej opieki nad dzieémi (Sonderbetreuungszeit)?

Jezeli:

e szkota lub przedszkole Panstwa dziecka lub jego czes¢ zostaje zamknieta, a opieka
awaryjna nie jest oferowana,

e klasa lub grupa przedszkolna zostaje z powodu koronawirusa wystana do domu,

e Panstwa dziecko musi zostac¢ poddane kwarantannie, poniewaz zachorowato lub zostato
zakwalifikowane jako osoba K1 (osoba majaca bliski kontakt z zakazonym),

i mMuszg Panstwo zosta¢ w domu ze wzgledu na opieke nad swoim dzieckiem ponizej 14.
roku zycia, moga Panstwo ubiegac sie o okres specjalnej opieki — ,Sonderbetreuungszeit” -
trwajacy do czterech tygodni (réwniez na raty - catodniowo/pétdniowo) Dotyczy to kazdego
z rodzicéw, nawet jesli rodzic i dziecko nie maja wspodlnego miejsca zamieszkania.

Zostajg Panstwo w domu z dzieckiem i w tym czasie otrzymuja od pracodawcy petna
pensje/wynagrodzenie. Majg Panstwo do tego ustawowe prawo — Panstwa pracodawca
musi co prawda zostac (bezzwtocznie!) poinformowany, ale nie moze odmawic przyznania
Panstwu okresu specjalnej opieki.

Istotnym jest, aby opieka w domu byta rzeczywiscie konieczna:

Tak dtugo, jak inna osoba moze przejac opieke (Np. niepracujacy drugi rodzic) lub w szkole
czy przedszkolu oferowana jest opieka awaryjna, prawo to niestety Panstwu nie przystuguje.

W tych przypadkach mozna jednak nadal ubiegac sie o otrzymanie okresu specjalnej
opieki. Poniewaz ustawowe prawo nie ma zastosowania, pracodawca musi zostac
poproszony o zgode.

W ramach zachety do jej wyrazenia pracodawca otrzyma podczas catego okresu specjalnej
opieki stuprocentowy zwrot pensji/wynagrodzenia ze skarbu panstwa.

OKRES SPECJALNEJ OPIEKI DLA POTRZEBUJACYCH OPIEKI BLISKICH CZLONKOW
RODZINY:

Ponadto mozliwe jest ubieganie sie o okres specjalnej opieki trwajacy do czterech tygodni,
jezeli sg Panstwo krewnym lub powinowatym osoby wymagajacej opieki, a ktorej opieka i
wsparcie nie moga byc¢ juz zagwarantowane ze wzgledu na ustanie opieki przez poprzed-
niego opiekuna (spetniajacego wymogi austriackiej ustawy o opiece domowej).
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CZY OKRES SPECJALNEJ OPIEKI DOTYCZY ROWNIEZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH?

Prawo do maksymalnie czterotygodniowego okresu specjalnej opieki dotyczy rowniez osob
niepetnosprawnych, niezaleznie od ich wieku, ktore albo na zasadzie dobrowolnosci znajduja
sie pod opieka domowa, albo s3 zazwyczaj pod opieka placoéwki dla oséb niepetnosprawnych
lub pobierajg nauke w instytucji dydaktycznej dla osob niepetnosprawnych, a instytucje te
sg obecnie objete ograniczeniami lub zamkniete.

Ubieganie sie o okres specjalnej opieki jest ponadto mozliwe, jesli osoby niepetnosprawne
zazwyczaj korzystajg z ustug osobistego asystenta, ktéra to mozliwos¢ w wyniku COVID-19
nie jest juz zagwarantowana.

W tym przypadku o okres specjalnej opieki moga ubiegac sie bliscy krewni osoby, ktora ma
zostac objeta opieka. Wspdlne prowadzenie gospodarstwa domowego nie jest warunkiem
jego przyznania.

ZWROT KOSZTOW PRACODAWCY:

Zaletg maksymalnie czterotygodniowego okresu specjalnej opieki jest finansowe wsparcie
od panstwa: Za czas Panstwa nieobecnosci w pracy Panski pracodawca otrzyma ze skarbu
panstwa zwrot wyptacanego Panstwu w tym czasie statego wynagrodzenia (100 %).

Obowiagzuje to niezaleznie od tego, czy skorzystajg Panstwo z okresu specjalnej opieki na
podstawie prawa ustawowego, czy na podstawie umowy z pracodawca.

M Moje dziecko musi zosta¢ poddane kwarantannie, poniewaz w jego klasie
odnotowano przypadek zakazenia koronawirusem. Czy moge zosta¢ w domu?

Jesli Panstwa dziecko (ponizej 14. roku zycia) nie moze uczeszczac na zajecia z powodu
kwarantanny, moga Panstwo skorzystac z prawa do okresu specjalnej opieki nad dzieckiem
w domu, jezeli nie wchodzi w gre zaden inny odpowiedni opiekun (np. partner czy partnerka).
Rodzice musza jednak bezzwtocznie poinformowac o tym pracodawce. Pracodawca nadal
wyptaca Panstwa wynagrodzenie, ktore jest w 100 % refundowane przez skarb panstwa.

Jesli natomiast Panstwa dziecko ma wiecej niz 14 lat i konieczna jest opieka domowa,
moze byc¢ to przypadek niezawinionej przeszkody w wykonywaniu pracy, za co rowniez
przystuguje Panstwu prawo do dalszego wynagrodzenia. Prosimy o kontakt w celu
uzyskania szczegotow.
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»1 Co bedzie, jesli moje dziecko zachoruje?
Jakie przystuguja mi wtedy prawa?

Maja Panstwo prawo do zwolnienia z obowigzku obecnosci w pracy w celach opiekunczych -
niezaleznie od tego, czy mieszkaja Panstwo z dzieckiem w jednym gospodarstwie domowym,
czy nie. Kazdy rodzic na kazdy rok pracy ma prawo do jednego tygodnia nieobecnosci w
pracy w celu opieki nad dzieckiem —w wymiarze odpowiadajacym tygodniowemu wymiarowi
pracy. Ponadto na kazdego rodzica przypada rowniez drugi tydzien nieobecnosci w pracy
w celu opieki nad dzieckiem w ciggu roku pracy (zndw w wymiarze tygodniowego czasu
pracy), jesli dziecko nie ukonczyto jeszcze 12. roku zycia, ponownie zachoruje i bedzie wyma-
gato opieki, a Panstwo nie maja prawa do kontynuacji wyptacanego wynagrodzenia z innych
waznych powodow.

Poniewaz prawo do nieobecnosci w pracy w celach opieki dotyczy kazdego rodzica, moga
Panstwo podzieli¢ sie czasem opieki z partnerka lub partnerem.

Jesli jednak ubiegaja sie Panstwo o przyznanie prawa do nieobecnosci w pracy w celu
opieki, musza Panstwo niezwtocznie, tzn. tak szybko jak to mozliwe, poinformowac o tym
zamiarze pracodawce.



