15.12.2020

Ce este perioada speciala de ingrijire,
cum o obtin?

Ce este bine pentru salariati: AK (Camera de Muncd) si OGB (Uniunea Sindicala din
Austria) au impus dreptul legal la perioada speciala de ingrijire. La data de 15.12.2020,
a fost publicat Monitorul Oficial Federal aferent — noua perioada speciala de ingrijire
intra astfel in vigoare retroactiv la data de 1.11.2020.

Picatura cu picaturd crapa si piatra. AK si OGB au luptat pentru aceasta de luni de zile,
iar acum guvernul a cedat. In viitor, parintii urmeaza sa beneficieze de perioada speciala
de ingrijire daca

e gradinita sau scoala sunt inchise si nu se ofera ingrijire in cadrul acestora

e sau propriul copil trebuie sa intre in carantina

fara a fi nevoie sa solicite permisiunea angajatorului.

Tn plus, este In continuare posibil s& se agreeze o perioada speciald de ingrijire de comun
acord cu angajatorul, chiar daca scolile sau gradinitele inchise ofera ingrijiri de urgenta.
Ca stimulent pentru angajator sa accepte aceasta masura, acesta va primi o rambursare a

costurilor de 100% din fonduri federale.

Am militat pentru urmatoarele:

dreptul legal la perioada speciala de ingrijire

posibilitatea de a se ajunge in continuare la un acord, in cazul in care nu este aplicabil
dreptul legal

prelungirea de la trei la patru saptamani pentru fiecare parinte

perioada de valabilitate de la 1.11.2020 pana la 9.7.2021

rambursarea de 100 % a cheltuielilor pentru angajatori de catre guvernul federal
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M1 Ce este perioada speciala de ingrijire?

Daca

* scoala sau gradinita copilului dvs. este complet sau partial inchisa si nu se ofera in cadrul
acesteia o ingrijire de urgenta,

* o clasa de scoala sau o grupa de gradinita este trimisa acasa din cauza Corona, sau daca

e copilul dvs. trebuie sa intre in carantina deoarece s-a infectat personal sau s-a constatat
ca este o persoana de prim contact,

si daca din acest motiv dvs. sunteti nevoit/-a sa ingrijiti acasa copilul dvs. cu varsta de pana
la 14 ani, puteti beneficia de o ,perioada speciala de ingrijire” de pana la patru saptamani
(si partiald — o zi intreaga / o jumatate de zi). Acestea sunt valabile pentru fiecare parinte in
parte, chiar daca nu exista un domiciliu comun cu copilul.

Dvs. ramaneti acasa cu copilul iar angajatorul va va plati in aceasta perioada intregul sala-
riu. Pentru acest lucru exista un drept legal — prin urmare, desi angajatorul trebuie sa fie
informat (fara intarziere!), acesta nu poate insa sa respinga perioada speciala de ingrijire.

Ce este important, este insa faptul ca ingrijirea la domiciliu sa fie intr-adevar necesara:

Din pacate, dreptul legal nu este aplicabil atata timp cat ingrijirea poate fi preluata de o
alta persoana (de exemplu, un al doilea parinte care nu exercita o activitate profesionald)
sau cat scoala sau gradinita ofera o ingrijire de urgenta.

In aceste cazuri, se poate totusi beneficia de o perioada speciala de ingrijire. Deoarece nu
este aplicabil dreptul legal, trebuie solicitat in acest scop acordul angajatorului.

Ca stimulent pentru angajator sa accepte aceasta masura, acesta va primi o rambursare de
100 % din fonduri federale a salariului pe care vi |-a platit in continuare in perioada speciala
de ingrijire.

PERIOADA SPECIALA DE INGRIJIRE PENTRU RUDE APROPIATE CARE NECESITA
INGRIJIRE:

Aditional, puteti beneficia de o perioada speciala de ingrijire de pana la patru saptamani
daca sunteti ruda unei persoane care necesita ingrijire, a carei ingrijire si sprijin nu mai pot
fi asigurate ca urmare a absentei ingrijitorului anterior (care intruneste cerintele Legii
privind ingrijirea la domiciliu).
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PERIOADA SPECIALA DE INGRIJIRE PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI:

Dreptul legal la o perioada speciala de ingrijire de pana la patru saptamani este valabil si
in cazul persoanelor cu dizabilitati indiferent de varsta acestora, care sunt fie ingrijite acasa
pe baza unor masuri voluntare, fie ingrijite si educate in mod obisnuit intr-o unitate pentru
acordarea de ajutor persoanelor cu dizabilitati sau intr-o institutie educationala pentru
persoanele cu dizabilitati, iar aceste facilitati sunt acum restrictionate sau inchise.

La fel este posibil sa beneficiati de o perioada speciala de ingrijire, daca persoanele cu
dizabilitati utilizeaza, in mod obisnuit, asistenta personala si acest lucru nu mai este
disponibil ca urmare a COVID-19.

Tn acest caz, rudele apropiate ale persoanei care necesita ingrijire pot beneficia de perioada
speciala de ingrijire. O gospodarie comuna nu este necesara.

RAMBURSAREA CHELTUIELILOR ANGAJATORULUL:

Avantajul perioadei speciale de ingrijire de pana la patru saptamani il constituie finantarea
de catre stat: angajatorului dvs. i se ramburseaza (100 %) de catre guvernul federal salariul
pe care a continuat sa vi-l plateasca pe durata absentei dvs. de la locul de munca.

Acestea sunt valabile indiferent daca faceti uz de perioada speciala de ingrijire in baza
dreptului legal sau in baza unui acord cu angajatorul.

M1 Copilul meu trebuie sa intre in carantina fiindca este un caz pozitiv de
Corona in clasa. Pot sa raman acasa?

Daca copilul dvs. (cu varsta de pana la 14 ani) nu poate participa la cursuri din cauza
carantinei, va puteti folosi de dreptul legal la perioada speciala de ingrijire pentru a ingriji
copilul la domiciliu, daca nu exista o alta persoana care ar putea prelua ingrijirea (de
exemplu, partenerul respectiv partenera). Parintii sunt insa obligati sa anunte acest lucru
angajatorului fara intarziere. Angajatorul va plateste in continuare salariul si il primeste
Tnapoi de la statul federal in proportie de 100 %.

Daca copilul dvs. are insa varsta mai mare de 14 ani si daca ingrijirea sa la domiciliu este
totusi necesara, este posibil sa existe un caz de incapacitate temporara de munca pentru
care aveti de asemenea dreptul la plata in continuare a salariului. Contactati-ne pentru
detalii.



M1 Ce se intampla, daca copilul meu se imbolnaveste?
Ce drepturi am in acest caz?

Aveti dreptul la invoirea de la locul de munca pentru ingrijire — indiferent daca locuiti in
aceeasi gospodarie cu copilul dvs. sau nu. Fiecare parinte are dreptul la o saptamana de
invoire de la locul de munca in scop de ingrijire pe an de munca - in limita timpului de lucru
saptamanal. Suplimentar, exista o a doua saptamana de invoire de la locul de munca in scop
de ingrijire pentru fiecare parinte in decursul unui an de munca (din nou, in masura timpului
de lucru saptamanal), daca copilul nu a implinit inca varsta de 12 ani, se imbolnaveste din nou
si are nevoie de ingrijire, iar dvs. nu aveti dreptul la continuarea platii salariului din alte
motive importante.

Deoarece fiecare parinte are dreptul la invoire de la locul de munca in scop de ingrijire,
puteti partaja perioada de ingrijire cu partenerul/partenera dvs.

Trebuie insa sa informati angajatorul imediat, adica, cat mai curand posibil, daca doriti sa
faceti uz de invoirea de la locul de munca pentru ingrijire.



